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2024ko maiatzaren 17a, ostirala

BESTE BATZUK

BAJO DEBA SOCIEDAD ANONIMA-BADESA

20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko deialdia. C2 azpitalde-
ko Hiri Hondakin bilketa zerbitzuko peoi-gidari kate-
goriako lanpostua (LPZko 0307 zk.) lehiaketa bidez
hornitzeko hautaketa-prozesua. Onartutako eta baz-
tertutako izangaien behin betiko zerrenda, merezi-
menduak egiaztatzeko epea eta Epaimahai Kalifika-
tzailearen izendapena.

2024ko apirilaren 25ean, 20-Personal/24-B zk.ko Presiden-
tearen Ebazpena eman zen, jarraian transkribatzen dena.

Lehendakaritzaren abenduaren 15eko 7/2022 Ebazpenaren
bidez, 20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik era-
torritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarriak onartu ziren, 7. xedapen
gehigarria aplikatuta. Deialdi hori Badesa SAUko C2 azpitaldeko
(LPZko 0307 zk.) Hiri Hondakin bilketa zerbitzuko peoi-gidari ka-
tegoriako lan-kontratuko langile finkoen plazari dagokio (2022ko
abenduaren 29ko Gipuzkoako ALDIzKARI OFIzIALA, 246 zK.) - (Biz-
kaiko Aldizkari Ofiziala, 244 zk., 2022ko abenduaren 26koa).

Hautaketa-prozesu horretan parte hartzeko eskabideak aur-
kezteko epea amaituta, eta eskabideetan akatsak zuzentzeko
epea igarota, oinarri orokorretan ezartzen den bezala, lehenda-
kariak ebazpena emango du onartutakoen eta baztertutakoen
behin betiko zerrendak onartzeko. Ebazpen horretan autobalo-
razio-formularioan lortutako puntuazio osoa eta alegatutako
hizkuntza-eskakizuna adieraziko dira. Zerrenda horiek behe-
rantz ordenatuko dira, guztizko puntuazioaren arabera, puntua-
zio handiena duten izangaiei alegatutako merezimenduak
egiaztatzeko eskatzeko.

Halaber, oinarri orokorretako 16.2 puntuan xedatutakoaren
arabera, epaimahaiko kideak izendatzen dira.

Hautaketa prozesua arautzen duten oinarriekin bat etorriz eta
indarrean dagoen legediak ematen didan ahalmena erabiliaz,

EBAZTEN DUT

Lehenengoa. C2 azpitaldeko (LPZko 0307 zk.) Hiri Honda-
kin bilketa zerbitzuko peoi-gidari kategoriako lan-kontratuko lan-
gile finkoaren lanpostua lehiaketa bidez betetzeko hautaketa-
prozesuan onartutako eta baztertutakoen behin betiko zerrenda
onartzea. Zerrenda hori dekretu honekin batera doan I. eranski-
nean dago jasota. Zerrenda horretan, halaber, izangaien auto-
baremazioari dagokion behin-behineko puntuazioa zehazten da,
haiek alegatutako merezimenduen arabera, handienetik txikie-
nera.

Bigarrena. ll. eranskinean (2.2 atala) zerrendatzen diren
izangaiei errekerimendua egitea 10 egun balioduneko epean,
ebazpen hau Gipuzkoako eta Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argi-
taratu eta biharamunetik hasita:

www.gipuzkoa.eus

< Boletin
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Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion derivada de las disposi-
ciones adicionales 6. y 8.2 de la Ley 20/2021. Pro-
ceso selectivo para la provision, mediante concurso,
de 1 puesto de la categoria de pedn/a-Conductor/a
del servicio de recogida de residuos urbanos del sub-
grupo C2 (nim. 0307 de la RPT). Lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, plazo de acreditacion
de méritos y nombramiento de miembros del Tribunal
Calificador.

Con fecha 25 de abril de 2024, se he dictado Resolucion de
Presidencia nim. 20-Personal/24-B, que se transcribe a conti-
nuacion.

Mediante Resolucidn de Presidencia n.° 7/2022 de 15 de di-
ciembre, se aprobaron las bases de la convocatoria excepcional
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion derivada
de las disposiciones adicionales 6.7 y 8.2 de la Ley 20/20241, por
aplicacion de su disposicion adicional 7.2, correspondiente a un
puesto de personal laboral fijo de la categoria de pedn/a-Conduc-
tor/a del servicio de recogida de residuos urbanos del subgrupo
C2 (nim. 0307 de la RPT) de Badesa SAU (BoLETiN OFiciAL de Gi-
puzkoa n.° 246, de 29 de diciembre de 2022) - (Boletin Oficial de
Bizkaia n.° 244, de 26 de diciembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para par-
ticipar en dicho proceso selectivo, y superado el plazo para el
tramite de subsanacion de defectos en las instancias, tal y co-
mo se establece en las bases generales, el Presidente dictara
resolucion aprobando las listas definitivas de personas admiti-
das y excluidas. En dicha resolucién se hara constar la puntua-
cion total obtenida en el formulario de auto-valoracion y el perfil
linglistico alegado. Dichas listas se ordenaran de forma des-
cendente, en base a la puntuacion total, al objeto de requerir a
las personas aspirantes con mayor puntuacion la acreditacion
pendiente de los méritos alegados.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el punto 16.2 de las
bases generales, se procede, al nombramiento de los miembros
del Tribunal.

De conformidad con las bases reguladoras del proceso se-
lectivo y en uso de la facultad que me confiere la legislacion vi-
gente,

RESUELVO

Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos al proceso selectivo para la provision mediante
concurso de 1 puesto de personal laboral fijo de la categoria de
pedn/a-conductor/a del servicio de recogida de residuos urba-
nos del subgrupo C2 (nim. 0307 de la RPT), recogida en el
anexo | que se adjunta al presente Decreto. En dicha relacion se
detalla asimismo la puntuacion provisional correspondiente a la
autobaremacion de los/as aspirantes, en base a los méritos por
ellos/as alegados, en orden decreciente.

Segundo. Requerir a los/as aspirantes que se relacionan en
el anexo Il (apartado 2.2) para que en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de Gipuzkoa-Bizkaia, acrediten:
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EK\CV GAO-1-2024-03129



(I) Parte hartzeko eskabidean alegatutako merezimenduak
egiazta ditzaten, eta, hala badagokio,

(Il)  Ofizioz egiaztatu ezin izan diren betekizunak egiazta di-
tzaten.

lldo horretan, hautaketa-prozesua arautzen duten oinarri oro-
korren 6.3.2. atalean arautzen den bezala, Badesak ofizioz egiaz-
tatu eta/edo espedientean sartuko ditu, interesdunak berariaz
kontrakorik adierazten ez badu, honako baldintza/informazio
hauek:

— Nortasun-datuak egiaztatzea.

— Titulazio akademikoak (unibertsitatekoak zein unibertsi-
tatez kanpokoak).

— Hizkuntza-eskakizun altuena (Euskara).

— Ikastaroen ziurtagiria: IVAPen bidez (Herri Arduralaritzaren
Euskal Erakundea) egindako eta gainditutako ikastaroen zerrenda.

— Gidabaimenak (DGT).

Aurkeztu beharreko agiriak deialdia egin duen Entitatearen
esku daudenean, ez da beharrezkoa izango berriro aurkeztea, be-
tiere agiriak zein egunetan eta zein bulegotan entregatu diren
adierazten bada, eta prozedura amaitu zenetik bost urte baino
gehiago igaro ez badira.

Horretarako, bai Badesa, SAUren egoitza elektronikoaren lan-
eskaintza publikoaren atalean bai Badesa, SAUko erregistro eta
herritarren arretarako bulegoan eskuragarri dagoen «Merezimen-
duak egiaztatzea» inprimakia erabili beharko dute.

Errekerimendu horrek ez du aurrez juzgatzen eskatzaileek
alegatutako merezimenduen egiazkotasuna, Epaimahai Kalifi-
katzaileari baitagokio horiek osatzea eta baloratzea.

Oinarrietan aurreikusitakoaren arabera, ofizioz egiaztatu
ezin diren merezimenduak egiaztatzea eskatuko da bakarrik.

Hirugarrena. Ondorengo hauek Epaimahai Kalifikatzaileko
kide izendatzea:

Mahaiburua:

— Titularra: Nerea Urbieta Gandiaga (Administrazio bereziko
teknikaria. Ekonomista espezialitatea, Kontuhartzailetza).

Mahaikideak:

— Titularra: Raquel Olaizola cortina (Debabarrena Eskualde-
ko Mankomunitateko ldazkari-kontuhartzailea).

— Titularra:Mila Eguren Larranaga (Debabarrena Eskualde-
ko Mankomunitateko administraria).

— Titularra: Aranzazu Duenas Sanz (Badesa, SAUko Zerbitzu-
buru).

|ldazkaria:

— Titularra: Arrate Orbea Garate (Badesa, SAUko Administra-
ria).

Laugarrena. Zerrenda hau, Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN,
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean, Badesa, SAUko iragarki taulan eta
webgunean argitaratzea.

Ebazpen honen aurka, prozesutik behin betiko baztertutako
pertsonek aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal
izango diote Presidenteari, hilabeteko epean, ebazpena Biz-
kaia/Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egu-
netik aurrera, azken argitalpenaren data zenbatuta. Hori guztia,
egoki iritzitako beste edozein errekurtso jartzeari kalterik egin
gabe.

Eibar, 2024ko apirilaren 29a.—lon Zubizarreta Ros, presiden-
tea. (3129)

(I) Los méritos alegados en su solicitud de participacion, y
en su caso,

(I) Los requisitos que no hayan podido ser verificados de
oficio.

En dicho sentido, tal y como se regula en el apartado 6.3.2
de las bases generales que regulan el proceso selectivo, Bade-
sa de oficio verificara y/o incorporara al expediente, salvo mani-
festacion expresa en contra por parte del/la interesado/a, los
siguientes requisitos/informacién que seran accesibles:

— Verificacion de datos de identidad.

— Titulaciones académicas (tanto universitarias como no uni-
versitarias).

— Perfil lingliistico mas alto (Euskera).

— Certificado de Cursos: Listado de cursos superados realiza-
dos a través del IVAP (Instituto Vasco de Administracion Pablica).

— Carnets de conducir (DGT).

Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran
en poder de la Entidad convocante, no sera necesario volver a
presentarlos, siempre y cuando se haga constar la fechay la de-
pendencia en la que fueron entregados, y que no haya transcu-
rrido mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

Para ello, deberan utilizar el formulario de «Acreditacion de
méritos» disponible en la sede electronica de Badesa, SAU en el
apartado de Oferta Publica de Empleo asi como en la oficina de
registro y atencion ciudadana Badesa, SAU.

Este requerimiento no prejuzga la veracidad de los méritos
alegados por los/as solicitantes, cuya comprobacion y valora-
cion corresponde al Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo previsto en las bases, sélo se exigira la
acreditacion de méritos cuando no puedan acreditarse de oficio.

Tercero. Nombrar miembros del Tribunal Calificador a las
siguientes personas:

Presidencia:

— Titular: Nerea Urbieta Gandiaga (Técnica de Administra-
cion Especial. Especialidad economista, area de Intervencion).

Vocales:

— Titular: Raquel Olaizola Cortina (Secretaria-Inteventora de
la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena).

— Titular: Mila Eguren Larranaga (Administrativa de la Man-
comunidad Comarcal de Debabarrena).

— Titular: Aranzazu Duenas Sanz (Jefa de Servicios de Bade-
sa, SAU).

Secretaria:

— Titular: Arrate Orbea Garate (Administrativa de Badesa,
SAU).

Cuarto. Publicar la presente relacion en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa, en el Boletin Oficial de Bizkaia, en el tablon de
anuncios y en la pagina web de Badesa, SAU.

Contra la presente resolucion, las personas definitivamente
excluidas del proceso podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Bizkaia/Gipuzkoa, computandose la fecha de la Gltima publi-
cacion. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Eibar, a 29 de abril de 2024.—El presidente, lon Zubizarreta
Ros. (3129)



HIRI HONDAKIN ZERBITZUKO PEOI-GIDARIA
(LPZKO 0307 ZK.)

|. ERANSKINA

ONARTUEN ETA BAZTERTUEN BEHIN BETIKO ZERRENDA
— Txanda irekia-sarrera orokorrerako onartutakoen zerrenda:

PEON/A-CONI?UCTOR/A DEL SERVICIO DE RU
(NUM. 0307 DE LA RPT)

ANEXO |

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
— Lista de personas admitidas para el turno libre-acceso ge-

neral:

Izangaiek alegatutako merezi- Hizkuntza

1. abizena 2. abizena Izena NAN menduen ondoriozko autobaremazioa eskakizuna
Autobaremacion resultante de los Perfil

1. apellido 2. apellido Nombre DNI méritos alegados por los/as aspirantes lingistico
BRAVO VICENTE JOSE ANTONIO F*E0003** 69,33148 1
UGARTE AYASTUY JOSEBA GOTZON FRETHH0** 11,70226 -

— Baztertuak: — Personas excluidas:

Ez dago baztertutako hautagairik.
Oharrak:

1. Onarpen zerrendan agertzeak ez du esan nahi interes-
dunei aitortzen zaienik hautaketa-prozesuan eskatutako baldin-
tzak betetzen dituztela.

2. Autobaremazioak izangaiak bere esakeran alegatutako
eta auto-baloratutako merezimenduen emaitza baino ez du isla-
tzen. Ez du esan nahi puntuazio hori zuzena denik.

IIl. ERANSKINA

2.1. Txanda irekiko prozesurako onartutako izangaiek
aldez aurretik alegatutako merezimenduak/betekizunak, ofizioz
egiaztatutakoak: sarbide orokorra.

No hay aspirantes excluidos.
Notas:

1. Elhecho de figurar en la relaciéon de admisiones no pre-
juzga que se reconozca a las personas interesadas la posesion
de los requisitos exigidos en el proceso selectivo.

2. La autobaremacion refleja GUnicamente el resultado de
los méritos alegados y auto-valorados por la persona aspirante
en su solicitud. No significa que dicha puntuacion sea correcta.

ANEXO Il

2.1. Meéritos/requisitos verificados de oficio previamente
alegados por los/as aspirantes admitidos/as al proceso para el
turno libre: acceso general.

Ofizioz egiaztatutako betekizunak/

1. abizena 2. abizena Izena NAN merezimenduak*

Requisitos/méritos
1. apellido 2. apellido Nombre DNI verificados de oficio*
BRAVO VICENTE JOSE ANTONIO F*E0003** 1,2,5
UGARTE AYASTUY JOSEBA GOTZON FRETHH0** 2,3

*Ofizioz egiaztatu dira:

1. Betekizun gisa eskatzen den titulazioa.

2. Betekizun gisa eskatutako gidabaimena.

3. Esperientzia deialdia egin duen erakundean.

4. Merezimendu gisa alegatutako lanpostuen funtzio-ere-
muarekin lotutako prestakuntza-ikastaroak, IVAPen bidez egin-
dakoak.

5. Merezimendu gisa alegatutako hizkuntza-eskakizuna.

2.2. Txanda irekiko prozesuan onartutako izangaiek adie-
razitako baldintzak eta merezimenduak eskatzea: sarbide oro-
korra.

Onartutako izangaiek Badesa, SAUk ofizioz egiaztatu ezin izan
dituen betekizun eta/edo merezimendu hauek egiaztatu beharko
dituzte:

*De oficio se han verificado:

1. Titulacién exigida como requisito.

2. Carnet de conducir exigido como requisito.
3. Experiencia en la Entidad convocante.

4. Cursos formativos relacionados con el ambito funcional
de los puestos de trabajo alegados como mérito, realizados a
través del IVAP.

5. Perfil linglistico alegado como mérito.

2.2. Requerimiento de los requisitos y méritos alegados de
los/as aspirantes admitidos al proceso para el turno libre: acce-
so general.

Los/as aspirantes admitidos/as deberan acreditar los si-
guientes requisitos y/o méritos que no hayan podido ser verifi-
cados de oficio por Badesa, SAU:

1. abizena 2. abizena Izena NAN Autobaremazioa Hizkuntza eskakizuna Egiaztapena
1. apellido 2. apellido Nombre DNI Autobaremacion Perfil linglistico Acreditacion
BRAVO VICENTE JOSE ANTONIO ***0003** 69,33148 1 2,3
UGARTE AYASTUY JOSEBA GOTZON FHRXTHE50%** 11,70226 - 1,2



*Ondoren adierazitakoa egiaztatu beharko da:

1. Deialdian betebehar gisa eskatutako eta interesdunak
alegatutako Titulazioa.

2. Interesdunak alegatutako lanpostuen funtzio-eremua-
rekin lotutako prestakuntza-ikastaroak.

3. Deialdia egin duen Sozietate publikoa ez den beste so-
zietate publiko batzuetan alegatutako esperientzia.

*Se debera acreditar lo siguiente:

1. Titulacién alegada por la persona interesada y exigida
como requisito en la convocatoria.

2. Cursos formativos relacionados con el ambito funcional
de los puestos de trabajo alegados por la persona interesada.

3. Experiencia alegada en Sociedades publicas diferentes
a la convocante.
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SECCION VI
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

BADESA, SAU

Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga du-
racion derivada de las disposiciones adicionales 6.7 y 8.7 de la Ley 20/2021.
Proceso selectivo para la provision, mediante concurso, de 1 puesto de la
categoria de Pedn/a Conductor/a del Servicio de Recogida de Residuos Ur-
banos del subgrupo C2 (nimero 0307 de la RPT). Lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, plazo de acreditacion de méritos y nombramiento de
miembros del tribunal calificador.

Con fecha 25 de abril de 2024, se he dictado Resolucion de Presidencia num.
20-Personal/24-B, que se transcribe a continuacion.

Mediante Resolucion de Presidencia n° 7/2022 de 15 de diciembre, se aprobaron
las bases de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién derivada de las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, por aplica-
cion de su disposicion adicional 72, correspondiente a un puesto de personal laboral fijo
de la categoria de pedn/a- Conductor/a del servicio de recogida de residuos urbanos del
subgrupo C2 (numero 0307 de la RPT) de Badesa SAU («Boletin Oficial de Gipuzkoa»
namero 246, de 29 de diciembre de 2022) - («Boletin Oficial de Bizkaia» numero 244, de
26 de diciembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en dicho proceso
selectivo, y superado el plazo para el tramite de subsanacion de defectos en las instan-
cias, tal y como se establece en las bases generales, el Presidente dictara resolucion
aprobando las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion
se hara constar la puntuacion total obtenida en el formulario de auto-valoracion y el per-
fil lingUistico alegado. Dichas listas se ordenaran de forma descendente, en base a la
puntuacion total, al objeto de requerir a las personas aspirantes con mayor puntuacion
la acreditacion pendiente de los méritos alegados.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el punto 16.2 de las bases generales, se pro-
cede, al nombramiento de los miembros del Tribunal.

De conformidad con las bases reguladoras del proceso selectivo y en uso de la facul-
tad que me confiere la legislacion vigente

RESUELVO:

Primero: Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo para la provision mediante concurso de 1 puesto de personal laboral fijo de la
categoria de pedn/a-conductor/a del servicio de recogida de residuos urbanos del sub-
grupo C2 (numero 0307 de la RPT), recogida en el Anexo | que se adjunta al presente
Decreto. En dicha relacién se detalla asimismo la puntuacion provisional correspondien-
te a la autobaremacion de los/as aspirantes, en base a los méritos por ellos/as alegados,
en orden decreciente.

Segundo: Requerir a los/as aspirantes que se relacionan en el Anexo Il (apartado
2.2) para que en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial de Gipuzkoa»-«Boletin Oficial
de Bizkaia», acrediten: (I) los méritos alegados en su solicitud de participacién, y en su
caso, (ll) los requisitos que no hayan podido ser verificados de oficio.

En dicho sentido, tal y como se regula en el apartado 6.3.2. de las bases generales
que regulan el proceso selectivo, Badesa de oficio verificara y/o incorporara al expedien-
te, salvo manifestacién expresa en contra por parte del/la interesado/a, los siguientes
requisitos/informacion que seran accesibles:

— Verificacion de datos de identidad.

cve: BOB-2024a095-(VI-33)
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— Titulaciones académicas (tanto universitarias como no universitarias).
— Perfil lingUistico mas alto (Euskera).

— Certificado de Cursos: Listado de cursos superados realizados a través del IVAP
(Instituto Vasco de Administracion Publica).

— Carnets de conducir (DGT).

Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran en poder de la Entidad
convocante, no sera necesario volver a presentarlos, siempre y cuando se haga constar
la fecha y la dependencia en la que fueron entregados, y que no haya transcurrido mas
de cinco afos desde la finalizaciéon del procedimiento al que correspondan.

Para ello, deberan utilizar el formulario de «Acreditacion de méritos» disponible en la
sede electronica de Badesa, SAU, en el apartado de Oferta Publica de Empleo asi como
en la oficina de registro y atencion ciudadana Badesa, SAU.

Este requerimiento no prejuzga la veracidad de los méritos alegados por los/as soli-
citantes, cuya comprobacion y valoracién corresponde al Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo previsto en las bases, s6lo se exigira la acreditacion de méritos
cuando no puedan acreditarse de oficio.

Tercero: Nombrar miembros del Tribunal Calificador a las siguientes personas:
— Presidencia titular:

* Nerea Urbieta Gandiaga (Técnica de Administracion Especial. Especialidad
economista, area de intervencion).
— Vocales:
* Titular: Raquel Olaizola Cortina (Secretaria-Inteventora de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena).

* Titular: Mila Eguren Larrafiaga (Administrativa de la Mancomunidad Comarcal
de Debabarrena).
e Titular: Aranzazu Duefias Sanz (Jefa de Servicios de Badesa, SAU).
— Secretaria titular:
* Arrate Orbea Garate (Administrativa de Badesa, SAU).
Cuarto: Publicar la presente relacion en el «Boletin Oficial de Gipuzkoa», en el «Bo-
letin Oficial de Bizkaia», en el tablén de anuncios y en la pagina web de Badesa, SAU.
Contra la presente resolucion, las personas definitivamente excluidas del proceso
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Bizkaia»/«Boletin Oficial de Gipuzkoa», computandose la fecha de la Gltima publicacion.
Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime perti-
nente.

En Eibar, a 29 de abril de 2024.—EI Presidente, lon Zubizarreta Ros

cve: BOB-2024a095-(VI-33)
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ANEXO |
PEON/A-CONDUCTOR/A (niimero 0307 de la RPT)

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

— Lista de personas admitidas para el turno libre-acceso general:

Izangaiek alegatutako
merezimenduen ondoriozko Hizkunta
1. Abizena 2. Abizena Izena NAN autobaremazioa eskakizuna
1. Apellido 2. Apellido Nombre DNI Autobaremacion resultante de Perfil
los méritos alegados por los/as lingtiistico
aspirantes
BRAVO VICENTE JOSE ANTONIO ***0003** 69,33148 1
UGARTE AYASTUY JOSEBA GOTZON ***7550** 11,70226 —

— Personas excluidas:
No hay aspirantes excluidos.

Notas:
1. El hecho de figurar en la relacién de admisiones no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo.
2. La autobaremacion refleja Unicamente el resultado de los méritos alegados y

auto-valorados por la persona aspirante en su solicitud. No significa que dicha puntua-
cién sea correcta.

cve: BOB-2024a095-(VI-33)
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ANEXO I

2.1. Méritos/requisitos verificados de oficio previamente alegados por los/as aspi-
rantes admitidos/as al proceso para el turno libre: acceso general.

1. Abizena 2. Abizena e NAN Ofizioz eglaztat_utako betsklzunak/
1. Apeliido 2. Apellido Nombre DNI ., CICHIHSEEL .
. : Requisitos/méritos verificados de oficio*
BRAVO VICENTE JOSE ANTONIO ***0003** 1,2,5
UGARTE AYASTUY JOSEBA GOTZON ***7550** 2,3

*

De oficio se han verificado:

. Titulacion exigida como requisito.

. Carnet de conducir exigido como requisito.

. Experiencia en la Entidad convocante.

. Cursos formativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de trabajo alegados como mérito, realizados a través
del IVAP.

. Perfil lingUistico alegado como mérito.

AN RN

o

2.2. Requerimiento de los requisitos y méritos alegados de los/as aspirantes admi-
tidos al proceso para el turno libre: acceso general.

Los/as aspirantes admitidos/as deberan acreditar los siguientes requisitos y/o méri-
tos que no hayan podido ser verificados de oficio por Badesa, SAU.

1. Abizena | 2. Abizena Izena NAN Autobaremazioa | Hizkunta eskakizuna | Egiaztapena
1. Apellido | 2. Apellido Nombre DNI Autobaremacion Perfil linglistico Acreditacion
BRAVO VICENTE JOSE ANTONIO ***0003** 69,33148 1 2,3
UGARTE AYASTUY JOSEBA GOTZON | ***7550** 11,70226 1,2

Se debera acreditar lo siguiente:

1. Titulacion alegada por la persona interesada y exigida como requisito en la convocatoria.
2. Cursos formativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de trabajo alegados por la persona interesada.
3. Experiencia alegada en Sociedades publicas diferentes a la convocante.

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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VI. ATALA
BESTELAKO HERRI ADMINISTRAZIOAK

BADESA, SAU

20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luze-
ko aldi baterako enplegua egonkortzeko salbuespenezko deialdia. C2 azpi-
taldeko Hiri Hondakin Bilketa Zerbitzuko Peoi Gidari kategoriako lanpostua
(LPZko 0307 zenbakia) lehiaketa bidez hornitzeko hautaketa-prozesua. Onar-
tutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda, merezimenduak
egiaztatzeko epea eta epaimahai kalifikatzailearen izendapena.

2024ko apirilaren 25ean, 20-Personal/24-B zk.ko Presidentearen Ebazpena eman
zen, jarraian transkribatzen dena.

Lehendakaritzaren abenduaren 15eko 7/2022 Ebazpenaren bidez, 20/2021 Legea-
ren 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren oinarriak onartu ziren, 7. xedapen gehigarria
aplikatuta. Deialdi hori Badesa SAUko C2 azpitaldeko (LPZko 0307 zenbakia) Hiri Hon-
dakin Bilketa Zerbitzuko Peoi-Gidari kategoriako lan-kontratuko langile finkoen plazari
dagokio (2022ko abenduaren 29ko Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala, 246 zenbakia) - (Biz-
kaiko Aldizkari Ofiziala, 244 zenbakia, 2022ko abenduaren 26koa).

Hautaketa-prozesu horretan parte hartzeko eskabideak aurkezteko epea amaituta,
eta eskabideetan akatsak zuzentzeko epea igarota, oinarri orokorretan ezartzen den be-
zala, lehendakariak ebazpena emango du onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko
zerrendak onartzeko. Ebazpen horretan autobalorazio-formularioan lortutako puntuazio
osoa eta alegatutako hizkuntza-eskakizuna adieraziko dira. Zerrenda horiek beherantz
ordenatuko dira, guztizko puntuazioaren arabera, puntuazio handiena duten izangaiei
alegatutako merezimenduak egiaztatzeko eskatzeko.

Halaber, oinarri orokorretako 16.2 puntuan xedatutakoaren arabera, epaimahaiko ki-
deak izendatzen dira.

Hautaketa prozesua arautzen duten oinarriekin bat etorriz eta indarrean dagoen lege-
diak ematen didan ahalmena erabiliaz

EBAZTEN DUT:

Lehenengo: C2 azpitaldeko (LPZko 0307 zenbakia) Hiri Hondakin bilketa zerbitzuko
peoi-gidari kategoriako lan-kontratuko langile finkoaren lanpostua lehiaketa bidez bete-
tzeko hautaketa-prozesuan onartutako eta baztertutakoen behin betiko zerrenda onar-
tzea. Zerrenda hori dekretu honekin batera doan |. Eranskinean dago jasota. Zerrenda
horretan, halaber, izangaien autobaremazioari dagokion behin-behineko puntuazioa
zehazten da, haiek alegatutako merezimenduen arabera, handienetik txikienera.

Bigarren: 1. Eranskinean (2.2 atala) zerrendatzen diren izangaiei errekerimendua egi-
tea 10 egun balioduneko epean, ebazpen hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean - Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean argitaratu eta biharamunetik hasita, (I) parte hartzeko eskabidean
alegatutako merezimenduak egiazta ditzaten, eta, hala badagokio, (Il) ofizioz egiaztatu
ezin izan diren betekizunak egiazta ditzaten.

lldo horretan, hautaketa-prozesua arautzen duten oinarri orokorren 6.3.2. atalean
arautzen den bezala, Badesak ofizioz egiaztatu eta/edo espedientean sartuko ditu, inte-
resdunak berariaz kontrakorik adierazten ez badu, honako baldintza/informazio hauek:

— Nortasun-datuak egiaztatzea.
— Titulazio akademikoak (unibertsitatekoak zein unibertsitatez kanpokoak).
— Hizkuntza-eskakizun altuena (Euskara).

— lkastaroen ziurtagiria: IVAPen bidez (Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundea)
egindako eta gainditutako ikastaroen zerrenda.

— Gidabaimenak (DGT).
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Aurkeztu beharreko agiriak deialdia egin duen Entitatearen esku daudenean, ez da
beharrezkoa izango berriro aurkeztea, betiere agiriak zein egunetan eta zein bulegotan
entregatu diren adierazten bada, eta prozedura amaitu zenetik bost urte baino gehiago
igaro ez badira.

Horretarako, bai Badesa, SAUren egoitza elektronikoaren lan-eskaintza publikoaren
atalean bai Badesa, SAUKo erregistro eta herritarren arretarako bulegoan eskuragarri
dagoen «Merezimenduak egiaztatzea» inprimakia erabili beharko dute.

Errekerimendu horrek ez du aurrez juzgatzen eskatzaileek alegatutako merezimen-
duen egiazkotasuna, Epaimahai Kalifikatzaileari baitagokio horiek osatzea eta balora-
tzea.

Oinarrietan aurreikusitakoaren arabera, ofizioz egiaztatu ezin diren merezimenduak
egiaztatzea eskatuko da bakarrik.

Hirugarrena: Ondorengo hauek Epaimahai Kalifikatzaileko kide izendatzea:
— Mahaiburu titularra:

* Nerea Urbieta Gandiaga (Administrazio bereziko teknikaria. Ekonomista espe-
zialitatea, kontuhartzailetza).

— Mahaikideak:
* Titularra: Raquel Olaizola Cortina (Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko
Idazkari-kontuhartzailea).
* Titularra: Mila Eguren Larranaga (Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko
administraria).
 Titularra: Aranzazu Duehas Sanz (Badesa, SAUko Zerbitzuburu).
— |dazkari titularra:
* Arrate Orbea Garate (Badesa, SAUko Administraria).

Laugarrena: Zerrenda hau, Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, Bizkaiko Aldizkari Ofizia-
lean Badesa, SAUko iragarki taulan eta webgunean argitaratzea.

Ebazpen honen aurka, prozesutik behin betiko baztertutako pertsonek aukerako
berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote Presidenteari, hilabeteko epean,
ebazpena Bizkaiko Aldizkari Ofizialean/Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta
hurrengo egunetik aurrera, azken argitalpenaren data zenbatuta. Hori guztia, egoki iritzi-
tako beste edozein errekurtso jartzeari kalterik egin gabe.

Eibarren, 2024ko apirilaren 29an.—Presidentea, lon Zubizarreta Ros
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|. ERANSKINA

HIRI HONDAKIN ZERBITZUKO PEOI-GIDARIA (LPZko 0307 zenbakia)
ONARTUEN ETA BAZTARTUEN BEHIN-BETIKO ZERRENDA

— Txanda irekia-sarrera orokorrerako onartutakoen zerrenda:

Izangaiek alegatutako
merezimenduen ondoriozko Hizkunta
1. Abizena 2. Abizena Izena NAN autobaremazioa eskakizuna
1. Apellido 2. Apellido Nombre DNI Autobaremacion resultante de Perfil
los méritos alegados por los/as lingtiistico
aspirantes
BRAVO VICENTE JOSE ANTONIO ***0003** 69,33148 1
UGARTE AYASTUY JOSEBA GOTZON ***7550** 11,70226 —
— Baztertuak:

Ez dago baztertutako hautagairik.

Oharrak:

1. Onarpen zerrendan agertzeak ez du esan nahi interesdunei aitortzen zaienik
hautaketa-prozesuan eskatutako baldintzak betetzen dituztela.

2. Autobaremazioak izangaiak bere esakeran alegatutako eta auto-baloratutako
merezimenduen emaitza baino ez du islatzen. Ez du esan nahi puntuazio hori zuzena

denik.
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[I. ERANSKINA

2.1. Txanda irekiko prozesurako onartutako izangaiek aldez aurretik alegatutako
merezimenduak/betekizunak, ofizioz egiaztatutakoak: sarbide orokorra.

1. Abizena 2. Abizena e NAN Ofizioz eglaztat_utako betsklzunak/
1. Apeliido 2. Apellido Nombre DNI ., CICHIHSEEL .
. : Requisitos/méritos verificados de oficio*
BRAVO VICENTE JOSE ANTONIO ***0003** 1,2,5
UGARTE AYASTUY JOSEBA GOTZON ***7550** 2,3

*

Ofizioz egiaztatu dira:

. Betekizun gisa eskatzen den titulazioa.

. Baldintza gisa eskatutako gidabaimena.

. Esperientzia deialdia egin duen erakundean.

. Merezimendu gisa alegatutako lanpostuen funtzio-eremuarekin lotutako prestakuntza-ikastaroak, IVAPen bidez egindakoak.
. Merezimendu gisa alegatutako hizkuntza-eskakizuna.

abrON =

2.2. Txanda irekiko prozesuan onartutako izangaiek adierazitako baldintzak eta
merezimenduak eskatzea: sarbide orokorra.

Onartutako izangaiek Badesa, SAUk ofizioz egiaztatu ezin izan dituen betekizun eta/
edo merezimendu hauek egiaztatu beharko dituzte:

1. Abizena | 2. Abizena Izena NAN Autobaremazioa | Hizkunta eskakizuna | Egiaztapena
1. Apellido | 2. Apellido Nombre DNI Autobaremacion Perfil linguistico Acreditacion
BRAVO VICENTE JOSE ANTONIO ***0003** 69,33148 1 2,3
UGARTE AYASTUY JOSEBA GOTZON | ***7550** 11,70226 — 1,2

* Ondoren adierazitakoa egiaztatu beharko da:

-

. Deialdian betebehar gisa eskatutako eta interesdunak alegatutako Titulazioa.
. Interesdunak alegatutako lanpostuen funtzio-eremuarekin lotutako prestakuntza-ikastaroak.
3. Deialdia egin duen Sozietate publikoa ez den beste sozietate publiko batzuetan alegatutako esperientzia.

N

BIZKAIKO ALDIZKARI OFIZIALA

eek: BAO-2024a095-(VI-33)



