ACUERDO CONSEJO DE ADMINISTRACION
21 de diciembre de 2016

En la sesién ordinaria del Consejo de Administracion, celebrada el dia 21 de diciembre de 2016, se

adopté, entre otros, el siguiente ACUERDO.

PERSONAL. PUESTO DE PEON L.V. ELGOIBAR. DACION DE CUENTA DE LA PROPUESTA DEL

TRIBUNAL CALIFICADOR, DE APROBACION DE LA PRELACION DE CANDIDATOS

Se da cuenta de la propuesta del Tribunal Calificador, que se transcribe a continuacién.

Vistas las actuaciones llevadas a cabo para la provisién de un puesto de trabajo de Pedn
Especialista del servicio de limpieza viaria, puesto num. 0318 de la RPT, bajo la modalidad de
contrato laboral indefinido, de BADESA.

Tramitada la sequnda fase del procedimiento selectivo y de conforidad con lo dispuesto en las
bases de dicho proceso, el Tribunal Calificador adopta el siguiente ACUERDO.

Primero. Declarar vélido el proceso de seleccion de personal para la provisién, mediante contrato
laboral indefinido, de un puesto de Pedn Especialista del servicio de limpieza viaria de BADESA.

Segundo. Aprobar la calificacién de las pruebas realizadas por los candidatos, que dan como
resultado las siguientes puntuaciones y correlativamente la siguiente prelacion de candidatos.

NOTA PRUEBA PUNTUACION PUNTUACION TOTAL
PRELACION D.N.I.
TEORICO-PRACTICA MERITOS ENTREVISTA PUNTUACION
7 78.893.173-E 9,00 5,00 6,40 20,40
2 15.376.907-G 8,34 4,00 6,70 19,04
3 34.106.412-B 7,84 4,00 6.20 18,04
4 15.363.018-F 8,01 4,00 5,90 17,91
5 72.577.328-T 8,84 3,00 6,00 17,84
6 44.173.193-Z 8,01 4,00 5,70 1771
7 15.362.930-B 8,01 3,00 5,90 16,91
8 15.361.334- 7,84 3,00 5,80 16,64
w
9 74.189.408-X 7,67 3,00 5,80 16,47
10 15.376.857-T 8,67 2,00 5,70 16,37
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Tercero. Proponer al candidato con D.N.|. nim. 78.893.173-E, por ser el primero en la lista de
prelacién, el contrato laboral indefinido del puesto de Pedén Especialista del servivio de limpieza
viaria, puesto num. 0318 de la RPT; en caso de no aceptar, se propondrd al siguiente candidato.

Cuarto. Los candidatos que habiendo superado la fase de oposicion que fuese eliminatoria no
hubieran accedido al puesto, formarédn parte de una bolsa de trabajo para atender las necesidades
de personal en puestos idénticos o similares. Esta bolsa de trabajo entraré en vigor una vez se
apruebe por el érgano competente el nombramiento del candidato propuesto por el Tribunal para
este puesto. El plazo de vigencia de dicha bolsa de trabajo serd de un afio, a partir de su entrada en
vigor, y seré prorrogable anualmente, salvo resolucién en contra, mediante Decreto de Presidencia.
El funcionamiento de esta bolsa de trabajo, se regira por la normativa interna para la gestion de las
bolsas, aprobada por el Consejo de Administracién de 25 de marzo de 2015. Teniendo en cuenta
de la existencia de dos bolsas de trabajo de Pedn Especialista actualmente en vigor, esta bolsa
quedaréd supeditada a las mismas.

Esta bolsa queda de la siguiente manera:

kRELA o S NO;? ogfgciBA PUNTUACION PUNTUACION TOTAL
MERITOS ENTREVISTA PUNTUACION
PRACTICA

1 156.376.907-G 8,34 4,00 6,70 19,04
2 34.106.412-8 7,84 4,00 6,20 18,04
3 15.363.018-F 8,01 4,00 5,90 17,91
4 72.677.328-T 8,84 3,00 6,00 17,84
5 44.173.193-Z 8,01 4,00 5,70 17,71
6 15.362.930-8B 8,01 3,00 5,90 16,91
7 15.361.334-W 7,84 3,00 5,80 16,64
8 74.189.408-X 7,67 3,00 5,80 16,47
9 15.376.857-T 8,67 2,00 5,70 16,37
10 15.384.035-W 7,51 3,00 10,51
11 44.348.806-E 8,67 1,50 10,17
12 44.670.041-Q 717 2,75 9,92
13 15.381.628-X 8,01 1,00 9,01
14 15.362.625-M 5,84 3,00 8,84
15 15.370.096-R 6,67 2,00 8,67
16 16.297.057-Q 6,34 2,00 8,34
17 15.392.107-R 5,01 3,00 8,01
18 72.476.969-J 6,01 2,00 8,01
19 30.632.595-E 5,51 2,50 8,01




NOTA PRUEBA
PRELACION DN TEGRICO- PUNTUACION PUNTUACION TOTAL
PRACTICA MERITOS ENTREVISTA PUNTUACION

20 15.3564.731-T 5,84 1,756 7,59
21 11.912.143-Y 5,51 2,00 7,51
22 72.677.325-C 6,51 7,00 7,51
23 78.908.187-V 6,07 1,00 7,01
24 15.975.696-B 5,01 2,00 7,01
25 15.397.005-T 5,84 1,00 6,84
26 15.374.793-Y 5,67 1,00 6,67
27 15.395.283-A 5,51 7,00 6,571
28 72.581.080-A 5,34 1,00 6,34
29 44.345.239-C 5,01 1,00 6,01

Quinto. Elevar esta propuesta al 6rgano competente de BADESA para, en su caso, aprobacion.
o Sexto. Someter el acuerdo a informacion publica.
El Consejo de Administracién se da por enterado y muestra su conformidad.

Contra el presente acto, los interesados podréan interponer los recursos a que haya lugar, conforme
a lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Lo que se publica a los efectos oportunos, en Eibar, a 12 de enero de 2017.
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