%

ADES

OFERTA DE EMPLEO DE BADESA

Puesto n°600 : Jefe de taller

1. OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

La presente convocatoria tiene como objeto cubrir mediante un contrato de
interinidad, el puesto de Jefe de Taller n°600 de la RPT de Badesa, vacante en la
actualidad.

Caracteristicas del puesto:
¢ Denominacion: Jefe de Taller

e Grupo C

e Titulacién: FP Il o similar, especialidad de “mecénica del automaévil”.

e Productividad / dedicacion

e PL 2 de euskara (sin fecha de preceptividad)

e Retribucién bruta mensual: correspondiente al nivel 11, méas los complementos que

en su caso le corresponden.

L)

El horario de trabajo estard sujeto a las necesidades del servicio. No obstante, con caracter
general seréd de lunes a sdbado.

2. FUNCIONES

Principalmente, las funciones del Jefe de taller seran,

a) Direccion y gestién del taller

b) Organizacién y control del personal a su cargo (realizacién de calendarios de trabajo del
personal, asignacion de tareas, etc.)

c) Contratacién y control de trabajos externos

d) Aprovisionamiento del piecerio, herramental y maquinaria, (realizar los pedidos,
negociar los precios, buscar proveedores alternativos, de piecerio, de elementos de las
magquinas, controlar la ejecucion de las reparaciones)

e} Homologacion de proveedores

f) Efectuar reparaciones cuando proceda

g) Responsabilidad sobre el estado, uso y existencias del material y herramental

h) Responsabilidad de la calidad de las reparaciones efectuadas tanto en el taller como de
las subcontratadas.

i) Realizar cuantas tareas acordes con su categoria profesional se le encomienden.

i) En general cumplir con las tareas e instrucciones provenientes de su superior

jerarquico.
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Este puesto destaca por la responsabilidad y mando que entrafa, asi como por la
disponibilidad que conlleva.

3.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

-Con carécter general, se establecen los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)
L4

f)

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 de la ley
7/2007, de 13 de abril.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

Estar en posesién, o haber abonado los derechos para su expedicién, del titulo
oficial u homologado de: FP Il o similar, especialidad de “mecénica del automoévil”.
En el caso de las titulaciones extranjeras se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién.

Se requiere, asimismo, 2 afos de experiencia acreditada, dentro de los ultimos 5
afios, mediante certificados de empresa y de la seguridad social, acompafiados de
vida laboral, en puestos de trabajo de responsable de un taller mecanico.

4. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién constard de una entrevista curricular a aquellas personas que sean
admitidas a dicho procedimiento mas los méritos.

Detalle de la valoracién:

1. Experiencia superior a la exigida en el punto 3 se valorara con un maéaximo de 8 puntos

2 puntos por afio completo de servicios en puesto de responsable de un taller

mecanico
Experiencia de 3 afos............ 2 puntos
Experiencia de 4 afios ............ 4 puntos
Experiencia de 5 afos.............. 6 puntos

Experiencia de 6 afios 0 més se valoraré con 8 puntos

2. Los conocimientos de euskera acreditados con titulos, se valoraran conforme a lo

siguiente:
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Conocimientos de euskera asimilables al PL1 de Administracién...... 1,00 punto.
Conocimientos de euskera asimilables al PL2 de Administracién...... 2,00 puntos.

3. Poseer el carnet de camion se valorard con 1 punto

= La entrevista se valorard con un maximo de 5,00 puntos siendo necesario obtener una
puntuaciéon minima de 2,5 puntos.

= Méritos:

En este apartado podré el Tribunal, en funcién del nimero de candidatos presentados,

establecer una media que sea el umbral minimo a superar, para poder tomar parte en el

proceso de seleccién. No se valorardn los méritos que no estén directamente relacionados

con las tareas propias del puesto.

5. DOCUMENTACION A APORTAR

Las instancias se dirigirdn al Sr. Presidente, dentro del plazo de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaéién del anuncio en la prensa y en la

o

pagina web de Badesa.

La documentacién a aportar junto con la instancia:

° DNI.
. Titulos académicos exigidos para participar en esta convocatoria.
© Experiencia que se haya hecho constar en la instancia. Deberdn presentarse

certificados o contratos laborales en los que conste la categoria profesional o las
funciones/tareas desempefiadas. Ademds, se adjuntaré certificado de la vida laboral de la
Seguridad Social.

- Los aspirantes que tengan acreditado el perfil linglisticol o 2, mediante alguno de
los titulos o certificados equiparables, deberan adjuntarlos a la instancia para su valoracién.
i Carnet de camién

Las instancias se presentaran debidamente cumplimentadas en el Registro de BADESA, sito
en la ¢/ Egiguren-tarren n°2 bajo de Eibar, en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes.

El modelo de instancia estara a disposicién de los interesados en la pagina web de Badesa:

www.badesa.net.

6. PROTECCION Y GESTION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

El uso de toda la informacién facilitada en las solicitudes se limitard a la gestion del

proceso selectivo.
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Quienes presenten solicitudes en el presente proceso selectivo, consienten que sus datos
de carécter personal sean tratados en la forma y al objeto sefalado en las bases de esta
convocatoria.

7.CONVOCATORIAS, NOTIFICACIONES E INFORMACION

El listado de admitidos para participar en el proceso, la comunicacién de fecha y hora para
realizar las entrevistas y el resultado final del proceso se publicaré en el tablén de anuncios

de Badesa y en la pagina web www.badesa.net.

8. TRIBUNAL

El tribunaln para el proceso de seleccion del Jefe de Taller estard formado por las
siguientes personas:
= Director de Badesa : José Fco. Muniozguren Agirrebefia.
= Jefe de Servicios: Ardnzazu Duefias Amas.
= Técnico de Prevencién y Salud Laboral: Lorea Otamendi Mujika.
= Empleado de la Entidad: Miguel Angel Dominguez Vila

9. PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Una vez finalizado todo el proceso, el tribunal elevara su propuesta al érgano competente

de BADESA, para que se elabore la correspondiente propuesta de nombramiento.

10. RECONOCIMIENTO MEDICO

Serd requisito poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del

puesto.
Tras la propuesta de nombramiento del tribunal, el candidato seleccionado realizaré el

reconocimiento médico, por los servicios médicos determinados por Badesa.

Se emitird un informe valordndose como “Apto” o “No apto”.

11. NOMBRAMIENTO

El 6rgano competente autorizara la contratacién del aspirante propuesto por el tribunal,
pudiendo separarse de la propuesta, siempre que sea de forma motivada, quien debera

20600 EIBAR (Gipuckoa)



ADES

firmar el contrato en el plazo que se establezca, a contar desde el siguiente a la fecha de
notificacién del acuerdo de la Junta General de BADESA, que autorice la contratacion.

Periodo de prueba

El aspirante contratado tendrd que superar un periodo de prueba de una duracién méxima
de 2 meses, que se ajustard a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

* El periodo de prueba seré objeto de evaluacién y calificacién. Seré la Jefa de Servicios

quien valorar4 el periodo de prueba con la calificacién de “Apto” y “No apto”.

La no superacién del periodo de prueba, la renuncia o el incumplimiento de alguno de los
requisitos del puesto, supondré el desistimiento en el contrato del aspirante y determinara
la adjudicacién del puesto al siguiente candidato por orden de puntuacién en el proceso

selectivo.

i)

En Eibar, a 5 de abril de 2013

EL PRESIDENTE
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