Tailerburuaren
irekiaren bitartez hornitzeko, aldi baterako lan kontratuen modalitatean.

EPAIMAHI KALIFIKATZAILEAREN PROPOSAMENA

lanpostu bat hornitzeko egin diren jardunak aztertu dira, oposizio-lehiaketa

Hautespen-prozesuaren proba teoriko-praktikoa egin da eta, prozesu horren oinarrietan
xedatutakoari jarraikiz, Epaimahaiak honako erabakia hau hartu du:

ERABAKIA

LEHENA. Baliozkotzat deklaratzea Tailerburuaren lanpostu bat aldi baterako interinitate
kontratu laboralaren modalitatean hornitzeko, hautespen-prozesua.
BIGARRENA.  Emaitza bezala ematen dituzten merituen balioespena, hurrengo puntuazioak
eta korrelatiboki hurrengo hautagai-lehentasuna onartzea.
&
e PROBA TEORIKO- e GIDA
: H::;;iﬁi” PRAKTIKOAREN - | Automozio | BAIMENA |  AZKEN
NAN PUNTUAZIOA | ESKARMENTUA | TITULAZIOA | EUSKERA B/C | EMAITZAK
1 72.579.073-C 6,340 1,20 0 2 1 10,540
2 15.993.726-D 7,505 0 0 2 1 10,505
3 45.663.672-R 6,500 0 1 2 1 10,500

HIRUGARRENA.

LAUGARRENA.

BOSTGARRENA.

NAN zk. 72.579.073-C duen hautagaia proposatzea, zerrendako lehena delako,
Tailerburuaren lanpostua aldi baterako interinitate kontratu laboralaren
modalitatean. _

Onartzen ez badu, hurrengo hautagaiari proposatuko zaio

. Proposamen hau Badesako eskumena duen organoari aurkeztu, onespena
emateko.

Erabaki hau jende aurrean argitaratu.
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BADE S

PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Vistas las actuaciones llevadas a cabo para la provision de un puesto de Jefe de taller para ser
provista mediante concurso-oposicion libre, bajo la modalidad de contrato laboral temporal de
interinidad.

Tramitada por el Tribunal Calificador, la prueba tedrico-practica y de conformidad con lo

dispuesto en las bases de dicho proceso, el citado Tribunal adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Declarar valido el proceso de seleccién de personal para provision mediante
contrato temporal de interinidad del puesto de jefe de taller de Badesa.

SEGUNDO. = Aprobar la valoracién de los méritos que dan como resultado, las siguientes
puntuaciones y correlativamente la siguiente prelacion de candidatos.
PUNTUACION
PRELACION DE PRUEBA G A
CANDIDATOS | TEGRICO- | TIULACIGN | | CARNET | PUNTUACION
DNI PRACTICA EXPERIENCIA | “AUTOMOCION” | EUSKERA B/C FINAL
1 72.579.073-C 6,340 1,20 0 2 1 10,540
2 15.993.726-D 7,505 0 0 2 1 10,505
3 45.663.672-R 6,500 0 1 2 1 10,500
TERCERO. Proponer al candidato con D.N.I. n2. 72.579.073-C por ser el primero en la lista

de prelacién, el contrato laboral de interinidad del puesto de Jefe de Taller,
puesto n2 600 de la RPT, en caso de no aceptar, se propondrd al siguiente

candidato.
CUARTO. Elevar esta propuesta al 6rgano competente de Badesa, para su aprobacion
QUINTO. Someter el acuerdo a Informacion Publica.
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