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IRAGARKIA  ANUNCIO 

2021eko uztailaren 21eko Batzar Orokorrak hartutako 

erabakia 

 Acuerdo adoptado por la Junta General de 21 de julio de 

2021 

   

HIRI HONDAKINAK BILTZEKO GAUEKO ZERBITZUKO 

ARDURADUNAREN TXANDA KONTRATUAREN 

PROPOSAMENA –LANGILEAK HAUTATZEKO 

PROZESUAREN EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEARENA– 

ONARTZEA, BIDEZKOA BADA 

 APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE 

CONTRATO DE RELEVO DE ENCARGADO DEL 

SERVICIO DE RECOGIDA DE R.U., NOCTURNO, 

EMITIDA POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

   

Lehena.- Hautagaiak egindako proben eta merezimenduen 

kalifikazioak onartzea; proba eta merezimendu horien 

emaitzak dira ondoren agertzen diren hautagaiaren 

puntuazioak. 

 Primero.- Aprobar la calificación de las pruebas y méritos 

del candidato que dan como resultado las siguientes 

puntuaciones. 

 

NAN 

ZENBAKIA 

Núm. DNI 

OPOSIZIO FASEAREN 

PUNTUAZIOA 

PUNTUACIÓN FASE 

OPOSICIÓN 

MEREZIMENDUEN PUNTUAZIOA 

PUNTUACIÓN MÉRITOS GUZTIZKO 

PUNTUAZIOA 

PUNTUACIÓN 

TOTAL 

ESKATUTAKOA BAINO 

PRESTAKUNTZA HANDIAGOA 

FORMACIÓN SUPERIOR A LA 

EXIGIDA 

LAN 

ESKARMENTUA 

EXPERIENCIA 

EUSKERA 

15.396.229-Y 6,45 0,00 3,00 0,00 9,45 

15.972.418-E 5,24 0,00 3,00 0,00 8,24 

 

Bigarrena.- 15.396.229-Y NAN zenbakia duen hautagaia 

proposatzea, BADESA, SAUko Gaueko Hiri Hondakineko 

arduradun lanpostua mugagabeko txandako lan-kontratu 

baten bidez hornitzeko. Onartzen ez badu, hurrengo 

hautagaiari proposatuko zaio. 

 Segundo.- Proponer al candidato con D.N.I. núm. 

15.396.229-Y el contrato de relevo de carácter indefinido del 

puesto de Encargado del servicio de Residuos Urbanos 

nocturno. En caso de no aceptar, se propondrá al siguiente 

candidato. 

   

Hirugarrena.- Oposizioaren kanporatze-fasea gainditu eta 

lanpostua lortu ez duen hautagaiak, aukera izango du, 

zerrendaren ordena errespetatuz, lanpostu horretako 

txandakako lan-kontratu mugagabea sinatzeko, lanpostu 

hori hutsik geratzen bada. 

 Tercero.- El candidato que habiendo superado la fase de 

oposición que fuese eliminatoria no hubiera accedido al 

puesto, podrá aspirar, respetando la prelación de la lista, al 

contrato de relevo de carácter indefinido de este puesto, si 

el mismo, en su período de vigencia, quedara desierto por 

la razón que fuese. 

   

Laugarrena.- Lanposturik betetzen ez duten hautagaien 

lehentasun-hurrenkerarekin osatuko da enplegu-poltsa, eta 

prozesu horren kategoria bereko lanpostuak betetzeko 

erabili ahal izango da, bitarteko izaerarekin, harik eta 

prozesu hori erregelamenduz bete arte. 

 Cuarto.- Se formará bolsa de empleo con la prelación de 

candidatos/as que no ocupen puesto, la cual se podrá 

utilizar para cubrir puestos de la misma categoría que este 

proceso, con carácter de interinidad hasta cubrir el mismo 

de forma reglamentaria. 
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Bosgarrena.- Presidenteari lan harremanaren hasiera data 

zehazteko eta kontratua formalizatzeko ahala ematea. 

 Quinto.- Facultar al Presidente para la determinación de la 

fecha de inicio de la relación laboral y para la formalización 

del contrato. 

   

Eibar, 2021eko irailaren 2a  Eibar, a 2 de septiembre de 2021 

   

   

   

PRESIDENTEA – EL PRESIDENTE 

Iosu Arraiz Aramburu 
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