1.

OFERTA DE EMPLEO DE BADESA

Puesto técnico economista

OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Es objeto de estas bases la regulacion del proceso de seleccion para la
cobertura temporal del puesto de Técnico Economista hasta cubrir plaza.

Caracteristicas del puesto:

2.

Denominacién: Técnico Economista

Titulacién: Licenciatura en Econdmicas o Empresariales o en Administracion y
Direccién de empresas.

Retribucion bruta mensual: correspondiente al nivel 18 méas los
correspondientes complementos

FUNCIONES

Principalmente, las funciones del Técnico economista seran,

1. La funcién de control y fiscalizacion interna de la gestién econémico-financiera y
presupuestaria comprende:

a.

La fiscalizacion, en los términos previstos en la legislacion, de todo acto,
documento o expediente que de lugar al reconocimiento de derechos y
obligaciones de contenido econdémico o que puedan tener repercusion
financiera o patrimonial, emitiendo el correspondiente informe o formulando, en
Su caso, los reparos procedentes.

El control y seguimiento de la intervencion formal de la ordenacion del pago y
de su realizacion material.

La comprobacién formal de la aplicacion de las cantidades destinadas a obras,
suministros, adquisiciones y servicios.

La recepcién, examen y censura de los justificantes de los mandamientos
expedidos a justificar, reclamandolos a su vencimiento.

La intervencién de los ingresos vy fiscalizacion de todos los actos de gestion
tributaria.

La expedicion de certificaciones de descubierto contra los deudores por
recursos, alcances o descubiertos.

El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de
modificacion de créditos de los mismos.

La emision de informes, dictamenes y propuestas que en materia econdémico-
financiera o presupuestaria le hayan sido solicitadas.



2. La funcion de tesoreria comprende:

a.

b.

El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad local y de
sociedad mercantil, de conformidad con lo establecido por las disposiciones
legales vigentes.

Jefatura de los servicios de recaudacion.

= El manejo y custodia de fondos, valores y efectos

3. La funcion de contabilidad comprende:

a.

3.

La coordinacion de las funciones o actividades contables de la entidad local y
su sociedad mercantil con arreglo al plan de Contabilidad, emitiendo las
instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacién.

La preparacion y redaccion de la cuenta general del presupuesto y de la
administracion del patrimonio, asi como la formulacién de la liquidacién del
presupuesto anual.

El examen e informe de las cuentas de tesoreria y de valores independientes y
auxiliares del presupuesto.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

-Con carécter general , se establecen los siguientes:

a)

b)

d)

Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unidn europea
o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por el
Estado Espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, del titulo
oficial u homologado de la Licenciatura en Econémicas, Empresariales, en
Administracion y Direccién de empresas o similares.

Los requisitos generales son en todo caso excluyentes.

Requisitos especificos (también excluyentes):



f) 1 afio de experiencia acreditada, dentro de los ultimos 5 afios, en la
administracion local, realizando funciones similares a las establecidas en el
punto 2.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias se dirigirdn al Sr. Presidente, dentro del plazo de quince dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al d e la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Gipuzkoa (BOG ).

Las bases se publicaran en la pagina web de Badesa.

La documentacion a aportar junto con la instancia:

. DNI.

. Titulos académicos exigidos para participar en esta convocatoria.

. Acreditacion de conocimientos de euskera

. Curriculum vitae. Se especificaran como minimo de los siguientes apartados:
Méritos profesionales (puestos de trabajo desempefados) y meéritos formativos
(titulos académicos y estudios realizados).

. Acreditacion de la experiencia exigida como requisito. Certificados o contratos

laborales en los que conste la categoria profesional, las funciones/tareas

desempefadas y la duracion del contrato. Ademas, se adjuntara certificado de la vida

laboral de la Seguridad Social.

Los méritos alegados pero no acreditados documentalmente no se tendran en cuenta

a la hora de realizar su correspondiente valoracion.

Las instancias se presentaran debidamente cumplimentadas en el Registro de
BADESA, sito en la c/ Egiguren-tarren n°2 bajo de Eibar, en horario de 9 a 14 horas de
lunes a viernes.

El modelo de instancia estara a disposicion de los interesados en la pagina web de
Badesa: www.badesa.net.

Comprobacion de solicitudes
Expirado el plazo de presentacion de instancias, se procedera a un tramite de
subsanacion de defectos corregibles , concediendo un plazo de 10 dias a tal efecto.

No serdn admitidas las solicitudes que no cumplan los requisitos establecidos en estas
bases.



5.CONVOCATORIAS, NOTIFICACIONES E INFORMACION

El listado de admitidos para participar en el proceso, la comunicacién de fecha y hora
para realizar las entrevistas y el resultado final del proceso se publicara en el tablén de
anuncios de Badesa y en la pagina web www.badesa.net.
Este listado contendrd los ultimos 4 digitos y letra del DNI.

6. PROTECCION Y GESTION DE LOS DATOS DE CARACTER PE RSONAL

El uso de toda la informacion facilitada en las solicitudes se limitara a la gestion del
proceso selectivo.

Quienes presenten solicitudes en el presente proceso selectivo, consienten que sus
datos de caracter personal sean tratados en la forma y al objeto sefialado en las bases
de esta convocatoria.

7. TRIBUNAL

El tribunal para el proceso de seleccion del puesto de técnico economista
estara formado por las siguientes personas:
= Presidente: Director de Badesa
= Vocal: Técnico de Prevencion y Salud Laboral
= Secretario: Secretaria Interventora

Un empleado de la entidad asistir4 con caracter de oyente

8. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién constara de una entrevista personal a los candidatos
admitidos a dicho procedimiento y una valoracién de los méritos.

Detalle de la valoracion:

1. Entrevista curricular
Se valorara con un maximo de 5,00 puntos siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 2,5 puntos.



La entrevista ird encaminada a conseguir informacion directa sobre la personalidad del
candidato, habilidades y competencias profesionales, con el objeto de evaluar la
idoneidad para el desemperio de las funciones propias del puesto.

Sera necesario obtener una puntuacién igual o superior a 2,5 puntos, de lo contrario,
guedara excluido.

2. Concurso
Se valoraran los méritos formativos y profesionales acreditados.
a) Formacion complementaria: Maximo 8 puntos
Titulos y formacién complementaria sobre materias y areas relacionadas con las
funciones de este puesto, que a juicio del tribunal sean susceptibles de repercutir
positivamente en el desempefio de las tareas del puesto.
« Titulaciones superiores: 4 puntos
« Diplomaturas o similares: 3 puntos
e Por cada curso de postgrado o Master de duracion igual o superior a
500 horas: 2 puntos
e Por cada curso de postgrado o Master de duracion igual o superior a
250 horas: 1 punto
e Por cada curso de duracion igual o superior a 150 horas: 0,75
puntos
e Por cada curso de duracion igual o superior a 100 horas: 0,50
puntos
» Por cada curso de duracion igual o superior a 50 horas: 0,25 puntos

b) Experiencia laboral: maximo 10 puntos
Experiencia profesional por servicios prestados en puestos de igual o similar
categoria y con funciones analogas a las previstas en la presente convocatoria, en:
Administracion local: 0,30 puntos por mes trabajado con una puntuacién maxima
de 7 puntos
Sector privado: 0,10 puntos por mes trabajado con una puntuacién maxima de 3
puntos
*Se valorard la experiencia profesional a partir del afio requerido para la admision
en este proceso selectivo.

c) Conocimientos de Euskera: Se acreditaran mediante certificados oficiales.
PL1 o asimilable: 1 punto



PL2 o asimilable: 2 puntos
PL3 o asimilable: 3 puntos

En este Udltimo apartado (concurso) podra el Tribunal, en funcion del nimero de
candidatos presentados, establecer una media que sea el umbral minimo a superatr,
para poder tomar parte en el proceso de seleccion. No se valorardn los méritos que
no estén directamente relacionados con las tareas propias del puesto.

9. PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Una vez finalizado todo el proceso, el tribunal elevard su propuesta al érgano
competente de BADESA, para que se elabore la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. RECONOCIMIENTO MEDICO

Sera requisito poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas del puesto.

Tras la propuesta de nombramiento del tribunal, el candidato seleccionado realizaré el
reconocimiento médico, por los servicios médicos determinados por Badesa.

Se emitird un informe valorandose como “Apto” o “No apto”.

11. NOMBRAMIENTO

El 6érgano competente autorizara la contratacién del aspirante propuesto por el tribunal,
pudiendo separarse de la propuesta, siempre que sea de forma motivada, quien
debera firmar el contrato en el plazo que se establezca, a contar desde el siguiente a
la fecha de notificacion del acuerdo de la Junta General de BADESA, que autorice la
contratacion.

Periodo de prueba

El aspirante contratado tendra que superar un periodo de prueba de una duracion
méxima de 6 meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpirdn el computo del
mismo.
El periodo de prueba seré objeto de evaluacion por parte del Director de Badesa.
Se valorara:

¢ Cumplimiento de tareas y obligaciones



* Responsabilidad y adaptacion
< Iniciativa, calidad en el trabajo
» Conductas de aprendizaje y colaboracion

El resultado de la evaluacién se calificard como apto o no apto.

La no superacion del periodo de prueba, la renuncia o el incumplimiento de alguno de
los requisitos del puesto, supondré el desistimiento del contrato.

En caso de urgencia, podra procederse al desistimiento del contrato mediante
resolucion motivada del Director de Badesa, que dara cuenta de la misma al Consejo
de Administracién en la primera sesion que se celebre

12. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto
en estas bases.

En Eibar, a 20 de marzo de 2013

EL PRESIDENTE



