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RAQUEL OLAIZOLA CORTINA ANDERENAK, BADESA, SAUko 

ADMINISTRAZIO KONTSEILUAREN IDAZKARIA, 

 DÑA. RAQUEL OLAIZOLA CORTINA, SECRETARIA DEL 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE BADESA, SAU, 

   

ZIURTATZEN DUT:  CERTIFICO: 

   

2022ko martxoaren 30ean egindako Batzar Orokorraren ezohiko 

bilkuran honako ERABAKI hau hartu zen, besteak beste: 

 Que en la sesión extraordinaria de la Junta General, celebrada 

el día 30 de marzo de 2022, se adoptó, entre otros, el siguiente 

ACUERDO: 

   

EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEAREN PROPOSAMENA, 325. 

ETA 342. LANPOSTUAK –KALE GARBIKETAKO PEOIA– 

BETETZEKO HAUTAKETA PROZESUARI DAGOKIONEZ, 

KONTRATU MUGAGABEEN BIDEZ BETETZEKO. ALDI 

BATERAKO ENPLEGUA FINKATZEKO PROZESUAN 

SARTUTAKO LANPOSTUAK 

 PROPUESTA TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO 

DE SELECCIÓN DE LOS PUESTOS NÚMS. 325 Y 342, DE 

PEÓN L.V., PARA CUBRIR MEDIANTE CONTRATOS 

INDEFINIDOS. PUESTOS INCLUIDOS EN EL PROCESO 

DE CONSOLIDACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL 

   

325. lanpostua, kale garbiketa zerbitzuko peoiarena, betetzeko 

hautaketa prozesuari dagokion Epaimahai Kalifikatzailearen 

proposamenaren berri eman da; izan ere, kontratu mugagabe 

bidez betetzea proposatu da (aldi baterako enplegua finkatzeko 

prozesuan dagoen lanpostua); jarraian transkribatzen den 

proposamena aho batez onartu dute Batzar Orokorreko kideek. 

 Se da cuenta de la Propuesta del Tribunal Calificador del 

proceso de selección del puesto núm. 325, de Peón del 

servicio L.V., para cubrir mediante contrato indefinido (puesto 

incluido en el proceso de consolidación del empleo temporal), 

que se transcribe a continuación y que es aprobada por la 

unanimidad de miembros de la Junta General. 

   

BADESA, SAUko Kale garbiketa zerbitzuko langile espezialista, 

325 lanpostua hornitzeko egin diren jardunak aztertu ondoren, 

oposizio-lehiaketa irekiaren bitartez hornitzeko, mugagabeko 

kontratu laboralaren modalidadean, aldi baterako enplegua 

finkatzeko prozeduraren esparruan. 

 Vistas las actuaciones llevadas a cabo para la provisión del 

puesto núm. 325, de operario especialista del servicio de 

limpieza viaria de BADESA, SAU, para ser provisto por el 

sistema de concurso-oposición libre, bajo la modalidad de 

contrato laboral indefinido, en el marco del procedimiento de 

consolidación del empleo temporal. 

   

Oposizio fasea amaituta eta merezimenduak onartuta, 

Epaimahaiak honako ERABAKIA hartu du: 

 Finalizada la fase de oposición y valorados los méritos 

conforme a lo que disponen las bases de la convocatoria, el 

citado Tribunal adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENA. Hautagaiek egindako proben eta merezimenduen 

kalifikazioak onartzea; proba eta merezimendu horien emaitzak 

dira ondoren agertzen diren hautagaien puntuazioak. 

 PRIMERO.- Aprobar la calificación de las pruebas y méritos 

de los candidatos que dan como resultado las siguientes 

puntuaciones. 

 

NAN-DNI 
Ariketa teorikoaren puntuazioa 

Puntuación prueba teórica 

Merezimenduen puntuazioa 
Puntuación méritos Guztizko puntuazioa 

Puntuación total Lan eskarmentua 
Experiencia laboral 

Euskera 

15.380.910-M 30,00 13,50 0,00 43,50 

15.392.868-A 18,00 0,00 0,00 18,00 

 

BIGARRENA.- 15.380.910-M NAN zenbakia duen hautagaia 

proposatzea, BADESA, SAUko Kale garbiketa zerbitzuko langile 

 SEGUNDO.- Proponer al candidato con D.N.I. núm. 

15.380.910-M para cubrir mediante contrato de carácter 
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espezialista, 325 lanpostua hornitzeko. Onartzen ez badu, 

hurrengo hautagaiari proposatuko zaio. 

indefinido el puesto núm. 325 de operario especialista del 

servicio de limpieza viaria de BADESA, SAU. 

   

HIRUGARRENA.- Oposizioaren kanporatze-fasea gainditu eta 

lanpostua lortu ez duen hautagaiak, deialdi honetako lanpostua 

hutsik geratzen bada, lanpostu horretarako aukera izango du. 

 TERCERO.- Los candidatos que habiendo superado la fase 

de oposición que fuese eliminatoria no hubieran accedido al 

puesto, podrán aspirar, respetando la prelación de la lista, a 

los puestos objeto de esta convocatoria, si alguno quedara 

vacante. 

   

LAUGARRENA.- Lanposturik betetzen ez duen hautagaiarekin 

osatuko da enplegu-poltsa, eta prozesu horren kategoria bereko 

lanpostuak betetzeko erabili ahal izango da, bitarteko izaerarekin, 

harik eta prozesu hori erregelamenduz bete arte. Poltsa hau 

BADESA, SAUn sor daitezkeen mota horretako lanpostu 

hutsetarako erabiliko da. 

 CUARTO.- Se formará bolsa de empleo con la prelación de 

candidatos/as que no ocupen puesto, la cual se podrá  utilizar 

para cubrir puestos de la misma categoría que este proceso, 

con carácter de internidad hasta cubrir el mismo de forma 

reglamentaria. Esta bolsa se utilizará para vacantes de esta 

índole que puedan surgir en BADESA, SAU. 

   

BOSTGARRENA.- Proposamen honen onespena proposatzea 

BADESA, SAUk eskumena duen organoari. 

 QUINTO.- Proponer la aprobación de la presente propuesta 

al órgano competente de BADESA, SAU. 

   

Eta hau guztia ziurtatzen da, beharrezko ondorioetarako eta 

presidente jaunaren oniritziaz, Eibarren, 2022ko apirilaren 27an. 

 Lo que se certifica a los efectos oportunos, con el visto bueno 

del Presidente, en Eibar, a 27 de abril de 2022. 

   

   

VºBº   

EL PRESIDENTE  LA SECRETARIA 

Iosu Arraiz Aramburu  Raquel Olaizola Cortina 

 

mailto:debabarrena@debabarrena.eus

		2022-04-27T09:04:09+0200
	44344404J YOSU ARRAIZ (R: A20361630)


		2022-04-27T09:43:17+0200
	RAQUEL OLAIZOLA CORTINA - 30557262Z




