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Aldi baterako enplegua egonkortzeko prozesuak

Badesa, SAUren Batzar Nagusiak, 2024ko irailaren 25eko bil-
kuran, besteak beste, honako erabaki hauek hartu zituen:

*  Administrari laguntzailearen izendapena (tasak), zk. 0108
LPZ, lehiaketa-oposizio bidez izapidetua.

Lehenengoa. Lan-kontratuko langile finkoen aldi baterako
enplegua lehiaketa-oposizio bidez egonkortzeko prozesuaren
Epaimahai Kalifikatzailearen proposamena onartzea.

— OP01/2022-01B-EST deialdia. 0108 zenbakiko lanpostua.

Bigarrena. Ondoren adierazten den lanposturako hurrengo
hautagaia izendatzea eta harekin lan-kontratu mugagabea for-
malizatzea, hiru hilabeteko probaldiarekin.

— 0108 zenbakiko lanpostua. Eneritz Arrillaga Elustondo,
NAN zk.: XXXX1308X.

* Badesa, SAU enpresan lanpostu hutsak betetzeko bitar-
teko kontratua: KG langile espezialistaren lanpostuak betetzeko
izendapena, zk.: 0315 eta 0328 LPZ.

Lehenengoa. LPZko 0315 lanpostuan (KG zerbitzuko langile
espezialista) izangaiari (NAN zk.: XX3928XX-X) bitarteko lan-kon-
tratua formalizatzeko onarpena ematea, LEP 2022tik datorren KG
langile espezialistaren azken prozesuko lehentasun-zerrendan
hurrengoa delako. Onartzen ez badu, zerrendako hurrengo hauta-
gaia proposatuko da.

Bigarrena. KG zerbitzuko langile espezialista izateko 0328
LPZ lanpostuan XX3474XX-X NAN zenbakidun hautagaiari bitar-
teko lan-kontratua formalizatzea onartzea, hurrengoa delako
2022ko EPEtik datorren KG langile espezialistaren azken proze-
suko lehentasun-zerrendan; onartzen ez badu, zerrendako hu-
rrengo hautagaia proposatuko da.

Eta guztiek jakin dezaten argitaratzen da hau.

Eibar, 2024ko urriaren 8a.—lon Zubiaurre Ros, presidentea.
(7347)
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Procesos de estabilizacion de empleo temporal

La Junta General de Badesa, S.A.U., en sesion de 25 de sep-
tiembre de 2024, adoptd, entre otros, los siguientes acuerdos:

* Nombramiento de auxiliar administrativo (tasas), nim.
0108 RPT, tramitado mediante concurso-oposicion.

Primero. Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador del
proceso de estabilizacion de empleo temporal, de personal labo-
ral fijo, mediante concurso-oposicion.

— Convocatoria OP01/2022-01B-EST. Puesto niim. 0108.

Segundo. Nombrar a la siguiente candidata en el puesto de
trabajo que se sefala a continuacion y formalizar con ella el co-
rrespondiente contrato laboral indefinido, con periodo de prueba
de tres meses.

— Puesto ndm. 0108. Eneritz Arrillaga Elustondo, DNI ndm.
XXXX1308X.

* Contrato de interinidad para ocupar puestos vacantes en
Badesa, S.A.U.: Nombramiento para ocupar los puestos de ope-
rario especialista L.V., nims. 0315 y 0328 RPT.

Primero. Aprobar la formalizacion del contrato laboral de in-
terinidad, en el puesto nim. 0315 de la RPT, de Operario Espe-
cialista servicio L.V., al candidato, con D.N.l. nim. XX3928XX-X,
por ser el siguiente en la lista de prelacion del Gltimo proceso de
operario especialista L.V. procedente de la OPE 2022; en caso de
no aceptar, se propondra al siguiente candidato/a de la lista.

Segundo. Aprobar la formalizacion del contrato laboral de
interinidad, en el puesto niim. 0328 RPT, de Operario Especia-
lista servicio L.V., al candidato, con D.N.Il. nim. XX3474XX-X, por
ser el siguiente en la lista de prelacion del Gltimo proceso de
operario especialista L.V. procedente de la OPE 2022; en caso
de no aceptar, se propondra al siguiente candidato/a de la lista.

Lo que se publica para general conocimiento.

Eibar, a 8 de octubre de 2024.—El presidente, lon Zubiaurre
Ros. (7347)
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