BADESA

BADESA SAU

BATZAR OROKORRAK 2022ko OTSAILAREN
23an EGINDAKO BILKURAN HARTUTAKO
ERABAKIA

2022RAKO ESTATUKO AURREKONTU
OROKORREI BURUZKO LEGEAK SEKTORE
PUBLIKOKO LANGILEENTZAT EZARRI DUEN
SOLDATA IGOERA ONARTZEKO ERABAKI
PROPOSAMENA; LEGEA BADESA SAURI
APLIKATZEN ZAIO, 2022KO URTARRILAREN
1ETIK AURRERAKO ONDORIOEKIN. BIDEZKOA
BADA, ONARTZEA

Kontuan izanda 22/2021 Legeko, abenduaren 28ko,
2022rako Estatuko Aurrekontu Orokorreko 19.
artikuluan ezarritakoa.

Kontuan izanda 2022ko ekitaldirako sektore
publikoaren zerbitzura dauden langileen soldata
igoerak onartzeko EUDELek egindako proposamenak.

2022ko otsailaren 14ko txostenaren arabera Kontu-
hartzailetza arloak aldeko txostena egin duenez,
ERABAKI HAU HARTU DA:

Lehenengoa.- Onestea 2021eko abenduaren 31n
indarrean zeuden BADESA, SAUko langileen soldatak
% 2 igotzea, 2022ko urtarrilaren leko aurrerako
ondorioekin.

Bigarrena.- Argitaratzea BADESA, SAUren
gardentasun atarian, hitzarmen hau eta lanpostuen
zerrenda egokitzea hitzarmen honetako
zenbatekoetara.

Hirugarrena.- Hitzarmen hau bidaltzea Kontu-
hartzailetza eta diruzaintza arloari soldata igoerak
aplika ditzan.

Laugarrena.- BADESA, SAUko Enpresa Batzordeko
kideei jakinaraztea.

BADESA, SAU

ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA
GENERAL, EN SESION CELEBRADA CON FECHA
23 DE FEBRERO DE 2022

PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DEL
INCREMENTO SALARIAL AUTORIZADO POR LA
LPGE 2022 PARA EL PERSONAL DEL SECTOR
PUBLICO, APLICABLE A BADESA, SAU, CON
EFECTOS DESDE EL DIA 1 DE ENERO DE 2022.
APROBACION, SI PROCEDE

Visto lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 22/2021,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022.

Visto la propuesta de EUDEL relativa a la aprobacion
de incrementos retributivos del personal al servicio del
sector publico para el ejercicio 2022.

Considerando que se ha informado de forma favorable
por parte del &rea de Intervencién segun Informe
emitido de fecha 14 de febrero de 2022, SE ACUERDA:

Primero.- Aprobar el incremento de las retribuciones
del personal de BADESA, SAU en un 2 % respecto a
los vigentes a 31 de diciembre de 2021, con efectos
desde el 1 de enero de 2022.

Segundo.- Publicar en el Portal de Transparencia de
BADESA, SAU, el presente acuerdo y adecuar la
Relacién de Puestos de Trabajo a los importes
resultantes del presente acuerdo.

Tercero.- Remitir el presente acuerdo al area de
Intervenciébn y Tesoreria para que proceda a la
aplicacion de los incrementos retributivos.

Cuarto.- Notificar a los/as miembros del Comité de
Empresa de BADESA, SAU.
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Jende guztiak jakin dezan argitaratzen da. Lo que se publica para general conocimiento.
Jende guztiak jakin dezan argitaratzen da. Lo que se publica para general conocimiento.
Eibar, 2022ko martxoak 3a Eibar, 3 de marzo de 2022
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