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Razon Social: BAJO DEBA S.A., “BADESA”.

CIF: A-20361630
Direccidn: Egigurendarren kalea, 2 behea.
Municipio / Provincia: 20600 Eibar (GIPUZKOA)

Teléfono: 943.700.799
Persona de contacto: Lorea Otamendi (Tecnico de Salud Laboral)

Mail: lotamendi@debabarrena.eus
Plantilla: 64 trabajadores

Descripcion de la actividad:

Badesa, es una Sociedad Andnima, cuya capacidad social pertenece integramente a la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, dedicada a realizar la explotacion de todos los servicios de la competencia de la
Mancomunidad de Municipios del Bajo Deba. Presta su servicio en los Municipios de Mallabia, Ermua, Eibar,
Soraluze, Elgoibar, Mendaro, Deba y Mutriku.

Centro de Trabajo:

Badesa no cuenta con centros de trabajo propios, debido a la organizacidn de la empresa, esta hace uso de
los locales dispuestos por la Mancomunidad.

Debido a las caracteristicas de la actividad de la empresa, la gran mayoria de los trabajadores de Badesa,
desarrollan su actividad principalmente en exteriores, a excepcidon del personal de oficina y el del taller.

Relacién de centros de trabajos de los que hace uso el personal de Badesa:
Oficinas: sitas en la calle Egigurendarren n2 2 bajo, en la misma se realizan labores de administracion.

Estacion de transferencia de Eibar, sita en la carretera de Elgeta.
e En este centro de trabajo también se encuentra el taller mecénico que emplea a 6 trabajadores y las
oficinas de los encargados y del ayudante de servicios.
e Asimismo en este edificio se ubica el vestuario de los trabajadores del servicio de recogida de
residuos urbanos y también del personal del taller.

Estacion de transferencia de Mutriku, situado en el barrio Laranga de Mutriku.
e En este edificio se incluyen los vestuarios del personal de la recogida de residuos urbanos y del
personal de servicio de limpieza viaria, de la costa.

Vestuarios de personal del servicio de limpieza viaria: locales cedidos a la Mancomunidad por los
Ayuntamientos de las distintas localidades que conforman la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.
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Puestos de Trabajo:
A continuacién se indican los Puestos de Trabajo definidos en la Evaluacién de Riesgos.

AREA DE EVALUACION cob. PUESTO DE TRABAJO
LIMPIEZA INSTALACIONES 1 | LIMPIEZA INSTALACIONES

GERENTE, SECRETARIA INTERVENTORA, JEFE DE
OFICINAS 2 | SERVICIOS, ADMINISTRACION, AUXILIAR
ADMINISTRACION, TECNICO DE SALUD LABORAL

CONDUCTOR

ALCANTARILLADO
ALCANTARILLADO PEON

3
4
LIMPIEZA VIARIA 5 ENCARGADO
LIMPIEZA VIARIA 6 CONDUCTOR CAMION RIEGO
7
8
9

LIMPIEZA VIARIA CONDUCTOR BARREDORA
LIMPIEZA VIARIA CONDUCTOR LAVA ACERAS
LIMPIEZA VIARIA CONDUCTOR DECAPADORA

LIMPIEZA VIARIA 10 |CONDUCTOR BARREDORA MANUAL
LIMPIEZA VIARIA 11 |PEON

RSU 12 |ENCARGADO

RSU 13 |COLABORADOR POLIVALENTE

RSU 14 |CONDUCTOR

RSU 15 |CONDUCTOR LAVACONTENEDORES
RSU 16 | CONDUCTOR HIDROLIMPIADORA
RSU 17 |PEON CARGA TRASERA y RECOGIDA MUEBLES
TALLER 18 |JEFE TALLER

TALLER 19 | MECANICO, PEON MECANICO
TALLER 20 |PEON LAVADERO

TALLER 21 |AYUDANTE ALMACEN

Las tareas, los equipos de trabajo, las instalaciones industriales, asi como la relacién de productos quimicos,
vienen recogidos en la propia Evaluacién de Riesgos.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

La Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, tiene como uno de sus objetivos

prioritarios el garantizar la seguridad y salud de todos y cada uno de sus empleados.

A fin de alcanzarlo, Mancomunidad Comarcal de Debabarrena acuerda poner en
marcha un Sistema de Gestién de Prevencidon de Riesgos Laborales que permita, lograr la
prevencion de los accidentes laborales y enfermedades profesionales, detectando las
situaciones de riesgo y origen de las mismas mediante la aplicacién de medidas técnicas y
organizativas adecuadas, e implementando objetivos, acciones correctoras que reduzcan no
solo las lesiones y enfermedades sino también las pérdidas materiales (instalaciones, maquinas,

productos...) que habitualmente las acompafan.

La seguridad y salud laboral asi concebida, es tarea de todos, siendo la Direccién vy los
Mandos quienes lideren el esfuerzo, aportando a los operarios el cumplimiento de las pautas
de trabajo asi como las mejoras técnicas y organizativas para hacer los puestos de trabajo cada

vez mas seguros y saludables.

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, se compromete a proporcionar los recursos
adecuados para la buena marcha del Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales, a
difundirlo a todo el personal, y a exigir su cumplimiento; y para ello, no duda en contar con la

colaboracién de todas y cada una de las personas que formamos esta entidad.

EL PRESIDENTE

losu Arraiz Aramburu
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General es el drgano soberano de la Mancomunidad y se integra por miembros electivos de
las respectivas Corporaciones, de acuerdo con el nimero y distribucidn resultante de la siguiente
escala:

Municipios hasta 5.000 habitantes 1 miembro
Municipios de 5.001 a 10.000 habitantes___ 2 miembros
Municipios de 10.001 a 20.000 habitantes___ 3 miembros
Municipios de 20.0001 en adelante 4 miembros

o O O O

Ademas de las atribuciones que le confieren los Estatutos de la Mancomunidad, las funciones de la
Junta General en relacion con el Sistema de Gestidn de la Prevencidn de Riesgos Laborales (SGPRL)
seran las siguientes:
e Proporcionar los recursos adecuados para la buena marcha del sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION DE GOBIERNO

La Comisién de Gobierno se reune con una periodicidad mensual para analizar las cuestiones
relativas a la empresa, de todo aquello que no haya sido, o no pueda ser resuelto por los érganos
de gestidn inferiores, y tomar las decisiones que se consideren oportunas.

La Comision de Gobierno procurard las condiciones para que los Mandos y el Personal desempefien
su actividad laboral con las medidas de Seguridad necesarias para salvaguardar su integridad fisica
asi como a propiciar la mejora progresiva de las condiciones de trabajo.

Las funciones de la Comision de Gobierno en relacidon con el Sistema de Gestidon de la Prevencion
de Riesgos Laborales (SGPRL) serdn las siguientes:

v
v

v

Exigir y cumplir los requisitos de la legislacion, planes y procedimientos de Seguridad y Salud.
Autorizar la dotacion de recursos necesaria para la puesta en marcha y mejora del Plan de
Prevencion y los objetivos de Seguridad y Salud.

Optar por una, o una combinacién, de las modalidades de organizaciéon de la prevencién
contempladas en el articulo 10 del RSP y facilitar los medios para su implantacidn. Establecer el
concierto con el SPA y velar por su cumplimiento, en caso de optar por esta modalidad.

Poner los medios para integrar la prevencién en el sistema general de gestién de la empresa vy,
en particular, en las funciones de sus unidades organizativas y en las actividades que
desarrollan.

Velar por la efectiva colaboracién e intercambio de informacién entre dichas unidades, asi
como con el SPA.

Consultar a los trabajadores en relacién con las cuestiones indicadas en el articulo 33 de la
LPRL y facilitar su participacién a través de los cauces legales previstos.

Sancionar aquellas conductas que impidan o desatiendan el cumplimiento de la normativa.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE

El Presidente es designado por la Junta General.

Las funciones del Presidente en relacidon con el Sistema de Gestiéon de la Prevencién de Riesgos

Laborales (SGPRL) serdn las siguientes:
v" Aprobar el SGPRL.

v" Aprobar una politica de prevencion de riesgos laborales basada en la aplicacion de los
principios indicados en el articulo 15 de la LPRL, dirigida a proporcionar a los trabajadores una
proteccion eficaz frente a los riesgos que asegure, en todo caso, el cumplimiento de las

obligaciones legales.

v" Aprobar la planificacién de las medidas y actividades preventivas, y velar por su implantacién o

realizacion en los plazos previstos.

<]

Exigir y cumplir los requisitos de la legislacidn, planes y procedimientos de Seguridad y Salud.
Ejercer las tareas propias de liderazgo en materia de prevencion de riesgos laborales.

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

La composicidn, funcionamiento y las funciones especificas del Comité de Seguridad y Salud seran
las establecidas por la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 38: Comité de Seguridad y Salud

1.

2.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que
cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencidn, de una parte, y por el empresario y/o
sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencidn, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los
Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no estén
incluidos en la composicidon a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones
podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificaciéon o
informacidn respecto de concretas cuestiones que se debatan en este drgano y técnicos en
prevencidn ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el
Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud
podran acordar con sus trabajadores la creacion de un Comité Intercentros, con las funciones que
el acuerdo le atribuya.

Articulo 39: Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud

1.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de
prevencion de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su
puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, la eleccién
de la modalidad organizativa de la empresa y, en su caso, la gestion realizada por las
entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la realizaciéon de
actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacion, organizacién del trabajo e
introduccion de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de
proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacion
de la formacién en materia preventiva;

b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las
deficiencias existentes.
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2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencidn, en su caso.

c. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

3. Afin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la colaboracion entre empresas
en los supuestos de desarrollo simultdneo de actividades en un mismo centro de trabajo, se podra
acordar la realizacién de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su
defecto, de los Delegados de Prevencién y empresarios de las empresas que carezcan de dichos
Comités, u otras medidas de actuacion coordinada.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA JEFA DE SERVICIOS

La Jefa de Servicios es la trabajadora de la empresa que esta por debajo de la Gerencia y por
encima de los encargados y el Jefe de Taller.

Serdn funciones y responsabilidades de la Jefa de Servicios:

v

Colaborar en la integracion de la prevencién de riesgos laborales en las actividades propias de
los servicios realizados por los trabajadores de Badesa, contando con el asesoramiento,
asistencia y apoyo de la Tecnico de Salud Laboral y del SPA.

Conocer, cumplir y hacer cumplir los Procedimientos e Instrucciones en vigor, y las normas
referentes al trabajo y la legislacion vigente aplicable a su area de responsabilidad.

Definir y cumplir con los objetivos y actuaciones que sean de su responsabilidad y vengan
derivados de la implantacion del Plan de Prevencion. Estas actuaciones deberan integrarse en
el conjunto de las actividades de la empresa y en todos los niveles jerarquicos de la misma.

Ser responsable de que las acciones correctoras y preventivas derivadas de las actividades del
Plan de Prevencién, de las que ella sea responsable, se lleven a cabo.

e Participar en la Coordinacién de Actividades Empresariales con proveedores, clientes y
subcontratistas.

e Para mantener actualizada la evaluacidn comunicar a la Tecnico de Salud Laboral y esta al
SPA todas las modificaciones que se produzcan.

Participar en la deteccidn de riesgos presentes en el area de su competencia a través de las
actividades del Plan de Prevencion que le sean encomendadas.
Gestionar los recursos disponibles para:

e Informar, formar e instruir a los operarios bajo su dependencia, con anterioridad al
desempefiio de las tareas asignadas, sobre los riesgos existentes en su tarea, las medidas
preventivas, obligaciones en seguridad, el uso de equipos de proteccidon individual y las
normas de seguridad a tener en cuenta en el puesto de trabajo.

e Asegurarse de que los trabajadores disponen de la informacion y medios adecuados,
controlar que realizan su tarea conforme a lo establecido y tomar en consideracion
cualquier indicio de insuficiencia de las medidas preventivas adoptadas.

Dar indicaciones y/o adoptar las medidas necesarias para corregir cualquier incumplimiento o
insuficiencia y de no ser posible, informar de la situacién a su superior jerarquico y/ a la
Tecnico de Salud Laboral para que actien en consecuencia.

Cualquier mando estara facultado para suspender la actividad ante situaciones de riesgo
inminente, teniendo que informar de inmediato a su superior, a efectos de tomar la solucién
mas adecuada para su prevencion.

Colaborar con la Tecnico de Salud Laboral en el desarrollo de las actividades preventivas que
asi lo requieran (Investigacion de accidentes, evaluacion de riesgos, concepcion de medidas
preventivas) e informarle de cualquier cambio, suceso o circunstancia que haga necesario su
asesoramiento o intervencion.

Asumir las funciones que, en su caso, le sean atribuidas en relaciéon con las situaciones de
emergencia.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA TECNICO DE SALUD LABORAL

Actuar de enlace con el SPA. En todo lo relativo a las comunicaciones externas, asi como
colaborar con estos en su funcidn de supervision y auditoria del funcionamiento del SGPRL.
Evaluar periédicamente el cumplimiento de los objetivos, procedimientos y acciones del Plan
de Prevencion.

Controlar el grado de implantacién de las acciones correctoras y preventivas derivadas de las
actividades del Plan. Realizar el seguimiento y actualizacién de la planificacién de la Actividad
Preventiva.

Conocer, cumplir y hacer cumplir los Procedimientos e Instrucciones en vigor, y las normas
referentes al trabajo y la legislacion vigente aplicable a su area de responsabilidad.

Informar y asesorar a la Direccidn y a los trabajadores, sobre el cumplimiento de los objetivos y
procedimientos de prevencion.

Asistir a los Comités de Seguridad y Salud, con la funcién de asesorar y redactar las actas de las
reuniones.

Proponer las medidas necesarias para la correcciéon de las desviaciones en los objetivos de
seguridad.

Ser responsable de que las acciones correctoras y preventivas derivadas de las actividades del
Plan de Prevencion, de las que ella sea responsable, se lleven a cabo.

Colaborar con el Servicio de Prevencién Ajeno en el estudio, implantacién y elaboracién de
procedimientos, instrucciones, reglas y acciones a seguir.

Asesorar en el desarrollo e implantacion de sistemas y medidas de Seguridad, en las
propuestas de nuevas instalaciones y modificaciones de las existentes.

Planificar y controlar el cumplimiento de los planes de Formacién establecidos.

Realizar las actividades especificas en materia de seguridad que le sean encomendadas por la
Direccidén.

e Colaborar en la Coordinacién de Actividades Empresariales (principalmente en lo que
respecta a gestion documental) con proveedores, clientes y subcontratistas.

e Asumir las funciones que, en su caso, le sean atribuidas en relacidn con las situaciones de
emergencia.

e Colabora en la seleccién y adquisicidn de los Equipos de proteccién individual.

e Archivar toda la documentacion relativa a la Prevencién de Riesgos Laborales.

e Colaborar en la investigacion de los accidentes e incidentes.

e Para mantener actualizada la evaluacién comunicard al SPA todas las modificaciones que
se produzcan.

e Dar indicaciones y/o adoptar las medidas necesarias para corregir cualquier
incumplimiento o insuficiencia y de no ser posible, informar de la situacién a su superior
jerarquico y/o al SPA para que actien en consecuencia.

e Transmitir al trabajador que haya dado parte de un riesgo, las decisiones adoptadas al
respecto.

e Cualquier mando estard facultado para suspender la actividad ante situaciones de riesgo
inminente, teniendo que informar de inmediato a su superior, a efectos de tomar la
solucién mas adecuada para su prevencion.
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v" Acoger e Informar o hacer que los trabajadores reciban informacidn acerca de:

La Politica de Seguridad y Salud de la empresa.

Los riesgos y medidas de prevencion a través de la Evaluacion de Riesgos.

Informar, formar e instruir a los trabajadores bajo su dependencia, con anterioridad al
desempefio de las tareas asignadas, sobre los riesgos existentes en su tarea, las medidas
preventivas, obligaciones en seguridad, el uso de equipos de proteccidn individual y las
normas de seguridad a tener en cuenta en el puesto de trabajo.

Los EPIs para el puesto de trabajo, su uso y mantenimiento.

Medidas existentes en materia de primeros auxilios (botiquin, mutua, centros
asistenciales), emergencia y evacuacién

Plan de Prevencién.

Funciones y Responsabilidades.

Instrucciones de Trabajo.

Colaborar en la prevencion, investigacién, propuesta o estudio de medidas correctoras y
preventivas derivadas de los accidentes de trabajo, en los casos en los que le sea
requerido.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ENCARGADOS Y JEFE DE TALLER

Los Encargados y el Jefe de taller son los trabajadores de la empresa que estan por debajo de la
Jefa de Servicios, y por encima de los Trabajadores.

Serdn funciones y responsabilidades de los Encargados y Jefe de Taller:

v

Colaborar en la integracion de la prevencién de riesgos laborales en las actividades propias de
los servicios realizados por los trabajadores de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena,
contando con el asesoramiento, asistencia y apoyo de la Tecnico de Salud Laboral y del SPA.
Conocer, cumplir y hacer cumplir los Procedimientos e Instrucciones en vigor, y las normas
referentes al trabajo y la legislacion vigente aplicable a su area de responsabilidad.

Definir y cumplir con los objetivos y actuaciones que sean de su responsabilidad y vengan
derivados de la implantacion del Plan de Prevencion. Estas actuaciones deberan integrarse en
el conjunto de las actividades de la empresa y en todos los niveles jerarquicos de la misma.

Ser responsable de que las acciones correctoras y preventivas derivadas de las actividades del
Plan de Prevencion, de las que ellos sean responsables, se lleven a cabo.

e Participar en la Coordinacién de Actividades Empresariales con proveedores, clientes y
subcontratistas.

e Para mantener actualizada la evaluacién comunicar a la Tecnico de Salud Laboral y esta al
SPA todas las modificaciones que se produzcan.

Participar en la deteccién de riesgos presentes en el area de su competencia a través de las
actividades del Plan de Prevencion que le sean encomendadas.
Gestionar los recursos disponibles para:

e Informar, formar e instruir a los operarios bajo su dependencia, con anterioridad al
desempefiio de las tareas asignadas, sobre los riesgos existentes en su tarea, las medidas
preventivas, obligaciones en seguridad, el uso de equipos de proteccidon individual y las
normas de seguridad a tener en cuenta en el puesto de trabajo.

e Asegurarse de que los trabajadores disponen de la informacion y medios adecuados,
controlar que realizan su tarea conforme a lo establecido y tomar en consideracion
cualquier indicio de insuficiencia de las medidas preventivas adoptadas.

Dar indicaciones y/o adoptar las medidas necesarias para corregir cualquier incumplimiento o
insuficiencia y de no ser posible, informar de la situacién a su superior jerarquico y/ a la
Tecnico de Salud Laboral para que actien en consecuencia.

Cualquier mando estara facultado para suspender la actividad ante situaciones de riesgo
inminente, teniendo que informar de inmediato a su superior, a efectos de tomar la solucién
mas adecuada para su prevencion.

Elaborar junto con el empleado afectado el registro de investigacion de accidentes y comunicar
al departamento de prevencion.

Colaborar con la Tecnico de Salud Laboral en el desarrollo de las actividades preventivas que
asi lo requieran (Investigacion de accidentes, evaluacidon de riesgos, concepcion de medidas
preventivas) e informarle de cualquier cambio, suceso o circunstancia que haga necesario su
asesoramiento o intervencion.

Asumir las funciones que, en su caso, le sean atribuidas en relacion con las situaciones de
emergencia.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion, ejercen la labor de representaciéon de los trabajadores de la
empresa en el dmbito de la Seguridad y Salud.

Las funciones y responsabilidades serdn las establecidas por la normativa de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 36: Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion
1. Son competencias de los Delegados de Prevencidn:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacidon de los trabajadores en la ejecucion de la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley PRL.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencidn, éstos estaran

facultados para:

a) Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio ambiente de
trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley, a los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de
trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley PRL, a
la informacion y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias
para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta
Ley. Cuando la informacidon esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser
suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los dafos producidos en la salud de los trabajadores
una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera
de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los
mismos.

Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u

organos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi como

de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracion con la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere
el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de
los niveles de proteccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin
efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusién en el mismo.

d

~
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g) Proponer al drgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencidon a tenor de lo dispuesto en la letra c)
del apartado 1 del articulo 36 deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo
imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes.
Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner en practica su
decision.

4. La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas por el delegado de
prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 del articulo 36 deberd ser
motivada.

Articulo 37: Garantia y sigilo profesional de los Delegados de Prevencién

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias sera de
aplicacion a los Delegados de Prevencion en su condicidn de representantes de los trabajadores.
El tiempo utilizado por los Delegados de Prevenciéon para el desempefio de las funciones
previstas en esta Ley serda considerado como de ejercicio de funciones de representacién a
efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores
No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad
y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencién de
riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del nimero 2 del articulo
36 LPRL.

2. El empresario deberd proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la formacién en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se deberd facilitar por el empresario por sus propios medios o mediante concierto
con organismos o entidades especializadas en la materia y deberd adaptarse a la evolucién de los
riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos
y su coste no podra recaer en ningln caso sobre los Delegados de Prevencidn.

3. Alos Delegados de Prevencion les sera de aplicacién lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las
informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacidn en la empresa.

4. Lo dispuesto en el presente articulo 37 en materia de garantias y sigilo profesional de los
Delegados de Prevencidon se entenderd referido, en el caso de las relaciones de caracter
administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones publicas, a la
regulacion contenida en los articulos 10, parrafo segundo y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de Organos de Representacién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL RECURSO PREVENTIVO

Articulo 22 bis. Presencia de los recursos preventivos
Afiadido por RD 604/2006
1. De conformidad con el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera
gue sea la modalidad de organizacién de dichos recursos, serd necesaria en los siguientes casos:
a. Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el desarrollo del proceso o la

actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o

simultdneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacién de los métodos de

trabajo.
b. Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales:

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por las particulares
caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno del
puesto de trabajo.

2. Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

3. Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaracion CE de
conformidad, por ser su fecha de comercializacién anterior a la exigencia de tal declaracidn
con caracter obligatorio, que sean del mismo tipo que aquellas para las que la normativa
sobre comercializacién de maquinas requiere la intervencién de un organismo notificado
en el procedimiento de certificaciéon, cuando la proteccién del trabajador no esté
suficientemente garantizada no obstante haberse adoptado las medidas reglamentarias de
aplicacion.

4. Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por espacio confinado el
recinto con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacidn natural desfavorable, en el
gue pueden acumularse contaminantes téxicos o inflamables o puede haber una atmdsfera
deficiente en oxigeno, y que no esté concebido para su ocupacién continuada por los
trabajadores.

5. Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersién, salvo lo dispuesto en el apartado 8.a)
de este articulo, referido a los trabajos en inmersidén con equipo subacuatico.

c. Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo vy

Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de

trabajo detectadas.

2. En el caso al que se refiere el parrafo a) del apartado anterior, la evaluacion de riesgos laborales,
ya sea la inicial o las sucesivas, identificard aquellos riesgos que puedan verse agravados o
modificados por la concurrencia de operaciones sucesivas o simultaneas. En los casos a que se
refiere el parrafo b) del apartado anterior, la evaluacidon de riesgos laborales identificara los
trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo ligados a las actividades o los procesos
peligrosos o con riesgos especiales. En ambos casos, la forma de llevar a cabo la presencia de los
recursos preventivos quedara determinada en la planificacion de la actividad preventiva a que se
refieren los articulos 8 y 9 del real decreto 39/1997. En el caso sefialado en el parrafo c) del
apartado anterior, sin perjuicio del cumplimiento del requerimiento efectuado por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, el empresario procedera de manera inmediata a la revision de la
evaluacién de riesgos laborales cuando ésta no contemple las situaciones de riesgo detectadas,
asi como a la modificacion de la planificacion de la actividad preventiva cuando ésta no incluyera
la necesidad de la presencia de los recursos preventivos.
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La presencia se llevard a cabo por cualesquiera de las personas previstas en los apartados 2y 4
del articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
debiendo el empresario facilitar a sus trabajadores los datos necesarios para permitir la
identificacion de tales personas. La ubicacidn en el centro de trabajo de las personas a las que se
asigne la presencia deberd permitirles el cumplimiento de sus funciones propias, debiendo
tratarse de un emplazamiento seguro que no suponga un factor adicional de riesgo, ni para tales
personas ni para los trabajadores de la empresa, debiendo permanecer en el centro de trabajo
durante el tiempo en que se mantenga la situacidn que determine su presencia.
La presencia es una medida preventiva complementaria que tiene como finalidad vigilar el
cumplimiento de las actividades preventivas en relacion con los riesgos derivados de la situaciéon
gue determine su necesidad para conseguir un adecuado control de dichos riesgos. Dicha
vigilancia incluird la comprobacion de la eficacia de las actividades preventivas previstas en la
planificacién, asi como de la adecuacidon de tales actividades a los riesgos que pretenden
prevenirse o a la aparicidn de riesgos no previstos y derivados de la situacidon que determina la
necesidad de la presencia de los recursos preventivos.

Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un deficiente cumplimiento de las

actividades preventivas, las personas a las que se asigne la presencia:

a. Haran las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las
actividades preventivas.

b. Deberan poner tales circunstancias en conocimiento del empresario para que éste adopte las
medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas si éstas no hubieran sido aun
subsanadas

Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe ausencia, insuficiencia o falta de adecuacién

de las medidas preventivas, las personas a las que se asigne la presencia deberan poner tales

circunstancias en conocimiento del empresario, que procederd de manera inmediata a la
adopcién de las medidas necesarias para corregir las deficiencias y a la modificacion de la
planificacion de la actividad preventiva y, en su caso, de la evaluacion de riesgos laborales.

La presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo podrd también ser utilizada por el

empresario en casos distintos de los previstos en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que sea compatible con el
cumplimiento de sus funciones.

Lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin perjuicio de las medidas previstas en

disposiciones preventivas especificas referidas a determinadas actividades, procesos,

operaciones, trabajos, equipos o productos en los que se aplicaran dichas disposiciones en sus
propios términos, como es el caso, entre otros, de las siguientes actividades o trabajos:

a. Trabajos en inmersidn con equipo subacudtico.

b. Trabajos que impliquen la exposicién a radiaciones ionizantes.

Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

. Trabajos con riesgo de explosion por la presencia de atmdsferas explosivas.

Actividades donde se manipulan, transportan y utilizan explosivos, incluidos articulos

pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.

f. Trabajos con riesgos eléctricos.

® oo
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9.

10.

Cuando existan empresas concurrentes en el centro de trabajo que realicen las operaciones
concurrentes a las que se refiere el apartado 1.a) de este articulo, o actividades o procesos
peligrosos o con riesgos especiales, a los que se refiere el apartado 1.b), la obligacién de designar
recursos preventivos para su presencia en el centro de trabajo recaera sobre la empresa o
empresas que realicen dichas operaciones o actividades, en cuyo caso y cuando sean varios
dichos recursos preventivos deberdn colaborar entre si y con el resto de los recursos preventivos
y persona o personas encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas del
empresario titular o principal del centro de trabajo.

La aplicacién de lo previsto en este articulo no exime al empresario del cumplimiento de las
restantes obligaciones que integran su deber de proteccién de los trabajadores, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 29: Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos

1. Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa
de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del
empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan
en particular:

a. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera
otros medios con los que desarrollen su actividad.

b. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

c. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.

d. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para
realizar actividades de proteccién y de prevencidn o, en su caso, al servicio de prevencién, acerca
de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

e. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el
fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

f. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a
qgue se refieren los apartados anteriores tendrd la consideracidon de incumplimiento laboral a los
efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso,
conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los
funcionarios publicos o del personal estatutario al servicio de las Administraciones publicas. Lo
dispuesto en este apartado serd igualmente aplicable a los socios de las cooperativas cuya actividad
consista en la prestacién de su trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus Reglamentos
de Régimen Interno.
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Con respecto al Plan de Prevencion el personal debera:

v

v

AN NI

Asistir a los cursos y actividades que organice la empresa para su formacién, informacion en
materia de seguridad.

Conocer y cumplir la normativa y procedimientos de su area de responsabilidad y la legislacion
vigente aplicable a la misma.

Promover y buscar las mejores condiciones generales (de Seguridad, Mantenimiento,
Produccién y Calidad) en su drea y puesto de trabajo y realizar propuestas de mejora en los
mismos.

Hacer uso adecuado de las ensefianzas en materia de Prevencion.

Cumplir las Reglas generales de Seguridad y Procedimientos establecidos en la empresa y
actuar de acuerdo con las précticas del trabajo para poderlo realizar en condiciones seguras,
conforme a instrucciones establecidas o, en todo caso, conforme a criterios de buena
profesionalidad.

Responsabilizarse de los equipos, herramientas e instalaciones que manejen, velando por el
correcto estado de los mismos.

Notificar sin demora a sus superiores inmediatos cualquier situacién que detecten y pueda
suponer riesgo para las personas o los bienes.

Participar en la elaboracion y puesta en marcha de las actividades del Plan de Prevencién.
Cooperar en la lucha contra cualquier emergencia que pueda presentarse.

Cooperar con la Direccidn para que se puedan garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud del personal.

Cualquier trabajador estara facultado para suspender la actividad ante situaciones de riesgo
inminente, teniendo que informar de inmediato a su superior, a efectos de tomar la solucion
mas adecuada para su prevencion.

EN CASO DE ACCIDENTE/ INCIDENTE o ENFERMEDAD PROFESIONAL
» Al producirse un accidente laboral, enfermedad profesional o incidente potencialmente grave,

el afectado, un compafiero o un testigo lo comunicard inmediatamente a su mando directo.

» Si el accidentado esta en condiciones de ir a la Mutua debera avisar en la oficina o bien al dpto.

de personal o bien al dpto. de prevencién para realizar el parte de asistencia, con el que debe
de ir a la mutua.

» Tras ir a la mutua deberd comunicar al departamento de personal y al de prevencion, si la

mutua ha tramitado el parte de baja o no.

» Colaborar con el encargado para la cumplimentacién del parte de investigacidn de accidentes.
» En el caso de un accidente grave se requerird al delegado de prevencion para que participe en

la investigacion del suceso, si se trata de un accidente leve se le informara de lo ocurrido
constatandose dicha comunicacién en la reuniones del Comité de Salud laboral.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL SPA

Promover la integracién de la prevencidon en las funciones y actividades de las distintas
unidades organizativas de la empresa, prestando el apoyo necesario para ello.

Especificar los cambios, sucesos o circunstancias respecto a los que el SPA debe recibir
informacidn por requerir su intervencion previa o posterior.

Nuevos puestos de trabajo.

Nuevos Productos.

Nuevas maquinas.

Nuevos procesos.

Accidentes e incidentes.

Nuevas incorporaciones de trabajadores.
Contratacion de servicios.

Revision de instalaciones.

Cualquier otro cambio en las condiciones de los procesos de trabajo o de los
trabajadores que puedan repercutir en la seguridad y salud.

o O 0 0O O O O

Valorar la eficacia del sistema de prevencién.

Desarrollar las actividades preventivas especializadas incluidas en el concierto e informar a la
empresa de sus resultados y de la necesidad de realizar cualquier otra no incluida que sea
legalmente exigible.

Proponer a la empresa la Planificacidon de las medidas y actividades preventivas necesarias y
efectuar el seguimiento de las aprobadas.

Asesorar a la empresa sobre sus obligaciones y alternativas en relaciéon con la consulta a los
trabajadores, en particular, respecto a su alcance, ocasion, destinatario y forma de realizacién.
Asesorar y asistir a los trabajadores y sus representantes conforme a lo dispuesto en el
articulo 31.2 de la LPRL.

Cumplir el contrato establecido con la Entidad.
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1. OBIJETO

El objeto de la Evaluacidn de Riesgos Laborales es identificar y evaluar los riesgos laborales existentes,
para estimar la magnitud de los mismos y establecer prioridades para la eliminaciéon y control de los
riesgos, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos.

La evaluacion de riesgos es uno de los principales instrumentos de gestién y aplicacion del plan de
prevencion de riesgos laborales y se llevard a cabo, de acuerdo al criterio técnico del Servicio de
Prevencion Ajeno contratado, conforme al art. 16.2 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales,
modificada por Ley 54/2003, de reforma del marco normativo de la prevencidon de riesgos laborales.

2. ALCANCE

La evaluacién de riesgos abarca todos y cada uno de los puestos de trabajo y tareas de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

3. DEFINICIONES

v' Riesgo: La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para
calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad
de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

v' Estimacién del riesgo: El proceso mediante el cual se determinan la frecuencia o probabilidad y las
consecuencias que puedan derivarse de la materializacién de un peligro.

v" Evaluacién de riesgos: Proceso mediante el cual se obtiene la informacidon necesaria para que la
organizacién esté en condiciones de tomar una decisidon apropiada sobre la oportunidad de adoptar
acciones preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de acciones que deben adoptarse.

v Condiciéon de trabajo: Cualquier caracteristica del trabajo que pueda tener una influencia
significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en esta definicion:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles existentes
en el centro de trabajo.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que influyan en al
generacion de los riesgos mencionados.

Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacion y ordenacion,
gue influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

4.1-EVALUACION DE RIESGOS

4.1.1- Recopilacién de informacidn previa para realizar la evaluacion de riesgos

4.1.2- Identificacion del puesto y estimacion de los riesgos, valoracion de riesgos y propuesta de medidas
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preventivas

4.1.3- Realizacion del informe de evaluacién de riesgos

4.1.1- Recopilacion de informacion previa para realizar la evaluacion de riesgos
El Servicio de Prevencidn Ajeno, consultard la Ultima evaluacidn de riesgos realizada sobre el puesto.
Asimismo, cuando pueda ser significativo en relacion al resultado de la evaluaciéon de riesgos, debe analizar
, entre otras, la documentacion siguiente:

o) Accidentes ocurridos

o Inspecciones de prevencion

o) Programas de vigilancia de la salud y sus conclusiones

o Normas, instrucciones y procedimientos de trabajo

4.1.2- Identificacion de los peligros por puesto de trabajo

El servicio de prevencién ajeno junto con el departamento de de salud laboral planifica las fechas en las que
se realizara la identificacion y evaluacidn de los riesgos del puesto.

Se personara en el lugar de trabajo y por observacién directa de las condiciones de trabajo y/o posible
entrevista con los titulares de los puestos, encargados y demads personas que considere oportunas, realiza
la identificacién del puesto y estimard los riesgos, los valora y propone medidas preventivas para cada
riesgo.

Para aquellas situaciones en las que sea necesaria la realizacién de mediciones para la valoracion del riesgo,
como es el caso de la evaluaciéon de los riesgos para los que existen valores limite, se incluird en la
valoracién de la evaluacién la expresion “Ver informe de medicidon” y se planificara la fecha para realizar

dichas mediciones. Se informara a todos los trabajadores del resultado de las mismas.

4.1.3- Realizacion del informe de evaluacion de riesgos

La evaluacion la realiza el SPA en colaboracidn y con la informacién y datos facilitados por la empresa.
Se tendrd en cuenta la posibilidad de utilizar la directa apreciacidn profesional, con la debida prudencia,
para evitar mediciones o justificaciones innecesarias.

4.2-REVISION DE LA EVALUACION.

Segln los articulos 6.1. y 6.2. del RSP, la evaluaciéon debe revisarse cuando asi lo establezca una
disposicidn especifica, o con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.
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No obstante, sin perjuicio de la periodicidad que se establezca, se realizara una revisién de la evaluacién
de riesgos cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

» La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccion de nuevas
tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

» El cambio en las condiciones de trabajo.

» Laincorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico conocido lo
hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

» Por haberse previsto cambios o producido cambios en las condiciones de trabajo del puesto o en
los trabajadores que lo ocupan, o por haberse modificado la normativa que les aplica.

» Cuando se haya producido algun accidente de trabajo o incidente sin dafios personales que pudiera
haber afectado a la integridad fisica de los trabajadores (investigacion del accidente).

» Cuando a través de los controles periddicos, incluidos los de la salud de los trabajadores, se hayan
detectado que las actividades de prevencidn son insuficientes.

» Cuando se produzca un deterioro en el tiempo de los elementos del proceso productivo.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

= Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales(Ley 31/95 de 8 de Noviembre)
= Reglamento de los Servicios de Prevencién (R.D. 39/1997 de 17 de Enero)

=  Otras Normativas aplicables

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA REV 01
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1. DATOS GENERALES

1. OBIJETO

Cumpliendo con los objetivos marcados en el Sistema de Gestidn de Prevencidn de Riesgos Laborales, el objeto del
presente documento es definir la secuencia de actuaciones y detallar los medios humanos y materiales disponibles
para controlar las emergencias y minimizar los dafios personales, materiales y medioambientales.

2. ALCANCE Y AUTORIA

Este Procedimiento afecta a todos los trabajadores de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y Badesa (segun
Centro de Trabajo Correspondiente), a las instalaciones de la misma y a las personas que se encuentren en dichas
instalaciones.

Para que el Plan de Emergencia tenga validez en el tiempo y sea un documento vivo, se recomienda realizar una
revisién del mismo en caso de:

e Variaciones de los elementos estructurales, usuarios, sistemas de seguridad, etc.

e Modificaciones por obras realizadas.

e Cambios tras la realizacion de simulacros.

e Propuestas, sugerencias y alternativas al Plan de Emergencia.

En San Sebastian a 07 de Noviembre de 2014

Fdo.: Ander Alvarez Beitia

Ingeniero Técnico Industrial

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
Urko Servicios de Prevencion S.Coop.

Telf.: 943.322.808
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3. DATOS GENERALES Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA

La Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y Badesa se dedican a la recogida/ traslado de residuos y limpieza viaria
de los siguientes municipios:

e Eibar.

e Ermua.
e Mallabia.
e Soraluze.

e Mendaro.

e Elgoibar.
e Deba.
e  Mutriku.

En lo que respecta al Plan de Emergencia, se pueden diferenciar cuatro areas o secciones debido a las caracteristicas
de cada una de ellas.

LIMPIEZA VIARIA:

En todos los municipios mencionados, tiene locales habilitados a modo de vestuario, dentro de instalaciones cedidas
y propiedad de cada uno de los ayuntamientos. Los trabajadores de la empresa acuden a dichas instalaciones al inicio
y al final de su jornada de trabajo, para cambiarse de ropa y asearse. En estas instalaciones, también se guardan
algunos de los equipos de trabajo y materiales utilizados.

GARBIGUNES:
Existen 4 Garbigunes ubicados en los municipios de Eibar, Ermua, Mutriku (a su vez es estacidn de transferencia) y
Elgoibar. En cada uno de estos Garbigunes se encuentra 1 Unico trabajador.

TALLER (Estacion de Transferencia):

En Mutriku y Eibar disponen de Centros de Trabajo que son Estaciones de Transferencia, en los cuales se descargan y
se acopian temporalmente los residuos, para cargarlos y trasladarlos a su destino definitivo en vehiculos de mayores
dimensiones y capacidad de carga.

En la Estacion de Transferencia de Eibar, se ubica también el taller. En el cual trabajan 6 personas, realizando tareas
de mantenimiento y reparacién de la flota de vehiculos propiedad de la empresa.

OFICINAS:
También en el Municipio de Eibar pero en otra ubicacién, se encuentran las oficinas. Desde las cuales se realizan las
tareas propias de gestion y administracion.

En base a la organizacién y distribucion de los diferentes centros de trabajo y personal de la empresa, se ha
elaborado el presente Plan de Emergencia.

URKO, Servicios de Prevencion, S. Coop.

@ :943322808  =:943327063
www.urko.net D<: prevencion@urko.net


http://www.urko.net/

PLAN DE EMERGENCIA NOVIEMBRE 2014

MANCOMUNIDAD COMARCAL DEBABARRENA
BADESA

IJINET

Pagina 5 de 55

3.1. CENTROS DE TRABAJO

LIMPIEZA VIARIA:

Tal como se ha citado en al inicio del punto 3, en los municipios mencionados, estan los vestuarios, a los que
acuden los trabajadores de la empresa, al inicio y al final de su jornada de trabajo, para cambiarse de ropa y
asearse.

El resto de la jornada laboral, la desempefian de forma individual realizando la limpieza de las calles de los
diferentes municipios. Por tanto en esta seccién, no es efectivo, el constituir una estructura de accién ante una
situacion de emergencia, designando un Jefe de Emergencia, un Equipo de Intervencién y Un Equipo de
Evacuacién.

Debido a las razones expuestas, se han elaborado, explicado y entregado las pautas de actuacién a todos los
trabajadores de la seccion, para:

e Primero, evitar situaciones de Emergencia, mediante la adopcién de medidas preventivas.

e Segundo, conocer como se debe actuar, en caso de producirse una situacion de emergencia.

Por ultimo, mencionar que al encargado de la seccion, debido a su puesto de trabajo, como responsable del
grupo, se le formara para que adquiera mejores conocimientos de actuacidn ante posibles casos de emergencias.

3.1.1. VESTUARIO EIBAR

Horario: 07:30 - 14:30

Direccién: ¢/ Romualdo Galdos 20600 Eibar

Actividad: Limpieza Viaria

Descripcion:

Edificio de hormigdn armado situado en Eibar. Dispone de dos puertas de acceso.

Recursos Materiales: Los vestuarios constan de elementos de lucha contra incendios, hay extintores,
sefializacién de evacuacién, e iluminacién de emergencia.

Equipos e Instalaciones: Caldera de gas, Instalacion Eléctrica.

Recursos humanos: 17+2 trabajadores (2 de ellos choferes se cambian en la estacion de transferencia)
Encargado: Jose Tesouro (619.247.501).
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3.1.2. VESTUARIO ERMUA

Horario: 07:00 - 14:00

Direccion: Torrekua ¢/ Zubiaurre

Actividad: Limpieza Viaria

Descripcion:

Edificio de hormigdn armado situado en Ermua. Dispone de dos puertas de acceso.

Recursos Materiales: Los vestuarios constan de elementos de lucha contra incendios, hay extintores,
sefializacién de evacuacién, e iluminacién de emergencia. También dispone de botiquin.

Equipos e Instalaciones: Caldera de gas, Instalacion Eléctrica, compresor, deposito de gasoil, armario bidones de
gasoil.

Recursos humanos: 10 trabajadores

Encargado: Jose Tesouro (619.247.501).
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3.1.3. VESTUARIO MALLABIA

Horario: 07:30 14:30
Direccion: ¢/ Mallabarrena s/n
Actividad: Limpieza Viaria
Descripcion:

Equipos e Instalaciones:

Recursos Materiales:

Recursos humanos: 1 trabajadora
Encargado: Jose Tesouro (619.247.501).
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3.1.4. VESTUARIO SORALUCE

Horario: 06:00 - 13:00

Direccion: ¢/ Santana

Actividad: Limpieza Viaria

Descripcion:

Edificio de hormigdn armado situado en Soraluce. Dispone de una puerta de acceso.

Recursos Materiales: Los vestuarios constan de elementos de lucha contra incendios, hay extintores,
sefializacién de evacuacion, e iluminaciéon de emergencia. También dispone de botiquin.

Equipos e Instalaciones: Caldera, Instalacién Eléctrica, deposito de gasoil, armario bidones de gasoil.

Recursos humanos: 4 trabajadores

Encargado: Jose Luis Nieto (639.451.333).
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3.1.5. VESTUARIO MENDARO

Horario: 07:30 - 14:30

Direccion: c/ Jose M2 Linazasoro s/n

Actividad: Limpieza Viaria

Descripcion:

Edificio de hormigdn armado situado en Mendaro. Dispone de una puerta de acceso.

Recursos Materiales: Los vestuarios constan de elementos de lucha contra incendios, hay extintores, pulsador de
alarma, sefializacidon de evacuacién, e iluminacién de emergencia.

Equipos e Instalaciones: Caldera, Instalacién Eléctrica, armario bidones de gasoil, acopio de bombonas de
butano.

Recursos humanos: 1 trabajadora

Encargado: Jose Luis Nieto (639.451.333).
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3.1.6. VESTUARIOS ELGOIBAR

Horario: 06:00 - 13:00

Direccion: Plaza Navarra

Actividad: Limpieza Viaria

Descripcion:

Edificio de hormigdn armado situado en Elgoibar. Dispone de una puerta de acceso.

Recursos Materiales: Los vestuarios constan de elementos de lucha contra incendios, hay extintores,
sefializacién de evacuacion, e iluminacién de emergencia. También dispone de botiquin.

Equipos e Instalaciones: Caldera eléctrica, Instalacion Eléctrica.

Recursos humanos: 7 trabajadores

Encargado: Jose Luis Nieto (639.451.333).
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3.1.7. VESTUARIOS DEBA

Horario: 07:00 - 14:00

Direccion: ¢/ Ozio

Actividad: Limpieza Viaria

Descripcion:

Edificio de hormigdn armado situado en Deba. Dispone de una puerta de acceso.

Recursos Materiales: Los vestuarios constan de elementos de lucha contra incendios, hay extintores,
sefializacién de evacuacion, e iluminacién de emergencia. También dispone de botiquin.

Equipos e Instalaciones: Caldera, Instalacién Eléctrica.

Recursos humanos: 5 trabajadores

Encargado: Jose Luis Nieto (639.451.333).
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3.1.8. VESTUARIOS MUTRIKU

Horario: 06:30 - 13:30

Direccion: ¢/ Teniente Churruca

Actividad: Limpieza Viaria

Descripcion:

Edificio de hormigdn armado situado en Mutriku. Dispone de una puerta de acceso.

Recursos Materiales: Los vestuarios constan de elementos de lucha contra incendios, hay extintores,
sefializacién de evacuacion, e iluminacién de emergencia. También dispone de botiquin.

Equipos e Instalaciones: Caldera eléctrica, Instalacion Eléctrica.

Recursos humanos: 4 trabajadores

Encargado: Jose Luis Nieto (639.451.333).
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CENTRO DE TRABAJO, GARBIGUNES

Se dispone de Garbigunes en los municipios de Ermua, Elgoibar, Eibar y Mutriku.

En cada uno de ellos, hay un trabajador cuya funcién principal es:
e Vigilar el Garbigune, y asesorar al usuario en la ubicacion de los residuos.
El Garbigune, es un centro de recogida selectiva de residuos domésticos y asimilables que esta puesto a
disposicion de la ciudadania para que deposite aquellos materiales que son susceptibles de ser
reciclados, reutilizados 6 valorizados.

Al estar un solo trabajador en el Garbigune, no es posible, el constituir una estructura, designando un Jefe de
Emergencia, un Equipo de Intervencién y un Equipo de Evacuacion.

Por lo que se ha optado por formar a los trabajadores de cada uno de los garbigunes, para que adquieran
mejores conocimientos de actuacidn ante posibles casos de emergencia.

3.1.9. GARBIGUNE ERMUA

Horario: De Lunes a Viernes: 09:00 - 13:00 y 16:00 - 18:00.
Sdbados 09:00 a 13:00
Direccidn: Carretera Ermua — Mallabia s/n, 48260 Ermua.
Actividad: Recogida de residuos.
Descripcion: Se trata de un espacio a cielo abierto, que dispone de un cierre con un murete de hormigén sobre el
cual se dispone una valla de cierre. En este solar se ubican contenedores para recogida de residuos, ademas de
una caseta y un bafio quimico para el trabajador.
Recursos Materiales: Extintores.
Equipos e Instalaciones: Instalacion eléctrica.
Recursos humanos: 1 trabajador
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3.1.10. GARBIGUNE ELGOIBAR

Horario: De Lunes a Viernes: 09:00 - 13:00 y 16:00 - 18:00.
Sdbados 09:00 a 13:00
Direccién: Poligono Industrial Arriaga 20870 Elgoibar
Actividad: Recogida de residuos.
Descripcion: Se trata de un espacio a cielo abierto, en el que se ubican contenedores para recogida de residuos,
ademas de una caseta para el trabajador.
Recursos Materiales: Extintores, alarma, e hidrante.
Equipos e Instalaciones: Instalacion eléctrica.
Recursos humanos: 1 trabajador
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3.1.11. GARBIGUNE EIBAR

Horario: De Lunes a Viernes: 09:00 - 13:00 y 16:00 - 18:00.
Sdbados 09:00 a 13:00
Direccidn: Poligono Industrial Azitain, Eibar.
Actividad: Recogida de residuos.
Descripcion: Se trata de un espacio a cielo abierto, en el que se ubican contenedores para recogida de residuos,
ademas de una caseta para el trabajador.
Recursos Materiales: Extintores, central de alarma.
Equipos e Instalaciones: Instalacion eléctrica, termo eléctrico, aire acondicionado.
Recursos humanos: 1 trabajador
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3.1.12. GARBIGUNE MUTRIKU

Horario: De Lunes a Viernes: 09:00 - 13:00 y 16:00 - 18:00.
Sédbados 09:00 a 13:00

Direccidén: Barrio Laranga s/n 20830 Mutriku

Actividad: Recogida de residuos.

Descripcion:

Edificio de hormigdn armado situado en las afueras de Mutriku que consta de una planta.
Recursos Materiales: El edificio consta de elementos de lucha contra incendios, hay extintores, sefializacidén e
iluminacidon de emergencia tanto en el recorrido de evacuacién como en las puertas de salida, y un pulsador de

alarma.

Existen dos puntos de agua, uno de ellos en los hangares y otro junto a la puerta de entrada al vestuario.

Equipos e Instalaciones: Caldera, compresor portatil, depdsito de gasoil, armario depdsitos de gasoil, Instalacion

Eléctrica y transformador.
Corte de agua: Desde la llave de paso situada debajo del termo en el vestuario.
Corte de Electricidad: Desde el cuarto eléctrico situado debajo de las escaleras.
Recursos humanos: 1 trabajador

Nota: Este Centro de Trabajo, también es una Estacién de Transferencia.
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TALLER - ESTACION DE TRANSFERENCIA

3.1.13. TALLER - ESTACION DE TRANSFERENCIA EIBAR

En las instalaciones de Eibar, se ubica el Taller Mecanico, integrado en la instalacidn de la Estacidon de
Transferencia. En el cual trabajan 6 personas, realizando tareas de mantenimiento y reparacion de la flota de

vehiculos propiedad de la empresa.

La actividad de la Estacion de Transferencia, consiste en:
e ladescarga de residuos recogidos con los vehiculos de la empresa.

e Acopio temporal de residuos, para cargarlos y trasladarlos a su destino definitivo en vehiculos de

mayores dimensiones y capacidad de carga.

En estas instalaciones también:

e Seaparcan la flota de vehiculos de la empresa.

e Hay una oficina, en la que 4 encargados (dos de Limpieza Viaria y dos de RSU), disponen de un puesto de

trabajo de oficina.
o Los Encargados desarrollan la mayor parte de su tarea fuera de la oficina.

A los encargados de cada seccién, debido a su puesto de trabajo, como responsables de grupo, se les
formara para que adquieran mejores conocimientos de actuacion ante posibles casos de emergencias.
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e También estan los vestuarios, en los cuales se cambian los trabajadores (20 de dia y 18 de noche) de la
seccidn de recogida de Residuos Sdélidos Urbanos “RSU”, tanto del turno de dia como del turno de noche.

o Acuden, al inicio y al final de su jornada de trabajo, para cambiarse de ropa y asearse.

o El resto de la jornada laboral, la desempefian fuera de la Estacidon de Transferencia, recogiendo
los residuos depositados en los distintos puntos de recogida distribuidos en los municipios
asignados.

o Por tanto en la seccidon de RSU, no es efectivo, el constituir una estructura de accion ante una
situacion de emergencia, designando un Jefe de Emergencia, un Equipo de Intervencién y Un
Equipo de Evacuacién.

Debido a las razones expuestas, se han elaborado, explicado y entregado las pautas de actuacion a todos
los trabajadores de la seccidn, para:

e Primero, evitar situaciones de Emergencia, mediante la adopcién de medidas preventivas.

e Segundo, conocer como se debe actuar, en caso de producirse una situacidon de emergencia.

Horario (Taller): 07:00 - 14:00
Direccidn: Carretera Elgeta s/n
Teléfono: 943201614
Descripcién:
Edificio de hormigdn armado situado en las afueras de Eibar que consta de tres plantas. Se accede a las plantas
por escalera interior de hormigdén armado.
Recursos Materiales: El edificio consta de elementos de lucha contra incendios, hay extintores, BIES, sefializacién
e iluminacién de emergencia tanto en el recorrido de evacuacién como en las puertas de salida. Pulsadores de
alarma, detectores de incendio. Existen dos hidrantes, uno en la parte superior, enfrente de la zona de descarga y
otro en la inferior, enfrente de los hangares.
Equipos e Instalaciones: Caldera, compresor, puente grua, Instalacidn Eléctrica y transformador.
Corte de agua: En el cuarto de la bomba de agua situado al fondo de los hangares de la planta baja.
Corte de Electricidad: Desde el interruptor del cuarto eléctrico situado al fondo de los hangares de la planta
baja.
Deposito Subterraneo de Gasoil, 20.000 | sefializado y separado de los edificios encontrandose enfrente de
los hangares de la planta baja.
Recursos humanos: Taller 6 trabajadores
Jefe de Emergencia: Jefe de Taller
Equipo de Intervencion: Mecanico
Equipo de Evacuacidn: Pedn Lavadero
Punto de Encuentro: Lavadero.
Actividad: Taller de reparacion y mantenimiento, Estacion de Transferencia y vestuario para RSU.
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3.1.14. ESTACION DE TRANSFERENCIA MUTRIKU

Las caracteristicas del centro, direccién y recursos ya se han recogido al analizar el Garbigune de Mutriku, ya que
comparten las mismas instalaciones.

Al igual que en la Estacidn de Transferencia de Eibar, también hay vestuarios, en los cuales se cambian
trabajadores de secciones como RSU.
e Acuden, al inicio y al final de su jornada de trabajo, para cambiarse de ropay asearse.

e El resto de la jornada laboral, la desempefian fuera de la Estacién de Transferencia, recogiendo los
residuos depositados en los distintos puntos de recogida distribuidos en los municipios asignados.

e Por tanto, no es efectivo, el constituir una estructura de accién ante una situacion de emergencia,
designando un Jefe de Emergencia, un Equipo de Intervencién y Un Equipo de Evacuacién.

Debido a las razones expuestas, se han elaborado, explicado y entregado las pautas de actuacidn a todos los
trabajadores que se cambian en la Estacion de Transferencia, para:
e Primero, evitar situaciones de Emergencia, mediante la adopcién de medidas preventivas.

e Segundo, conocer como se debe actuar, en caso de producirse una situacidén de emergencia.
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CENTRO DE TRABAJO, OFICINAS

3.1.15. OFICINAS EIBAR

Horario: 08:00 — 15:00

Direccidn: Egigurentarren kalea 2 behea, 20600 Eibar-Gipuzkoa
Teléfono: 943700799

Actividad: Limpieza Viaria

Descripcion: Gestion y administracion

La oficina estd ubicada en los bajos del edificio de viviendas de hormigdn armado. Consta de dos plantas. Desde
cualquier ventana de la planta baja se puede acceder a la calle. Hay una puerta de salida a la calle de apertura

hacia afuera (entrada principal). Se accede a la primera planta por escalera interior de hormigdn armado.

Recursos Materiales: Las oficinas constan de elementos de lucha contra incendios, hay extintores, sefializacidn

de evacuacion, e iluminacidon de emergencia, detectores de incendios, pulsadores de alarma.

Existe una columna en un borde de la plaza, a unos 20 metros de la puerta de la oficina y otro en la escalera de la

parte de atras.
Equipos e Instalaciones: Caldera de gas. Inst. Eléctrica, agua.
Corte de agua: Desde llave de paso situada en el armario de espejos del portal.

Corte de Electricidad: Se efectua en la planta baja con el interruptor de la caja situada dentro del armario del

pasillo de entrada y en la primera planta con el situado en el cuartito al lado de las escaleras.

Recursos humanos: 12 trabajadores

Jefe de Emergencia: Jefa de Servicios

Equipo de Intervencion: Responsable de Salud Laboral + Administracion.
Equipo de Evacuacidn: Dos personas de Administracion.

Punto de Encuentro: Fuente del Parque
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2. ANALISIS DE LAS POSIBLES EMERGENCIAS

1. DESCRIPCION

Como emergencia definiremos cualquier situacion imprevista que por su posibilidad de producir dafios a personas,
instalaciones, procesos o medio-ambiente, requiera una intervencidn de cardcter prioritario.

Posibles Casos de emergencia

e Incendios

e Accidentes (Caidas, espacios confinados, contacto eléctrico, atrapamientos,...)

e Fugay derrames de productos

e Inundaciones

e Aviso de Bomba. Explosiones

e En general, cualquier situacién andmala que pueda originar una alteracidon grave de las condiciones de
trabajo.

2. CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS Y EQUIPOS DE INTERVENCION

En funcion de la gravedad y de sus posibles consecuencias se clasificaran las emergencias en:

CONATO DE EMERGENCIA

Incidente que puede ser controlado y dominado de forma sencilla y rapida por el personal y medios de
proteccién de la zona o seccion.

EMERGENCIA

Situacion imprevista que para ser dominada, requiere la actuacién de equipos especiales de emergencia de la
planta o seccion, requiriendo la evacuacion parcial o total de la planta o seccidn.

EMERGENCIA GENERAL

Situacion que precisa de la actuacién de todos los equipos y medios de proteccion del Centro de Trabajo y la
ayuda de medios de socorro y salvamento exteriores. Normalmente comportard la evacuacion de personas de la
totalidad del edificio afectado.

JEFE DE EMERGENCIA

Persona con la maxima responsabilidad en la emergencia. Actua dando las drdenes pertinentes sobre las
acciones a realizar y coordinando las actuaciones.

EQUIPO DE INTERVENCION

Encargados de intervenir de forma inmediata en la emergencia con la finalidad de controlarla o eliminarla, con
los medios de lucha contra incendios o proporcionando la Asistencia de primeros auxilios a los lesionados por la
emergencia, hasta la llegada de los servicios de Asistencia Externos.

EQUIPOS DE EVACUACION

Encargados de dirigir y controlar las acciones encaminadas a asegurar una evacuacién total y ordenada del
Centro de Trabajo.
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3. DESARROLLO

Se recogen a continuacion las funciones de las partes que intervendran en caso de emergencia.

1.

FUNCIONES

JEFE DE LA EMERGENCIA

Una vez avisado (si es posible) se dirigira al lugar del Incidente.

EN CASO DE ACCIDENTE:

No correrad riesgos innecesarios.

Actuacion en funcion de la gravedad.

ACCIDENTE LEVE: si se requiere el traslado del accidentado a la mutua ordenard su traslado.
ACCIDENTE GRAVE: si el dafio es grave o sospecha que pudiera serlo llamara a SOS DEIAK 112.
En caso necesario solicitara al E.I. la asistencia de los Primeros Auxilios.

Llamara telefonicamente al personal responsable de la empresa, para informarles de la
situacion.

e Responsable de Seguridad:

e EIR.S. Avisara e informara del suceso a los familiares directos del herido.

Colaborara en la redaccion del informe de investigacidon de accidentes.

EN CASO DE INCENDIO:

No correrad riesgos innecesarios.

Solicitara la asistencia del E.I.

Coordinar y dirigir la lucha contra la emergencia con el Equipo de Intervencién.

Ordenar, si procede, la desconexion de las instalaciones generales de la empresa
(electricidad,...).

Recibir informacién de los equipos de emergencia y valorar la necesidad de alarma general.
Hard sonar la alarma general, utilizando los pulsadores.

Si no puede ser controlado solicitard ayuda externa.

Llamar3, si procede, a SOS DEIAK 112.

Bomberos Eibar: 943 121 100

Ordenar, si procede, la evacuacion.

Avisar, en caso necesario, de la situacién a los centros contiguos.

Si se produce la evacuacion recoger la informacién del equipo de evacuacién en el punto de
reunidn para decidir la actuacion.

Recibir e informar de la situacidn a la ayuda externa y cederles el mando de la intervencion.
Llamard telefénicamente al personal responsable de la empresa, para informarles de la
situacion.

e Responsable de Seguridad:

Colaborara en la redaccién del informe de las causas, del proceso y de las consecuencias de la
emergencia.
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EQUIPO DE INTERVENCION

EN CASO DE ACCIDENTE:

No correrd riesgos innecesarios.

Actuacion en funcion de la gravedad.

ACCIDENTE LEVE: Si se requiere el traslado del accidentado a la mutua, colaborard en su
asistencia y posterior traslado.

ACCIDENTE GRAVE: Colaborard en su asistencia y posterior traslado

Colaborara en la redacciéon del informe de investigacion de accidentes.

EN CASO DE CONTAMINANTE TOXICO:

Cerrard ventanas y vias de entrada.
Aislara y taponara dichas ventanas y accesos. Colocando trapos y toallas humedas.

Seguir las pautas marcadas por SOS Deiak.

EN CASO DE INCENDIO:

No correra riesgos innecesarios.

Ejecutara las drdenes dadas por el Jefe de Emergencia.

Utilizara los extintores para controlar y/o sofocar el incendio.

Proveerd de extintores.

Utilizara extintores de CO, cuando haya fuego eléctrico.

Nunca utilizara agua en la extincién de equipos en tension.

Cerrar3, si es posible, todos los aportes de aire posibles (puertas, ventanas).
Desconexidn de las instalaciones generales de la empresa (electricidad, agua, gas...).
En el caso de emergencia general, realizara las siguientes actuaciones:

e Avisardy colaborara en la evacuacién del Centro de Trabajo

Asegurarse de que los coches no van a entorpecer la llegada de los bomberos.

ADEMAS DE ESTAS FUNCIONES, (no estando el Jefe de emergencia), UNO DE ELLOS ASUMIRA LAS
FUNCIONES DE ESTE.
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EQUIPO DE EVACUACION

EN CASO DE SOLICITARSE LA EVACUACION POR INCENDIO U OTRA CAUSA:

Ejecutara las drdenes dadas por el Jefe de Emergencia.

Esperar preparado por si resulta necesario evacuar la planta.

Dirigir las operaciones de evacuacién del personal (trabajadores de la empresa, visitas,...), hacia
el punto de reunién, de forma ordenada.

Mantener el orden y la calma.

Salir en orden y sin correr.

En pasillos y escaleras pegarse a la pared (dejando el centro libre).

Evitar empujar y formar aglomeraciones.

Neutralizar el panico y la histeria.

Comprobar que no quede nadie en el edificio.

Contabilizar en este punto el personal evacuado, verificando que todo el personal ha salido de
las instalaciones.

Comunicar al Jefe de Emergencia si todo el personal esta en el punto de reunidn.

Si en el recuento falta alguna persona procederan a la busqueda de las personas que falten,

tras poner en conocimiento del Jefe de Emergencia dicha ausencia.
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TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA

Cuando detecte cualquier incidente dara aviso al J.E. 0 a un miembro del E.I.

MEDIDAS PREVENTIVAS:

No acerque focos de calor a materiales combustibles. No dejar papel o tejidos cerca de focos
de calor.

No obstaculizar extintores, cuadros eléctricos y salidas de evacuacion.

Comprobar antes de abandonar el trabajo que todos los equipos eléctricos que utilice estan
desconectados.

No sobrecargar los enchufes ni conectar los equipos sin las clavijas apropiadas.

No utilizar cables eléctricos en malas condiciones.

Mantener el entorno de trabajo lo mds ordenado posible.

Comunicar cualquier anomalia de funcionamiento de los equipos eléctricos y no utilizarlos
hasta que sean reparados.

Informe sobre la existencia de humedades especialmente si estdn proximas a canalizaciones
eléctricas.

Manipule con cuidado los productos inflamables.

No instale fuentes de calor cerca de productos inflamables o combustibles.

Donde funcione un aparato con gas a de existir ventilaciéon suficiente para permitir una
correcta combustidn, no tapes las rejillas de ventilacion.

Sila llama de la caldera en vez de ser azulada se convierte en amarilla avisar al servicio técnico.
Si notas olor a gas, abre las ventanas, no acciones interruptores de luz, no enciendas cerillas o
mecheros, cierra la llave de gas. La llave queda cerrada cuando al girarla la dejamos en forma
de cruz con la tuberia.

SI DETECTA UN ACCIDENTE:

Tranquilizara al herido si esta consciente.
En espera del Equipo de Intervencion:

v/ Hacer un examen rapido del o de los lesionados, con objeto de determinar la

naturaleza de las lesiones. Comprobar si hay quemaduras, fracturas, shocks, etc.

v No moverd al herido si sospecha un dafio grave y desconoce cdémo hacerlo.
Unicamente si hay un riesgo inminente, movera al herido trasladandolo a una situacién
segura.

Prestar atencidn prioritaria a las lesiones mas importantes.

Dejar al herido grave, en reposd horizontal, cubierto con mantas.

No permitir al herido grave que se ponga de pie y mucho menos caminar.
Desatar la ropa ajustada, sobre todo en cuello, pecho y cintura.

AN N NN

Cubrir las heridas y quemaduras con gasas estériles, sin tocar con los dedos.

v NO HACER MAS QUE LO IMPRESCINDIBLE.
A la llegada de las asistencias externas se les comunicard las incidencias que hubiera y se
seguiran sus instrucciones.
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TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA

SI DETECTA UN INCENDIO:

Nunca trate de extinguir un incendio solo, sin antes haber comunicado su existencia.

En ausencia de miembros del E.I.

Utilice los extintores sin correr riesgos innecesarios, y solo si conoce su funcionamiento.
Utilizard extintores de CO, cuando haya fuego eléctrico. Ante sdlidos ardiendo, golpear con
una escoba, fregona, cubrir con una manta humeda.

Ante liquido ardiendo, tapar no afiadir nunca agua, ya que se extiende mas el fuego.

Ante gases ardiendo, cerrar la llave de paso y no perder tiempo en apagar la llama.

Nunca utilizara agua en la extincion de equipos en tension.

Cerrarg, si es posible, todos los aportes de aire posibles (puertas, ventanas).

En caso de humo, aléjese, cierre las puertas y coloque trapos humedos en las rendijas,
protéjase con un pafiuelo o trapo mojado, gatee.

En caso de prenderse las ropas, tumbar, rodar o cubrir con una manta.

Si al tocar una puerta nota calor, no la abra y refrigérela con agua. Intente buscar otra salida.

Si se decide abrir una puerta, hacerlo lentamente con un pafiuelo o trapo en el pomo, abrir
lentamente la puerta, siempre del lado de la pared, nunca frontalmente.

Si queda atrapado por el fuego, cierre las puertas y coloque trapos humedos en las rendijas,
hagase notar desde las ventanas.

A la llegada de los Bomberos se les comunicara las incidencias que hubiera y se seguiran sus
instrucciones.

EN CASO DE EVACUACION:

Si alguien por cualquier circunstancia se tuviera que ausentar lo comunicard al mayor nimero
posible de compaferos

Desconecte, siempre que pueda, la maquinaria que esté utilizando y los equipos que utilicen
combustibles dejandolos en situacidn segura.

Abandone el edificio rapidamente pero sin correr. La sefalizacion de emergencia le recordard
hacia donde debe dirigirse.

Mantenga la serenidad y la calma, no grite y procure actuar con la mayor naturalidad posible.
Siga las 6rdenes del Equipo de Evacuacion.

Durante la evacuacién NO RETROCEDA a recoger objetos personales.

Advierta de las situaciones de peligro a las personas aisladas.

Ayude y sea solidario con quien tenga disminuidas sus facultades fisicas.

Realizar la evacuacion a ras del suelo en caso de presencia de humos.

Dirijase al Punto de Encuentro y permanecer en él hasta recibir instrucciones (muy importante
para saber si la evacuacién se ha completado o queda alguien en el interior de la zona
siniestrada).
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TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA

EN CASO DE AMENAZA DE BOMBA

e La persona que reciba la amenaza lo comunicard cuanto antes aj jefe de emergencia.

e Una vez confirmada la amenaza se dara |la orden de evacuacion.

e Al mismo tiempo se dard aviso a la policia, a quién se comunicara el tipo de amenaza recibida y

todas las circunstancias del hecho.

e A partir de ese momento se seguiran las instrucciones indicadas por la policia.
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4. FORMACION Y SIMULACROS

1. FORMACION Y SIMULACROS

Todo el personal recibira una formacién general adecuada en cuanto a criterios y normas establecidas en el Plan de
Emergencia.

Una vez realizada se efectuardn simulacros que garanticen la operatividad del mismo. Para llegar a tal fin se

establecerdn objetivos anuales en cuanto a la realizacidon de simulacros.

Los simulacros de evacuacion son la parte fundamental del Plan de Emergencia.

La filosofia que debe imperar a la hora de realizar un simulacro sera:

Comprobar la operatividad y eficacia del Plan de Emergencia.

Desechar el planteamiento y realizacién de situaciones de riesgo reales (fuego, humo...), ya que no se trata
de provocar situaciones de riesgo para evaluar de que manera se afrontan.

Adquisicién del habito de evacuacion de edificio.

Partir de simulacros cuyo dia y hora sea conocido por todos, e ir desarrollando posteriores simulacros con
conocimiento de menos personas, hasta concluir con simulacros imprevistos, pero sin afadir elementos
extrafios (fuego, humo...).

Realizacién de simulacros de evacuacion, planteando diversas situaciones o focos de peligro hipotéticos, en
diferentes zonas del edificio.

Estos ejercicios se deben realizar de forma auténoma, tanto en la organizacién, como en el desarrollo y la evaluacion

de los mismos, sin la participacién de los Servicios de Urgencia (Ertzaintza, Ambulancias, Atencién de Emergencias...).

En un principio, es interesante el asesoramiento de técnicos cualificados y con experiencia en estos temas, con el fin

de ayudar y estimular en la realizacion de estos ejercicios, ya que el andlisis y posterior mejora del Plan de

Emergencia corresponde a los mismos.

Los simulacros de evacuacién se recomienda realizarlos una vez al afio.

Debera tenerse en cuenta, en su realizacién, una evacuacién de forma ordenada, rdpida, que no significa corriendo,

prestando atencion al cierre de ventanas y puertas, hacer el control de cierre de las llaves generales de suministro,

tener un conocimiento del nimero de personas evacuadas y no emplear en su realizacion mas de 10 minutos.

Al final de cada ejercicio, se recomienda redactar un informe que recoja los datos mas relevantes y las incidencias y

deficiencias observadas, para su posterior desarrollo.

2. REVISION Y PUESTA AL DIA

En cualquier momento se puede efectuar una revisidn, y puesta al dia del Plan de Emergencia, pero como minimo se

recomienda una revisién anual, de acuerdo con las experiencias recibidas en los simulacros y entrenamientos.

Estas modificaciones deberan ser informadas al personal afectado.
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5. PRIMEROS AUXILIOS

1. GENERAL

Se debe tener en cuenta que los primeros auxilios son los cuidados que se realizan a una persona lesionada o
accidentada hasta que pueda ser atendida por personal sanitario, con el fin de no agravar su estado de salud y
asegurar un traslado adecuado. Para realizar estas operaciones correctamente es necesario conocer los
procedimientos de actuacidén generales a fin de valorar y tratar adecuadamente al herido.

- Principios generales de actuacion:

Conservar la calma, actuar con tranquilidad.

Hacerse una composicién del lugar:

Los heridos mas graves deben ser atendidos antes.

Conocer si existen heridos ocultos.
Descubrir los posibles riesgos existentes.

Manejar al herido con precaucién, nunca moverlo ni cambiarlo de sitio sin antes comprobar su estado, o si

sospecha un dafio grave, excepto si hay peligros ambientales o necesita reanimacion.

Colocar al herido apoyado sobre la espalda

Examinar al herido y valorar su estado: si sangra, respira, fracturas, quemaduras, sin conocimiento...

No hacer mas que lo indispensable: proporcionar las medidas necesarias para su transporte

Mantener al herido animado y caliente.

No dar de beber a una persona inconsciente

Tranquilizar al herido

Evacuar al herido acostado al hospital

Evitar aglomeraciones

Traslado en un vehiculo adecuado

URKO, Servicios de Prevencion, S. Coop.

@ :943322808  =:943327063
www.urko.net D<: prevencion@urko.net


http://www.urko.net/

PLAN DE EMERGENCIA NOVIEMBRE 2014

W“ MANCOMUNIDAD COMARCAL DEBABARRENA
BADESA

Pagina 41 de 55

Para decidir las medidas a adoptar es necesario observar al herido y comprobar los siguientes puntos:

1. ¢Responde?: consiste en comprobar la pérdida de conocimiento, para ello hay que hablar a la victima
mientras se le agita por los hombros con suavidad.
S| Responde: entonces, esta consciente luego respira y tiene pulso, pasos a seguir: no mover al
herido, dejarlo en la posicion en la que se encontré. Comprobar si sangra, si tiene fracturas, solicitar
ayuda en caso necesario y vigilar al herido.

En el caso de que el paciente respire pero exista una herida o fractura, NO LO MOVEREMOS.

NO Responde: entonces el herido ha perdido el conocimiento. Pasos a seguir: colocarle boca arriba
sobre una superficie dura y lisa. Los brazos a lo largo del cuerpo. Solicitar ayuda. Abrir las vias aéreas,
recordando que en una persona inconsciente se relajan los musculos y la lengua cae hacia atras

impidiendo el paso de aire a los pulmones. Realizar maniobra frente-mentdn. Poner la mano en la

frente inclinando la cabeza hacia atrds, simultaneamente empujar con los dedos indice y medio en el

mentodn y elevarlo.

2. ¢Respira?: se debe observar cdmo se mueve el torax con los movimientos respiratorios, y acercar el
oido y mejilla a la boca del herido escuchar ruidos respiratorios y notar el aire.

S| Respira: entonces como esta inconsciente pero respira hay que colocar al herido en posicién

lateral de seguridad ademds de no dar de beber al herido, abrigarlo, vigilar y controlar la respiracién.

NO Respira: entonces el herido ha perdido el conocimiento y ademds no respira luego hay que

conseguir que el oxigeno le llegue a los pulmones de forma artificial mediante la ventilacién boca a

boca.

3. ¢Tiene pulso?: para poder saberlo, la forma mas sencilla es localizar la nuez de Adan con 2 dedos de la
mano y deslizarlo lateralmente entre la laringe y el musculo esternocleidomastoideo.
Sl tiene pulso: entonces hay que seguir con la ventilacién boca a boca (12 insuflaciones por minuto).
Si el herido no responde a la reanimacion hay que inspeccionarle la boca y eliminar los cuerpos
extrafios, una vez iniciada la respiracién artificial no interrumpir hasta que el herido respire de nuevo
normal y regularmente, una vez que el herido respire de nuevo colocarlo en posicion lateral de
seguridad.

NO tiene pulso: entonces el corazén no funciona hay que hacerle un masaje cardiaco externo

Sincronizacidn ventilacion y masaje cardiaco:

un Unico reanimador: 30 compresiones / 2 insuflaciones

dos reanimadores: 30 compresiones / 2 insuflacion
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POSICION LATERAL VENT|LAC|ON*

DE SEGURIDAD* BOCA - BOCA

; 7 e . Colocar a la victima acostada boca arriba
Se evita la obstruccion de la via aérea o i

hay vomitos, que éstos pasen a los pulmo-
nes.

en superficie lisa.
Mantener |a via aérea abierta.

Colocar los labios alrededor de la boca del \

Colocar al accidentado en superficie plana y ) : R
herido tras haber realizado una inspiracion

dura, semejante a la ilustracion. ;
profunda. Tapar la nariz haciendo pinza

’ " 1 con los dedos.

El volumen insuflado debe elevar el torax.

Retirar la boca para facilitar la respiracion
pasiva cada vez que se introduzca aire.

Realizar dos ventilaciones y luego compro-:
bar el pulso.

MASAJE CARDIACO
EXTERNO*

Colocar a la victima acostada
boca arriba en superficie lisa

Colocarse de rodillas a la altura
de los hombros del herido.

Colocar el talon de la mano so-
bre el externdn, 4 cm por enci-
ma de la boca del estémago y
la otra mano encima de ésta

Posicion de los talones de
. las manos durante el ma-
o ol iy Punto para el masaje saje. Mantener los brazos
cardiaco estirados para realizar es-
ta operacion.

Hacer fuerza firme y vertical ha-
cia abajo con ritmo aproximado
de 1 compresion/sg.
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2. CONTUSIONES
Lesion de los tejidos blandos producido por un elemento no cortante. La piel permanece intacta.

Signos que se presentan:
e Dolor
e Inflamacién
e Hematoma
e Impotencia funcional

éQué se debe hacer?
e Aplicar frio local (nunca hielo directo), si han pasado menos de 24h y aplicar calor local, si han pasado mdas
de 24h.
e Aplicaciéon de anti inflamatorios locales y posteriormente pomadas que favorezcan la circulacion periférica.
e Compresion local con vendaje eldstico y vigilar pulsos periféricos.
e Con sospecha de lesion, tratar como fractura.
e Valorar la necesidad de asistencia y traslado.
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3. HERIDAS

Lesion de los tejidos blandos en la que la piel estd rota, puede afectar o no a los tejidos internos. Se debe explorary
si es “profunda”, ademas por personal especializado, que valore posibles lesiones vasculares, tendinosas u éseas.

éDe qué depende su gravedad?
e Profundidad
e Localizacion de la herida y sus érganos internos susceptibles de lesion
e Estado previo de salud del lesionado
e Intensidad
e Complicaciones: shock, neumotdrax abierto, sobreinfecciones...

éQué se debe hacer?
En caso de hemorragia controlada (exploracion):
e Retirar ropa
e Limpiar con suero fisiolégico o agua
e Limpiar con gasas estériles (nunca con algoddn)
e No quitar objetos clavados
e Antiséptico
e Tapar con un vendaje
En caso de hemorragia incoercible (que no se puede parar): Taponar y tapar.
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CASOS CON HERIDAS ESPECIALES:

NEUMOTORAX ABIERTO o herida perforante en el térax: es la presencia de aire en la cavidad pleural, producida por
la entrada de aire desde el exterior (herida tordcica), y provoca un dolor intenso y dificultad respiratoria.

Primeros auxilios en caso de heridas perforantes en térax:
e Taponamiento oclusivo.
e Traslado urgente en posicién semisentado.
e NO EXTRAER cuerpos extrafios alojados (inmovilizarlos).
e Vigilar periddicamente las constantes vitales.
e NO dar de beber a la victima.

HERIDAS PERFORANTES EN ABDOMEN: cuyas complicaciones mas frecuentes suelen ser:
e Cubrirlas con un apésito estéril (humedecido)
e Traslado urgente en posicién decubito supino con las piernas flexionadas.
e NO EXTRAER cuerpos extrafios alojados.
e NO reintroducir contenido intestinal (cubrirlo con apédsito estéril humedo).
e NO dar nada de comer ni de beber.
e Vigilar con frecuencia las constantes vitales.

AMPUTACIONES TRAUMATICAS: Son la pérdida de algin miembro, o parte de él, como consecuencia de un
traumatismo.

Primeros auxilios en caso de amputaciones traumaticas:
e Enlazona de amputacién debe controlarse la hemorragia (torniquete, como ultimo recurso).
La parte amputada:
e Preservar la parte amputada con frio ya que a T2 ambiente sélo es viable de 4-6h mientras que refrigerada
puede durar hasta 18h.
e Se cubrirad con apdsitos estériles.
e Se colocard dentro de una bolsa de plastico.
e Se colocard dentro de otra bolsa de pldstico o recipiente con hielo en su interior.
e Trasladar junto al lesionado a un centro especializado para su reimplante.
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4. LESIONES PRODUCIDAS POR LA ELECTRICIDAD

Como norma general, seguiremos estas pautas:
e Desconectar la corriente antes de tocar a la victima.
e Siesto no es posible, aislarnos con palos, cuerdas, etc. sin tocar a la victima directamente.
e Comprobar las constantes vitales y en caso necesario iniciar RCP. Si es necesario, incluso durante varias
horas, por lo que habra que prever turnos.
e Cubrir la zona afectada (orificios de entrada y salida).
e Trasladar al hospital aunque las lesiones sean minimas: pueden aparecer alteraciones tardias.
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5. HEMORRAGIAS

PRIMEROS AUXILIOS

EXTERNA:

Asegurar la permeabilidad de las vias aéreas.

Valoracidn de respiracion y circulacion.

Aconsejar y ayudar a tumbar a la victima en prevencién de lipotimia.

Presién directa en la herida con apésitos.

Elevacion del miembro afectado.

Si no cesa la hemorragia, compresion arterial.

En dltimo extremo aplicar torniquete, con indicacién de la hora de aplicacion.

Prevenir el shock hemorragico o hipovolémico.

Aplique presion I]il'l![:?il_
sobre Ia herida con apasito

Sostenga el aposito con un vendaje compresivo

Aplique un aposito mis
51 @5 necesario

INTERNA:

Asegurar la permeabilidad de las vias aéreas.

Valoracidn de respiracion y circulacion.

Prevenir y tratar el shock hemorragico (6 hipovolémico).

Traslado urgente a un centro sanitario, en posicidn antishock, vigilando las constantes vitales.

Evitar pérdida de calor en la victima.
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Ante las hemorragias por orificios naturales:

OTORRAGIA: salida de sangre por el oido.
e Posicidn lateral de seguridad sobre el oido sangrante.

Almohadillado bajo la cabeza.

Traslado en posicion lateral de seguridad, sobre el oido sangrante, con paciente correctamente inmovilizado.

NO taponar

EPIXTASIS: salida de sangre por la nariz.
e Compresidon manual de la fosa sangrante.

e Taponamiento anterior mediante una gasa empapada en agua oxigenada.

e Traslado para valoracion facultativa.

ATENCION: Tras un fuerte traumatismo en la cabeza, puede haber signos de hemorragia por la nariz, por un oido o
ambos; formarse un cimulo de sangre o liquido transparente en las zonas alrededor de los ojos o algunos de estos
signos simultdneamente. Si esto ocurre, no confundir con hemorragias aisladas. Esto es mas grave: puede tratarse de
una fractura de craneo.
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6. QUEMADURAS

Qué hacer ante una quemadura:

Evacuar al individuo del foco térmico, apagar las llamas, retirar el producto quimico del contacto con la
piel,... todo ello para disminuir la agresién térmica.

Realizar una evaluacion inicial y mantener los signos vitales. La existencia de quemaduras inhalatorias o de
intoxicacion por inhalacién de gases como el Mondxido de carbono o productos de degradacidén durante un
incendio debe detectarse lo antes posible.

Buscar otras posibles lesiones como hemorragias, shock, fracturas. Se tratara siempre primero la lesion mas
grave.

Refrescar la zona quemada: Aplicar AGUA en abundancia (20-30 minutos) sobre la superficie quemada
evitando enfriar al paciente (riesgo de hipotermia). Quitar ropas, joyas y todo aquello que mantenga el calor.
Envolver la lesién con gasas o pafios limpios, humedecidos en agua. El vendaje ha de ser flojo.

Evacuar a un centro hospitalario con Unidad de Quemados, en posicion lateral, para evitar las consecuencias
de un vémito (ahogo),

Se han de vigilar de forma periddica los signos vitales sobre todo en casos de electrocucion, de quemados

con mas de un 20% de superficie corporal quemada o con problemas cardiacos previos.

Qué NO se debe hacer ante una quemadura

Aplicar pomadas, cremas, pasta dentifrica, ... sobre la quemadura. Sélo agua.

Enfriar demasiado al paciente, SOLO la zona quemada. Si aparecen temblores o la zona quemada es superior
al 20 % deberemos taparlo con una manta térmica.

Dar agua, alcohol, analgésicos... por via oral.

Romper las ampollas, pues el liquido que contienen protege de la posible infeccion. Al romperlas abririamos
una puerta para la entrada de gérmenes.

Despegar la ropa o cualquier otro elemento que esté pegado a la piel.

Dejar sola a la victima. En caso de tener que ir a pedir ayuda, la llevaremos con nosotros, siempre que sus
lesiones lo permitan.

Demorar el transporte. En el lugar del accidente no podemos estabilizar clinicamente a la victima y la

posibilidad de que entre en shock aumenta cuanto mayor es la extensién de la superficie quemada.
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7. CUERPOS EXTRANOS

Cualquier cuerpo o sustancia que penetra en nuestro organismo a través de alguno de los orificios naturales del
mismo.

¢éQué hacer si se introduce en la GARGANTA?

e Toser fuertemente para expulsar el objeto, si la persona deja de toser, golpearle la espalda entre los
omoéplatos (paletillas) hasta cinco veces.
e Buscar en la boca de la victima con el dedo indice en forma de gancho para comprobar si se ha expulsado el

cuerpo extrano y extraerlo. Si no lo ha expulsado, realizar la maniobra de Heimlich.

e Repetir la maniobra hasta la expulsidon o bien hasta que el accidentado deje de respirar.

e En caso de ser necesario, se iniciara la respiracion artificial boca a boca y se trasladara urgentemente.

é¢Qué hacer si se introduce por la NARIZ?
e No introducir ni echar nada por la nariz.

e No dejar que la victima se toque ni intentar extraerlo. No dejar que intente sonarse.

e Trasladar al centro sanitario.

éQué se debe hacer si se introduce por los 0iDOS?
e No haga naday avise al médico.

¢Qué se debe hacer si se introduce por los 0JOS?
e Extraer sélo los cuerpos que estén en el parpado, o entre el ojo y el parpado, pero no los incrustados.

e lavarse las manos y mantener los parpados abiertos sujetos por las pestafias. Con gasa limpia y humeda
arrastrar suavemente la mota y si no se consigue a la 13, lavar con agua limpia, tapar con apdsito y trasladar

a Centro Sanitario.
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8. ESGUINCE, LUXACION, FRACTURA

Esguince
Separacion momentanea de las zonas articulares, que origina la distensién de los ligamentos. Destacan: dolor

intenso, inflamacién de la zona, impotencia funcional...
e Inmovilizar la articulacion afectada con un vendaje compresivo.
e Elevar el miembro afectado y mantenerlo en reposo. Aplicar frio local.
e Valoracién de la lesion por el personal facultativo.

Luxacién
Separacién permanente de las superficies articulares. Destacan: dolor muy agudo, deformidad, impotencia funcional
muy manifiesta...

e Inmovilizar la articulacién afectada tal y como se encuentre.

e No reducir la luxacion.

e Trasladar al centro sanitario para su reduccién y tratamiento por personal facultativo.

Fractura
Pérdida de continuidad en el hueso. Dolor que crece con el movimiento, deformidad, acortamiento, inflamacidn,
amoratamiento, impotencia funcional grande...
e No movilizar al accidentado si no es necesario (riesgo de incendio...)
e Retirar anillos, pulseras y relojes si afecta a la extremidad superior.
e Explorar la movilidad, sensibilidad y pulso.
e Inmovilizar la zona de la fractura (sin reducirla), incluyendo las articulaciones adyacentes, con férulas rigidas.
Evitar movimiento bruscos de esa zona, en caso necesario mover en bloque y bajo traccidn.
e Traslado a centro sanitario para su tratamiento definitivo, con las extremidades elevadas (si han sido
afectadas), una vez inmovilizadas.
e En caso de fracturas abiertas, cubrir la herida con apdsitos estériles, cortar la hemorragia posteriormente
inmovilizar.

PRINCIPALES INMOVILIZACIONES

EXTREMIDADES SUPERIORES:
o En cabestrillo, con pafuelos triangulares o la ropa de la propia victima

o Con soportes rigidos o con ambos sistemas

TIBIA Y PERONE:
o Férulas rigidas a ambos lados y acolchamiento los laterales

o Con la otra pierna y acolchamiento intermedio

ROTULA:
o Férula rigida en zona posterior y acolchamiento

FEMUR:
o Férulas rigidas a ambos lados y acolchamiento de los laterales. La férula externa debe llegar por
encima de la cintura para poderla sujetar en la pelvis y en el abdomen.
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COLUMNA VERTEBRAL:

Son lesiones traumaticas que afectan a uno o varios de los huesos o articulaciones de la columna vertebral
implicando a la médula espinal. Se suelen producir por caidas sobre los pies desde gran altura, caidas sobre los

gluteos o sentado, por golpes directos sobre la columna vertebral, movimientos violentos del cuello...

Qué sintomas hay?

De la fractura: dolor de nuca, hombros...

De la lesion medular: imposibilidad de mover uno o varios miembros, falta (parcial o total) de sensibilidad en

uno o varios miembros, hormigueos o picores en los dedos (manos y/o pies), incontinencia de esfinteres (heces,

orina), falta de reflejos...

¢Como se debe actuar?

e No mover al paciente, en caso de ser necesario, mantener en bloque el eje cabeza-cuello-tronco (esta

maniobra requiere muchisima experiencia y debe realizarse entre varias personas).

e Inmovilizar al paciente antes de trasladarlo.
e Trasladar sobre superficie rigida y plana.

e Vigilar constantes vitales periddicamente.
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9. COMUNICACION DE LA EMERGENCIA:

Debe realizarse despacio y con voz muy clara, asegurandose de que su interlocutor le ha comprendido. Facilitando la
siguiente informacién:

é¢Desde donde llamas? Donde te encuentras.

¢Cual es tu nimero de teléfono? Dato importante por si se corta la llamada. Si se corta , te llamaran ellos.
¢Qué ha sucedido? Descripcion de la emergencia o bien motivo de la llamada.

éCudntas Personas estan afectadas?

Con tranquilidad contesta a las preguntas que te realicen desde el centro coordinador.

Por favor, no cuelgues el teléfono hasta que te lo indiquen.

® TELEFONOS DE URGENCIA

BOMBEROS Z 943 121 100
Pol. Ind. Azitain n2 1 Eibar

TOXICOLOGIA & 915620 420

Para ASISTENCIAS MEDICAS URGENTES se contara con los siguientes centros sanitarios:

CENTROS ASISTENCIALES MAS PROXIMOS

HOSPITAL DE MENDARO 2 943 032 800
B2 Mendarozabal s7n 20850 Mendaro

HOSPITAL DE DONOSTIA R 943 007 000
Paseo Dr. Beguiristain s/n 20014 Donostia

Para ASISTENCIAS MEDICAS NO URGENTES los afectados podran dirigirse a:

ceNTRO DE AsISTENCIA MUTUALIA = 943202274
¢/ Barrena, 20 - 22 20600 Eibar

CENTROS DE SALUD
CENTRO DE SALUD DE MALLABIA @ 943172120
Arteiz, 2 48269 Mallabia
CENTRO DE SALUD DE ERMUA & 943 032630
¢/ Santa Ana, s/n 48260 Ermua
CENTRO DE SALUD DE EIBAR @ 943 032 500
¢/ Toribio Etxeberria, 29 20600 Eibar
CENTRO DE SALUD DE SORALUCE @ 943 752 300
¢/ Kalebarren, 13 20590 Soraluce
CENTRO DE SALUD DE MENDARO @ 943 756 143
Avda. Kilimon, 27 20850 Mendaro
CENTRO DE SALUD DE ELGOIBAR @ 943032610
¢/ Bernardo Ecenarro, 13 20870 Elgoibar
CENTRO DE SALUD DE DEBA @ 943192424
¢/ Bastinuixa s/n 20820 Deba
CENTRO DE SALUD DE MUTRIKU @ 943 604 300
Beheko Plaza s/n, 20830 Mutriku

EMERGENCIA
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6. NORMAS DE UTILIZACION DE EXTINTOR PORTATIL

El usuario de un extintor de incendios tendrd en cuenta que su duracién es aproximadamente de 8 a 60 segundos

segun tipo y capacidad del extintor.

En la etiqueta de cada extintor se especifica su modo de empleo y las precauciones a tomar. Pero se ha de resaltar

qgue en el momento de la emergencia seria muy dificil asimilar todas las reglas practicas de utilizacién del aparato.

Dentro de las precauciones generales se debe tener en cuenta la posible toxicidad del agente extintor o de los

productos que genera en contacto con el fuego. La posibilidad de quemaduras y dafios en la piel por demasiada

proximidad al fuego o por reacciones quimicas peligrosas.

Descargas eléctricas o proyecciones inesperadas de fluidos emergentes del extintor a través de su valvula de

seguridad. También se debe considerar la posibilidad de mecanismos de accionamiento en malas condiciones de

uso.

Reglas generales de uso:

Descolgar el extintor
asiéndolo por la maneta o
asa fija y dejarlo sobre el
suelo en posicion vertical.

Asir la boquilla de la
manguera del extintor y
comprobar, en caso que
exista, que la valvula o
disco de seguridad (V) esta
en posicidn sin riesgo para
el usuario.
Sacar el pasador de
seguridad tirando de su
anilla.

Presionar la palanca de la
cabeza del extintor y en
caso de que exista apretar
la palanca de la boquilla
realizando una pequeia
descarga de comprobacién.

Dirigir el chorro a la base de las llamas
con movimiento de barrido.
En caso de incendio de liquidos
proyectar superficialmente el agente

extintor efectuando un barrido
evitando que la propia presion de
impulsién provoque derrame del
liquido incendiado.

Aproximarse lentamente al fuego
hasta un maximo aproxima do de un
metro.

URKO, Servicios de Prevencion, S. Coop.

2943322808

www.urko.net

=/:943327063
D<: prevencion@urko.net



http://www.urko.net/

PLAN DE EMERGENCIA NOVIEMBRE 2014
DAL MANCOMUNIDAD COMARCAL DEBABARRENA Pagi
BADESA agina 55 de 55
CLASE DE FUEGO (UNE-EN2 1994)
AGENTE EXTINTOR A B C D
(Solidos) | (Liquidos) | (Gases) | (Metales especiales)
Agua pulverizada 000 (2) 0]
Agua a chorro 00 (2)
Polvo BC (convencional) 000 00
Polvo ABC (polivalente) 00 00 00
Polvo especifico metales 00
Espuma fisica 00 (2) 00
Anhidrido carbonico o) (0]
Hidrocarburos halogenados o) 00

Siendo: OO0 Muy adecuado / OO Adecuado / O Aceptable

Notas:

1. Enfuegos poco profundos (profundidad inferior a 5 mm) puede asignarse OO.
En presencia de corriente eléctrica no son aceptables como agentes extintores el agua a chorro ni la espuma;
el resto de los agentes extintores podran utilizarse en aquellos extintores que superen el ensayo dieléctrico
normalizado en UNE-23.110.
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INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

PREVENCION ACCIDENTES
(a rellenar por responsable de prevencion)

(a rellenar por el encargado del servicio)

‘

ACCIDENTE [] RECAIDA [ ] INCIDENTE [_] ENFERMEDAD PROFESIONAL [ ]
BAJASI [] NO [

Fecha del accidente: Fecha de la baja: Hora del accidente:

Tipo de accidente:  LEVE [] GRAVE [] MUY GRAVE []

¢éTrabajador de nuevo ingreso? si[] NO []

NOMBRE Y APELLIDOS DEL LESIONADO:

ANTIGUEDAD EN EL PUESTO: weorvveeeeesee e eeesseeeesseeeeeeeees
¢ ERA SU TRABAJO HABITUAL?  SI[ ] NO []
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL UTILIZADOS EN EL MOMENTO DEL ACCIDENTE:

(Heridas abiertas, lesiones superficiales, fracturas, quemaduras, lesiones internas, esguinces, torceduras, etc.)

1.4-Descripcidn del accidente (Indicar, qué estaba haciendo, como se produjo el accidente, agente causante del accidente,
indicar las posibles causas que lo provocaron (ver reverso)):

2¢Qué medidas deben tomarse para evitar que se repita el accidente?

Firma del trabajador: .........c...ccccooveinrrnn.

¢Es necesario revisar la evaluacion de riesgos? si[] NO []
ENCARGADO DE SECCION: Coordinador de prevencion:
Fecha Firma Fecha Firma

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA REV 01
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EMPRESA: FECHA:
DIRECCION: Egigurendarren kalea, 2 behea. 20600 Eibar (GIPUZKOA) Tlfno: 943.700.799
DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO
NOMBRE Y APELLIDOS:
PUESTO:
DATOS DEL ACCIDENTE

LUGAR:
FECHA: HORA:

DIRECCION:
EXPOSICION BREVE Y DETALLADA

DE LOS HECHOS
DANOS

TIPO DE LESION

DIAS DE BAJA PREVISTOS:

Firma y sello

NOTA: Adjuntar parte de accidente de trabajo.

DELEGACION TERRITORIAL DE GIPUZKOA

Intxaurrondo,70 - 22 planta
20015 Donostia-San Sebastian
Tf.: 943 023 224

Fax: 943 023 201
k-ariztondo@ej-gv.es

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA
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Fecha del accidente

Medida preventiva

Ne de Nombre del - . .
. . Baja Descripcion accidente Causas Fecha/
accidente accidentado Fecha . Alta Resp
si/no OK
MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA REV 01
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Por la presente se certifica que el trabajador .......ccocevvvviviiiiiccienes de la empresa...MANCOMUNIDAD
COMARCAL DE DEBABARRENA, ha asistido con aprovechamiento al curso de prevencidon de riesgos
laborales.

ACOGIDA.......oeeeeeeeercerere s X CAMBIO DE PUESTO.....oooovrverrereerernen. []

NOMBRE DEL CURSO:

DURACION:

LUGAR DE IMPARTICION:

FECHA:

TECNICO QUE IMPARTE:

FORMACION IMPARTIDA Y DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE ENTREGADA:

EPIS NECESARIOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

OBSERVACIONES

A cumplimentar por el trabajador:

NOMBRE Y APELLIDOS:
PUESTO DE TRABAJO:

FIRMA:

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA REV 01
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Curso

Contenido

Profesor

Duracion: Fecha: Lugar: Total

Alumnos:
NOMBRE y APELLIDOS FIRMA

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA
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Curso

Contenido

Profesor

Duracion: Fecha: Lugar: Total

Alumnos:
NOMBRE y APELLIDOS FIRMA

Firma del profesor

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

REV 01
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Por la presente se certifica que al trabajador ........ccoeevieveceececeeneee, de la Entidad......ccoeeeeeeeeceeieeeeinns se

le ha dado formacidn tedrica y préctica relativa al puesto a cubrir.

ACOgida....cooueeeiriiieeeeee e [] Cambio de puesto.......ccceceeuereurennne []

Puesto a cubrir:

Duracion del contrato de aprendizaje:

Personas que han participado en el aprendizaje:

Fecha de finalizacion del contrato de aprendizaje:

V2 B2 Encargado del servicio:

Observaciones sobre la formacion tedrico-practica impartida:

A cumplimentar por el trabajador:
Conforme a lo establecido en los art. 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de

riesgos laborales, el trabajador, declara haber recibido y comprendido la informacién/ formacién

indicada.

El trabajador se compromete por su parte, a tomar las medidas preventivas que estén a su alcance, ya sea

en el método de trabajo, como en la utilizacién de los equipos de proteccion colectiva / individual.

Nombre y apellidos:

Firma:

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA REV 01
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FORMACION CONDUCTORES RSU DIURNO
TAREAS TRABAJADOR QUE IMPARTE FECHA

DESCARGA BODYS PYC DE ET EIBAR EN SAICA (AMOREBIETA)
DXY y FXT

DESCARGA BODYS ENVASES DE ET EIBAR EN BZB
(AMOREBIETA) DXY y FXT

DESCARGA CAMION CT PYC EN SAICA (AMOREBIETA)

DESCARGAR GSJ PYC A COMPACTADORA

CENTROS DE APORTACION DE MALLABIA

VACIAR CONTENEDORES DE CT BIO SORALUZE Y VACIAR EN
PLANTA EL CAMION

VACIAR CONTENEDORES DE CT CON GRN RUTA MIERCOLES
(EIZAGA, BAJOS DE AMARNA, CUBANA, MARNE)

LLEVAR CAMION DE CARGA TRASERA A ET MUTRIKU

DESCARGA DE CAMIONES DE CL EN PLANTA ELGOIBAR

VACIAR CONTENEDORES DE TAPONES Y SOT ENVASES
IPARRAGIRRE

RETIRAR PLASTICOS, RUEDAS, FRIGORIFICOS, TONERS, PILAS
ETC. DEL GARBIGUNE DE ERMUA'YY MUTRIKU Y DEJARLO EN LOS
DE EIBAR Y ELGOIBAR

DESCARGAR CAMION DE MUEBLES GBG EN ARREGI
(MONDRAGON)

DESCARGA JBF MADERA EN ARREGI (MONDRAGON)

CENTROS PYC SABADOS

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA
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CONDUCTOR CAJAS GARBIGUNES
TAREAS TRABAJADOR QUE IMPARTE FECHA

DESCARGAR CAJA MADERA/VOLUMINOSO EN ARREGUI
(MONDRAGON)

DESCARGAR CAJA PYC GARBIGUNE DE EIBAR/ELGOIBAR EN
SAICA (AMOREBIETA)

DESCARGAR CAJA PODA GARBIGUNE DE EIBAR/ELGOIBAR
EN ALBITXURI

DESCARGAR COMPACTADORA PYC DE ET EIBAR EN SAICA
(AMOREBIETA)

DESCARGAR BODY ENVASES DE ET EIBAR EN BZB
(AMOREBIETA)

DESCARGAR CAJA RUEDAS GARBIGUNE DE ERMUA EN
GARBIGUNE DE EIBAR

RETIRAR PLASTICOS, RUEDAS, FRIGORIFICOS, TONERS,
PILAS, ETC. DEL GARBIGUNE DE ERMUA Y MUTRIKU Y
DEJARLO EN LOS DE EIBAR Y ELGOIBAR
HORARIO DAR: DE9A13YDE 16 A 18

VACIAR GSJ PYC EN SAICA

CENTROS PYC

VACIAR BODY PYC CON PAT EN SAICA

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA
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FORMACION CONDUCTOR RSU NOCTURNO

FORMACION CAMIONES CARGA LATERAL

Conocimiento vehiculos (indicar vehiculos de carga lateral)
Conocimiento descarga en planta (bio y basura)

Conocimiento de las rutas

CARGA TRASERA

Conocimiento rutas-talleres

Conocimiento vehiculos (indicar cuales son)

Descarga en planta basura (madera en Arregi-se estd haciendo a las noches)

Descarga de papel —se hace a las mafianas

RUTA GRN (SIN PEONES)

Se recoge basuray bio

PERIFERIAS---FURGONETA GPK
CENTROS-FURGONETA GSJ

RECOGIDA DE MUEBLES-(Descargan mafiana y noche-a la noche siempre realizan una descarga)

LAVACONTENEDORES
HIDROLIMPIADORA
SELECTIVA-FXT (envases y papel)

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

REV 01



PLAN DE PREVENCION ANEX0 6.7.1 2021

@3‘“ DISTRIBUCION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Paginalde3

CONSTITUCION

Segln lo establecido en el articulo 38.2 “se constituirda un comité de seguridad y salud en todas las
empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.”

COMPOSICION
Art. 38.2 “el comité estard formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.”

o Los delegados de prevencidn serdn elegidos por y entre los y las representantes de los
trabajadores.

o Los representantes de la empresa serdn designados por la Comision de Gobierno de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y por el Consejo de Administracion de Badesa
respectivamente.

El nombramiento de los representantes de cada Entidad se recogera en el formato RE-PRL- 31

La composicion del comité se recogerd en el formato RE-PRL- 06.

Podran participar, con voz pero sin voto:

o Delegados Sindicales.

o Responsables técnicos de la prevencion en la empresa.

o Trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificacién o informacién respecto de
concretas cuestiones que se debatan.

o Técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

Grupos de Trabajo:
o Cuando el Comité asi lo decida, podran constituirse Grupos de Trabajo, para el estudio de materias
especificas. Dichos grupos estaran integrados como maximo por tres miembros.

FUNCIONES DE LOS PARTICIPANTES:
v Presidente:
= Convocara (a través del secretario, en este caso la Tecnico de Salud Laboral) las reuniones y
se notificaran con una antelacién de 7 dias como minimo. Las sesiones extraordinarias por
su caracter de urgencia, no tendran plazo minimo de convocatoria.
= Fijara el Orden del Dia.
= Dirigird los debates en su totalidad, y en general, ejercera las facultades precisas para el
adecuado desarrollo de las reuniones.

v Secretario (Tecnico de Salud Laboral):
= Comunicara la convocatoria lugar, dia, hora y el orden del dia de las reuniones.
= Enviara el orden del dia con una antelacién minima de 3 dias. Junto con la misma también
se adjuntaran la informacién y documentacion elaborada sobre los asuntos del dia para que
cada miembro pueda aportar sus opiniones.
= El secretario tendrd a su cargo la redaccidn de las actas de las reuniones, las cuales, en el
plazo que se determine y una vez aprobadas por el Comité, habran de ser firmadas por sus
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v

componentes. A continuacidn, dicho acta debera ser registrada en archivo, y emitidas las
copias a los miembros del Comité.

Pondra a disposicion de todos los miembros del C.S.S. la documentacion existente de cada
tema a tratar.

Llevard al C.S.S. los archivos, registros referentes al orden del dia.

Resto de Miembros del comité:

Comunicar al Secretario en el plazo de 3 dias, a contar desde la notificacién de la
convocatoria, aquellos temas que quieran tratar.

Participar en los debates de las sesiones.

Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su
voto y los motivos que lo justifican.

Los miembros del comité avisaran con una antelacién de 3 dias su imposibilidad de acudir a
la reunidn y enviaran a un sustituto.

Podran delegar su voto en otro miembro del mismo, siempre que justifique su ausencia por
escrito 24 horas antes de la reunién.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién

Los asistentes a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud deberan guardar sigilo, en los
términos establecidos en la legislacidn vigente, sobre las informaciones a las que tuvieran
acceso por razén de su cargo.

MODIFICACION O CESE DE MIEMBROS DEL COMITE:

Representantes de la empresa: Presentacion de la renuncia, mediante escrito dirigido a la
Comision de Gobierno-Consejo de Administracion.

Delegados de prevencion: Remitirdan a la empresa lo legalmente establecido. Constara en
acta.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE:

Las reuniones seran al menos trimestrales en sesién ordinaria y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones.

También se podran convocar reuniones extraordinarias, cuando concurra alguna de las siguientes
situaciones:

Accidentes o dafios graves

Incidente con riesgo grave

Sanciones por incumplimiento
Denuncias por problemas ambientales
Otras circunstancias extraordinarias

Para la valida constitucién del Comité de Seguridad y Salud laboral se requerird la presencia como
minimo, de dos tercios de sus componentes.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure en el orden del dia,
excepto que se acuerde su urgencia por el voto favorable de todos los presentes.
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ADOPCION DE ACUERDOS:
o) El quérum para validar los acuerdos sera el de la asistencia de al menos la mayoria de los
miembros sin distincion.
o) Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta.
o) En el caso de empate serd la Comisidon de Gobierno de MCD quien adopte la decisidn. Para lo

cual se podra solicitar asesoramiento técnico a entidades externas como p.e. Osalan, sin que este
criterio, tenga caracter vinculante.

o) La parte que no esté conforme con el acuerdo adoptado, podrd hacer constar a través de un
escrito y en el plazo de 48 H, su manifestacion contraria al acuerdo adoptado y los motivos que la
justifiquen. Dicho escrito se incorporara al acta de la reunion.

o) No obstante, cualquiera de las partes podra dejar sobre la mesa aquellos asuntos que no
hubieran podido ser estudiados por falta de tiempo, a excepcidn de los que requieran la adopcion de
una decisiéon urgente debido a su caracter extraordinario (gravedad, urgencia).

o) Todos los representantes del pleno del comité tendrdn voz y voto en igualdad de condiciones.
o) Todo acuerdo que conlleve un gasto y/o inversion, o modificacion de este procedimiento
deberd ser ratificado por la Comisién de Gobierno o Consejo de Administracidn, antes de llevarlo a
cabo.

Acta de Reunion

Las Actas de las Reuniones tendran como minimo el siguiente contenido:
° Lugar, fecha y hora.

Relacién de asistentes.

Nuevas tecnologias.

Equipos de trabajo.

Medidas de Emergencia.
Otros.
En las actas se recogeran los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos validamente adoptados, los motivos de discordancia asi como los plazos y
responsables de llevar a cabo las tareas acordadas.
° En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del comité, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifican o el sentido de su voto favorable.
° Firma de los asistentes.

° Revisién del Acta anterior.

° Temas fijos:

> Accidentes/ Incidentes/ Enfermedades Profesionales.

> Seguimiento de la Planificacién de la Actividad Preventiva.
o Propuestas de mejoras, correccidn de deficiencias identificadas.
> Modificaciones en:

o Organizacion.

o Condiciones.

o S.G.P.R.L.

o

o

o]

[ ]

[ ]
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SERVICIO:

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

Firma: Fecha: ...
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1. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Este procedimiento queda limitado al tratamiento de las situaciones de violencia psicosocial en el
trabajo y sustituye al protocolo de actuacién: acoso laboral (IT-PRL-21)

La Mancomunidad asume el compromiso de velar porque en el seno de la misma exista un ambiente
laboral exento de violencia y acoso.

De ahi que si se tiene conocimiento de la existencia de una posible situacidn de violencia psicosocial en
el trabajo tiene la obligacién de intervenir.

Por otra parte, pese a que en nuestro ordenamiento juridico no venga tipificado expresamente el
acoso moral como falta disciplinaria, existen una serie de principios basicos, como son, fundamentalmente,
el derecho a la igualdad de trato y no discriminacién, el derecho a la dignidad en el trabajo, el derecho del
trabajador a su intimidad e integridad y el derecho a su salud, que se enmarcan dentro de lo que se ha
denominado violencia psicoldgica en el trabajo, y asi los actos y conductas contrarios a los mismos, vienen
tipificados como faltas graves o muy graves en la Ley de la Funcién Publica Vasca.

A este respecto, en el articulo 83 b) de dicha Ley se refleja como falta disciplinaria muy grave, “Toda
actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religiéon, lengua, opinién, lugar de

nacimiento o vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Art. 84.g). se considera falta grave “La falta grave de consideracién con los superiores, compafieros o
subordinados.”

1.1 ACTUACION PREVENTIVA DEL AREA DE SALUD LABORAL

Evaluacion riesgos psicosociales

La primera fase a realizar seria la evaluacién de los riesgos psicosociales, para detectar posibles no
conformidades en las relaciones interpersonales.

Vigilancia de la salud.

Mediante la vigilancia de la salud se pueden identificar situaciones de riesgo y posibles alteraciones en
la salud de los trabajadores, asi como proponer las actuaciones oportunas sobre las personas afectadas.

Ante la deteccién de dafios sobre la salud derivados de riesgos psicosociales (o situaciéon detectada en
la Evaluaciéon de Riesgos), el area de salud laboral revisard la evaluacion inicial de riesgos o valorara el
riesgo en caso de no haberlo hecho con anterioridad, informard a la Direcciéon para que dé inicio al
procedimiento.

1.2. ACTUACION EN MATERIA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL ENTORNO LABORAL

Las fases en las que se estructura son las siguientes:

Presentacion de denuncias

La presentacion, por escrito, de la denuncia sera paso obligatorio para activar este procedimiento. El
registro de denuncia sera el parte de incidentes, que estara accesible para cualquier trabajador.
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Informacion e investigacion de los hechos.-

Detectada por la Mancomunidad una situacién de conflicto en el entorno laboral, ésta deberd adoptar
las medidas pertinentes para poner fin a la situacidn. A tal fin se procedera de la siguiente forma:

Comunicacién a la Comisién de Gobierno. Dicho érgano designa los miembros que formaran la
comision de investigacion.

Se informard de ello al Servicio de Prevencidon ajeno para actuar junto con la Comision de
investigacion.

Esta comisidn de investigacidon dara audiencia a todos los interesados e implicados y se practicaran
cuantas diligencias puedan conducir al esclarecimiento de los hechos acaecidos. El procedimiento se
llevara a cabo en un plazo normalmente breve, maximo de treinta dias, y se hard bajo el principio de
completa confidencialidad.

Intervencion de servicios externos como forma de resolucion de los conflictos en el entorno laboral

No obstante lo anterior cuando se trate de situaciones especialmente complejas, se podra contar con
la participacion de profesionales expertos en la materia.

Fase de actuacion

1. Generary analizar alternativas de solucion.
2. Seelaborara un informe global de todo el proceso, en el que constaran:
- Antecedentes.
- Descripcidn del problema: identificacidén y valoracion del riesgo.
- Conclusiones.
- Propuestas de Mejora

La Comision de investigacidn remitird el informe-propuesta formulado, a la Comisidn de Gobierno.

La constatacion de la existencia de acoso laboral dara lugar a una responsabilidad disciplinaria, o penal
segun corresponda.

La persona que ha denunciado no sera objeto de represalia alguna, a menos que se constate de forma
fehaciente la falsedad de las imputaciones, en cuyo caso se abrird el correspondiente expediente
disciplinario.

2. APLICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE MEJORA PROPUESTAS

Una vez recibido el informe-propuesta de la Comision de investigacién, la Comision de Gobierno,
deberd someterlo a la consideracion de sus miembros, para la aplicacidén, con caracter inmediato, de las
medidas propuestas derivadas de las actuaciones realizadas.

La no aplicacién por parte de la Comisidon de Gobierno, de todas o algunas de las medidas propuestas,
o la adopciodn, en su caso, de alguna medida distinta a las sefialadas, debera ser debidamente motivada.

Los delegados de prevencién, deberan ser informados, a través del Comité de Seguridad y Salud
correspondiente, de la existencia de dicho proceso de intervencion y de las acciones o medidas propuestas
para la solucion del conflicto, salvaguardando en todo caso el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las personas afectadas.

El seguimiento y valoracion de las medidas implantadas se realizara por el area de salud laboral.
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A través de la presente Declaracion, la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena comunica y da a conocer
a todos sus miembros las bases aprobadas conjuntamente por la Direccion de la empresa y la
Representacion de los Trabajadores, con objeto de fomentar y propiciar un clima laboral saludable.

Para lograr el objetivo marcado es imprescindible que todos y cada uno de los miembros de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena participen y se comprometan en su consecucion. Solo desde la
actuacién conjunta se puede fomentar y propiciar un clima laboral saludable.

Por todo lo cual, la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena:

1.

2.

Asume el compromiso de velar porque en el seno de la misma exista un ambiente laboral exento de
violencia y acoso.

e Para ello se establece y da a conocer el “Procedimiento de Resolucién de Conflictos” para
prevenir, controlar y sancionar todo tipo de actuaciones que se produzcan.

Recuerda, que:
e Ser tratado con dignidad es un derecho de toda persona.

e Se debe respetar la dignidad del conjunto de personas que trabajen en el dmbito de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, evitando y persiguiendo aquellas conductas
vulneradoras de los derechos fundamentales protegidos por la Constitucidon Espaiiola y el
resto del ordenamiento juridico, especificamente los de igualdad, integridad fisica y moral, y
dignidad.

Todos los miembros de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena deben:

1.

Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién que sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por las de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacidn y las instrucciones del empresario; especialmente las establecidas para el tratamiento de
las conductas de violencia en el trabajo, con el fin de coadyuvar en la consecucidon de un entorno
laboral libre de acoso laboral, sexual, discriminatorio o cualquier otro tipo de violencia.

Informar de inmediato a su superior jerarquico o a un miembro del Comité de Salud Laboral, de
cualquier conducta de violencia fisica, psiquica o verbal de la que haya tenido conocimiento
durante la prestacion de sus servicios.

Cooperar con prontitud y honestidad a requerimiento de la “Comision de Investigacion” vy
salvaguardar los derechos de intimidad de las personas que resulten afectadas y la debida
confidencialidad en todas las fases del proceso.

No provocar, promover, instigar y/o mantener actitudes que puedan ser susceptibles de
catalogarse como conductas violentas o acosadoras, ni con sus compafieros ni con terceros que
puedan pertenecer habitual o coyunturalmente al entorno laboral.

Toda persona que considere que ha sido objeto de Violencia Psicosocial en el Trabajo tiene derecho
y debe rellenar el “Parte de Incidentes” y entregarlo al drea de Salud Laboral, en base al
“Procedimiento de Resolucidn de Conflictos”.
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1. INTRODUCCION:

Todos los miembros de la Mancomunidad deben informar de inmediato a su superior jerarquico o a un
miembro del Comité de Salud Laboral, de cualquier conducta de violencia fisica, psiquica o verbal de la que
haya tenido conocimiento durante la prestacidn de sus servicios y rellenar el “Parte de Incidentes”.

Toda persona que considere que ha sido objeto de violencia psicosocial o fisica en el entorno laboral
tiene derecho y debe presentar la denuncia correspondiente para poder iniciar el “Procedimiento de
Resoluciéon de Conflictos”.

La Mancomunidad pone a disposicion de todos los miembros este “Parte de Incidentes”, para que sea
utilizado como herramienta que sirva de guia, y dejar constancia de los hechos.

De este modo se evita que el paso del tiempo, la ausencia de datos, registros, evidencias, y/o testigos,
alteren, modifiquen o dificulten la gestién de los hechos acaecidos.

El uso de este parte puede contribuir en la busqueda de soluciones preventivas y estrategias de
afrontamiento, a los conflictos surgidos entre personas de la Mancomunidad.

Conviene diferenciar las conductas de violencia psicosocial, de aquellos conflictos, discrepancias,
discusiones, diferencias de opinién, etc., que puedan surgir tanto de cuestiones relativas a las tareas
(procedimientos de trabajo, etc.) como a las respectivas aficiones, gustos y preferencias (politicas,
deportivas, etc.) y lleven a comportamientos que podrian etiquetarse como “molestos”, pero que no
pueden ser considerados violencia psicolégica en el trabajo.

Una vez iniciado el proceso los agentes implicados tienen el deber y el compromiso de mantener la
confidencialidad sobre todos los elementos y personas tratados por esta herramienta.

2. DESARROLLO:

a) ANOTA en el “Parte de Incidentes” lo antes posible, la informacion relativa a los conflictos.

b) Rellena el parte “Parte de Incidentes”, por cada uno de los incidentes ocurridos.

¢) Comunica los hechos lo antes posible al encargado o a un miembro del Comité de Salud Laboral,
para que el también pueda analizar, recabar y registrar la informacidn relativa a los hechos en otro
Parte de Incidentes.

d) ACUDE con el “Parte de Incidentes” al Departamento de Salud Laboral.
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PARTE DE INCIDENTES

Fecha:

Hora:

Lugar:

(Dia, hora, lugar en el que se produce la accién o comportamiento).

Descripcion del Incidente:

Que hago:

(Ver lista de ejemplos, actitud, comportamiento que adopta la persona/s que padece/n el incidente)

Nombre de persona/s esta/n implicada/s en el incidente:

(Indicar la/s persona/s que provoca/n, realiza/n la accion)

Nombre de persona/s que padece/n el incidente:

(Indicar las persona/s que padece/n la accidn)

Testigo/s:

(Indicar cuando proceda la/s persona/s presente/s durante el incidente, y si ha/n observado los hechos)
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Lista de posibles Incidentes:

Me hablan a gritos.

Me reducen responsabilidades, tareas, etc., sin justificacién suficiente.

No se le asigna trabajo alguno o los que se ordenan son repetitivos y sin trascendencia alguna, o por el contrario se
le asignan trabajos imposibles de realizar, se ordenan trabajos absurdos y en definitiva se trata de desacreditar
profesionalmente al sujeto pasivo del acoso.

Abuso de autoridad (no me dejan hacer mi trabajo, fijan objetivos inalcanzables en mi trabajo, reducen
excesivamente los plazos para llevar a cabo mis tareas, me intimidan o amenazan con degradacion, despido,
traslado, etc.).

Critican constante o excesivamente mi trabajo. Me descalifican. Juzgan mi labor de forma ofensiva.

Supervisidn excesiva: a mi trabajo, horarios, etc.

Me culpan de situaciones de las que no soy responsable.

Se burlan, mofan o difunden comentarios maliciosos sobre mi, incluyendo cuestiones ajenas a mi trabajo.
Agresiones verbales, falta de respeto, p.e. con motivo de origen racial, étnico, religidon, convicciones, discapacidad,
edad, orientacion sexual.

Atentado contra la dignidad del trabajador, contra su reputacion. (imitar al trabajador burlandose, profiriendo
insultos o criticas constantes de su vida personal o comentarios ofensivos. Se le ridiculiza, se hacen circular
cotilleos y rumores sobre la misma, se le atribuyen problemas psicoldgicos, o supuestas enfermedades mentales,
se imitan sus gestos, sus comportamientos, se atacan sus creencias politicas o religiosas, se hace burla de su
origen, y nacionalidad, se le obliga a realizar trabajos humillantes, se ataca su vida privada, etc.)

Agresiones fisicas a mi persona.

Agresiones de caracter sexual.

Ponen en riesgo mi integridad fisica.

Dafios fisicos y/o hurtos en mis pertenencias.

Aislamiento. No me saludan, ni me dirigen la palabra. Se comportan como si no existiera, etc.

En unos casos se pretende someter a la victima a normas preestablecidas de funcionamiento del colectivo de que
se trata, situacidon que suele producirse coincidiendo con la incorporacién al grupo de uno o varios trabajadores
que expresan su discrepancia con las reglas que disciplinan el colectivo, pretendiéndose por la via de la
intimidacion psicoldgica que asuma los métodos de trabajo por los que se rigen estos trabajadores. Se trata de una
reaccidon grupal ante el temor a ver alterado el status del colectivo.

Lista de posibles respuestas durante el incidente:

No hago nada, no respondo, me inhibo o me voy a otro lugar.

Intento responder/dialogar, pero contintian o incrementan la intensidad de la conducta.

Respondo/dialogo, y finaliza la conducta.

Respondo vehementemente y la situacidn se convierte en una disputa abierta.

Comento a superiores, iguales o subordinados la situacion (o a delegados prevencidn, Servicio de Prevencion Ajeno,
etc.)

PRECEPTOS CONSTITUCIONALES:

Los siguientes preceptos Constitucionales consagran genéricamente, el derecho de las personas a:

v

v

v

La dignidad humana.
= Art.10.1 CE

La no discriminacidn.
= Art.15c)CE

La integridad fisica y moral.
= Art14 CE

Al honor.
= Art. 18 CE

A la intimidad personal.
= Art. 18 CE

A la propia imagen.
= Art. 18 CE
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AU A

La Mancomunidad en cumplimiento de las obligaciones impuestas por la ley de Prevencién de Riesgos Laborales y demds normativa aplicable solicita la entrega
de este cuestionario cumplimentado, antes de comenzar a trabajar en sus instalaciones.

Nombre o razén social: Persona de contacto en aspectos de prevencion de riesgos (*Persona designada)
CIF:
Domicilio social: Cargo:

Teléfono de contacto:

Entidad gestora o colaboradora en A.T.y E.P.: e-mail:
Tareas a realizar en la MANCOMUNIDAD:

Persona designada durante la ejecucién de los trabajos (cargo, tfno., mail):

Modalidad Preventiva. Adjuntar copia del contrato y del ultimo recibo abonado (caso de asuncién por parte del empresario se solicitard copia de la
formacién/informacion)

¢Realizada la evaluacion de riesgos para las actividades objeto del servicio? (Adjuntar copia) Sl |:| NO D
éSe han detectado riesgos especiales tales como trabajos en altura, espacios confinados, etc? Sl D NO D
En caso afirmativo ¢se ha dispuesto la presencia de recursos preventivos? (Adjuntar nombramiento y formacién en materia preventiva) | S| |:| NO D

Lista de trabajadores que van a intervenir en la contrata (especificando el DNI y cargo):

*Cuando haya un cambio o incorporaciones de trabajadores, hay que informar de los mismos.

Autorizacién para el uso de maquinaria, en base a formaciéon o experiencia acreditada. Identificando el trabajador y la mdquina. Si el trabajador realiza
mantenimientos, también autorizacidn acreditando adiestramiento en dichas tareas.

Relacion de trabajadores que estan autorizados para la realizaciéon de trabajos especiales (en altura, espacios confinados, materiales peligrosos, trabajos en tension,
etc.).

¢Son aptos tanto profesionalmente como en lo que a vigilancia de la salud se refiere? (copia aptitudes) SI D NO D

éInformados y formados sobre los riesgos, las medidas de prevencidn y proteccion a adoptar antes de comenzar el trabajo en LA
MANCOMUNIDAD? (Acreditacién documental que el trabajador ha recibido la informacién y formacion preventiva para dar cumplimiento a lo I:l D
establecido en los art.18 y 19 de la Ley 31/95) Sl NO

¢Se les ha dotado de los elementos de proteccidn y seguridad necesarios para la ejecucion de su trabajo? (acreditacién documental) Sl |:| NO D
En el caso de Andamios: Plan de Montaje, utilizacion y desmontaje. Datos del Director de Montaje. Certificado de Formacion especifico de los trabajadores.
Certificado de montaje o inspeccidn inicial.

Listado de Productos Quimicos a utilizar, junto con sus Fichas de Seguridad.

1. Pdliza de responsabilidad civil actualizada y ultimo recibo abonado.

2. Seguro Accidente de Trabajo. Copia justificante bancario de estar al corriente de pago.

3. Certificado de empresa acreditada, en caso de empresas instaladoras o mantenedores de instalaciones de:, compresores, alta y baja tensién y gas

4. Certificado emitido por la Seguridad Social en la que figuren los trabajadores en plantilla a fecha del inicio de la prestacion de sus servicios en la MANCOMUNIDAD
{Solicitar en el tfno.: 901-502050 indicando el N2 Patronal é CIF (Horario de 9:00 a 14:00)}

5. Certificado de estar al corriente de los pagos de la Seguridad Social. {Solicitar en el tfno.: 901-502050 indicando el N2 Patronal 6 CIF } (Horario de 9:00 a 14:00)

6. En caso de trabajadores auténomos, certificado que verifique su situacion de alta en auténomos en la fecha que presta sus servicios en la MANCOMUNIDAD

{Solicitar en el tfno.: 901-502050 indicando el n2 de la Seguridad Social del auténomo} (Horario de 9:00 a 14:00)

*Toda esta documentacion sera facilitada la 12 vez que presten sus servicios en cualquier centro de trabajo de LA MANCOMUNIDAD, una vez que hayan recibido esta
notificacion. A partir de ahi, cada vez que vayan a realizar sus trabajos en LA MANCOMUNIDAD, sdlo entregaran la documentacion indicada en los puntos 4, 5y 6.
(Los puntos 1, 2 y 3 cuando el periodo no esté cubierto con la documentacion entregada la 12 vez )

» Interlocutor en materia preventiva: LOREA OTAMENDI

» Normas internas de seguridad

» Riesgos generales y medidas de emergencia (en el caso de que vayan a realizar su actividad en el recinto de la Mancomunidad)
» Instrucciones para realizar trabajos en soterrados (sélo en el caso de que vayan a realizar su actividad en los mismos)

(*Persona designada)..............cecueeeeeeeeiueiieeiesiieeiesieeseesiesiessienieanes reconoce haber recibido e interpretado adecuadamente la documentacion entregada y haber
transmitido la misma a sus trabajadores. Confirma que serdn observadas todas las medidas de seguridad indicadas en la misma y que serd responsable de su
reforzamiento mientras estén trabajando en las instalaciones de la Mancomunidad.

= Cumplir con los requisitos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y cuantas Normas sean de aplicacidn.

= *Designar a una persona debidamente capacitada, con el fin de coordinar las acciones preventivas que afectan al desarrollo del trabajo.
= Equipar a su personal con los EPIs necesarios.

= Las herramientas y equipos de trabajo que la empresa aporte, cumplirdn las prescripciones legales y técnicas exigidas.

Cumplimentado por: Firmay sello: Fecha:

*Serd motivo de rescision del contrato el incumplimiento del compromiso adquirido mediante la firma de este registro asi como de las normas internas
Enviar copia de este documento sellado y firmado, junto con la documentacidn solicitada, a la atencidn de la persona de contacto, a la siguiente direccion:
Egigurendarren kalea, 2 bajo- 20600 EIBAR (Guiptzcoa) Apdo. correos 439. Teléfonos 943 70 07 99 — 943 20 08 04. Fax: 943 20 07 98.
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Toda empresa contratada por La Mancomunidad Comarcal de Debabarrena debe cumplir la normativa oficial vigente sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como las normas internas sobre prevencién de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

GENERAL

v

Previo al inicio de los trabajos, debera contar con la autorizacion de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, tras cumplir los
“Requisitos Exigibles a Contratas”

v' La empresa contratada no podra subcontratar ninguna parte de los trabajos objeto de este contrato sin aviso previo y autorizacion
de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

v" No se realizardn trabajos contratados sin estar presente el responsable de la subcontrata o persona delegada por la misma.

v'  Se evitard el solapamiento de trabajos.

v" Los trabajos se realizaran en ausencia de la concurrencia de otros trabajos que puedan generar interferencias. Como pueden ser
p.e. la presencia de trabajadores ajenos a los trabajos en ejecucion, en el area de influencia. En cualquier caso siempre se tomardan
las medidas oportunas consensuadas y en coordinacidn con otras contratas, trabajadores ajenos, etc.

v" Se comunicara a cada empresa que concurra en las inmediaciones y se pueda ver afectada por los trabajos, los riesgos y medidas
preventivas que les afecten para el desarrollo de sus trabajos.

v" Cuando estos riesgos sean de especial peligrosidad la transmisidn de la informacién se realizard por escrito, y cada empresa se
comprometera a comunicar inmediatamente a sus trabajadores las normas de obligado cumplimiento y la informacion en relacién
a:

o Losriesgos para la seguridad y salud en el trabajo, que afecten al puesto de trabajo.
o Las medidas y actividades de prevencion y proteccion aplicables a los riesgos.

v" Antes de iniciar las tareas y a medida que se inicien nuevas, se observara y analizardn las posibles situaciones de riesgo no
previstas ni contempladas. Por lo que ante cualquier situacién de riesgo no controlada, se paralizara la actividad, se comunicara la
incidencia y se procederd a controlar y subsanar la situacidn evitando la generacién de posibles dafios.

v No comenzar ninguna tarea en lugares, recintos en los que debido a una acumulacién de residuos, debido a una deficiente
ventilacién, a la descomposicion de materia organica, se pueda desprender una nube toxica, asfixiante, o la atmosfera respirable
no sea adecuada, sin previamente haber adoptado las medidas adecuadas de ventilacion, verificacién, comunicacion, vigilancia y
evacuacion.

v'  Los trabajadores dispondran de los conocimientos necesarios relativos a los trabajos a realizar, equipos de trabajo a utilizar y
productos a manipular, en relacidn a sus riesgos y medidas preventivas a adoptar.

v" Se tendrén en cuenta los riesgos, normas basicas de seguridad, protecciones personales y protecciones colectivas de los Equipos
de Trabajo y Medios Auxiliares utilizados.

v" Organizacién y planificacién de los trabajos.

v" Inspeccién del entorno de trabajo previa, y al realizar la tarea.

v' Desarrollar la tarea sin precipitaciones y teniendo en cuenta lo que se hace.

v" Impedir el paso de personal por debajo de zonas de trabajo.

v" No realizar tareas a distinto nivel de la misma vertical, sin la disposicién de protecciones colectivas adecuadas.

v" No abandonar la zona de trabajo dejando elementos en dudoso estado de estabilidad.

v" Prohibido ingerir bebidas alcohdlicas en la jornada de trabajo.

v" Realizar la coordinacién de actividades empresariales.

v" Subir, bajar y desplazarse sin correr, ni dar saltos.

v" Ordeny limpieza de las vias de circulacién y paso.

v' Ordeny limpieza de los lugares de trabajos.

v" Eliminar a la mayor brevedad todo tipo de sustancia derramada, que pueda provocar resbalones u otros riesgos.

v' Se realizard una inspeccidn sobre el buen estado y capacidades de carga de los elementos de elevacion (eslingas, estrobos...)
respecto a los equipos (sus cargas) y elementos a sujetar.

v' Las cargas nunca se suspenderan o moveran por encima de los trabajadores.

v' Examinar la carga y adoptar protecciones para evitar cortes con bordes cortantes o puntos de atrapamiento.

v Verificar que la carga estd equilibrada los materiales sueltos pueden desplazarse.

v" Se respetaran las distancias de seguridad respecto a las cargas a manipular, recorrido de la maquinaria, evitando estar en su radio
de accidn o en zonas de posible atrapamiento por alcance de objetos y entre objetos y elementos estructurales sin posibilidad de
escapatoria.

v" En ninglin caso se manipularan, ni se tendra contacto directo con elementos, conducciones de instalaciones de los cuales no se
tengan conocimientos, medios y medidas de proteccidn, ni autorizacion.

v" En el caso de identificar, detectar cualquier situacién de riesgo no contemplada, que no esté controlada, inmediatamente se
comunicard al inmediato superior, con objeto de adoptar la medida preventiva oportuna. En caso necesario se paralizara la
actividad, hasta la resolucién de la incidencia.

ILUMINACION
v" Todas las zonas de trabajo estaran perfectamente iluminadas para evitar riesgos de caidas, malas maniobras u otros.

SENALIZACION
v" Deberdn instalarse elementos de sefializacién y balizamiento (carteles, cintas, vallas,...) siempre que sea necesario.

La empresa

......................................... se compromete a leer, difundir y hacer cumplir estas normas de seguridad a su personal mientras realice actividades o

servicios en las instalaciones de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

Fecha:

Firma y sello de la empresa contratada
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CONDICIONES CLIMATICAS

v

Cuando las tareas se realicen en exteriores y en funcion de las caracteristicas de la tarea, trabajos a distinto nivel, sobre
plataformas elevadoras, sobre andamios, manipulacion de cargas, etc. las condiciones climaticas si implican un riesgo adicional al
desarrollo de los trabajos. Por lo que la empresa suspendera las actividades siempre que se advierta riesgo para los trabajadores,
debido principalmente a fuerte lluvia, tormenta eléctrica y viento que dificulte la seguridad de los trabajadores durante los
trabajos a ejecutar.

PROCEDIMIENTOS DE ENTRADA, TRANSITO Y ESTANCIA

v

v

v

Para entrar en alguno de los edificios de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena es preceptivo comunicar su llegada al
responsable de la contratacidn de dicho servicio y fijar previamente los dias en los que realizara el trabajo (excepto cuando se
trate de contratas continuas).

No debera acceder ni permanecer en otros lugares distintos (cuando carezca de autorizacidn) a aquellos en los que realice su
trabajo.

Esta prohibido manipular equipos, en interruptores o en cualquier instalacion salvo autorizacion especial.

DEPENDENCIAS Y LUGARES DE TRABAJO

v
v

Las dependencias o lugares de trabajo deberan mantenerse en buen estado de orden y limpieza.
Ningun trabajo se considerara terminado hasta que el area quede limpio y libre de condiciones inseguras.

INTERFERENCIA CON SERVICIOS AFECTADOS

v

v

En ocasiones, se puede interferir con multiples servicios, que pueden ser conocidos a priori, como ocurre con las lineas aéreas de

energia eléctrica, pero también pueden permanecer ocultos, incluso a pesar de tener noticias sobre su existencia.

Si durante la ejecucion de los trabajos adjudicados, se identifican interferencias con servicios, como conducciones de gas,

electricidad, iluminacidn, canalizaciones de agua, u otros, los pasos a seguir serian:

o Comunicary solicitar a la propiedad que:

o Localice, identifique, sefalice y comunique la presencia de cualquier otra instalacidn o servicio asi como sus caracteristicas, que
no haya sido comunicada o identificada previamente.

o La sefializacidn sera perdurable durante el transcurso de la afeccién, protegiéndose la instalacion de sobrepresiones, debidas al
uso de maquinaria pesada, etc...

o Analizar, junto a los responsables de los servicios afectados, las posibles interrupciones e incluso la posibilidad del desvio
provisional. O la proteccidn de las conducciones que no se puedan retirar.

o Silas mismas estdn en servicio. La ubicacion de las llaves o interruptores de corte. Las personas responsables autorizadas para
actuar sobre las llaves, interruptores de corte en caso de necesidad.

o Cuando sea preceptivo, que corte el suministro de corriente eléctrica, gas, agua, aire,..

RIESGOS BIOLOGICOS

v

v

v

Hacer uso de Epis, (guantes, calzado seguridad, ropa de trabajo, proteccién facial, mascarilla), evitar sufrir cortes, pinchazos,
aranazos,...

Cuidar la higiene personal, Hacer el lavado riguroso de las manos, la cara después de cada proceso en los que pudo haber
contaminacién con materiales o fluidos, antes de comer, beber y al finalizar la jornada.

En la zona de trabajo donde exista la presencia de riesgos bioldgicos respetar la prohibicion de: Comer, Beber, Fumar, Guardar
alimentos

TRAFICO, DESPLAZAMIENTOS

La empresa

v

v
v
v
v
v
v

\

AN

AN

Antes de salir los conductores comprobaran los dispositivos de seguridad de los vehiculos, frenos,....
Realizar la revision periddica, principalmente de frenos, amortiguadores, neumaticos, luces intermitentes.
Realizar la revision periddica de ITV.
Revisidn periddica especifica de los conductores
Uso obligatorio del cinturén de seguridad
Respetar Normas de Circulacién.
Prudencia en la conduccién. Extremar la prudencia ante situaciones climatolégicas adversas. Circular a una velocidad adecuada a
las circunstancias.
Evitar distracciones. Evitar exceso de confianza debido a la monotonia de carreteras familiares, y nunca disminuir nivel de alerta.
Evitar temperatura elevada dentro del vehiculo. Evitar comidas copiosas antes de ponernos al volante. Evitar desplazamiento de la
atencidén hacia algin elemento ajeno a la conduccién, como puede ser hablar por el moévil, fumar, usar el navegador, o cambiar la
radio.
No dejarse influenciar por el trafico urbano, su intensidad y por el resto de usuarios, que puede generar un aumento del estrés.
Mantener:

o Libertad de movimientos. Campo necesario de vision.

o Atencidon permanente en la conduccién. Evitar conducir con fatiga, suefio, agresividad, estrés, ansiedad, problemas

emocionales (familiares, econémicos, laborales,...).

En caso de identificar posibles averias o fallos, estacionar si procede, el vehiculo en un lugar seguro, al objeto de no entorpecer la
circulacién.

........................................... se compromete a leer, difundir y hacer cumplir estas normas de seguridad a su personal mientras realice actividades o

servicios en las instalaciones de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

Fecha:

Firma y sello de la empresa contratada
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v

v

En caso de estacionar en una via e interferir a la circulacién, colocar de forma inmediata los dispositivos de presefializacion de
peligro y encender la sefalizacion de emergencia o averia.

No circular, hacer uso de vehiculos con averias como p.e. fallo en el sistema de frenado. Solicitar el traslado de vehiculos con gruas
adecuadas.

Dar parte con prontitud de las averias o disfunciones que se encuentren a los responsables o servicios mecanicos pertinentes.

EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS AUXILIARES

v" Se tendradn en cuenta los riesgos, normas basicas de seguridad, protecciones personales y protecciones colectivas de los Equipos
de Trabajo y Medios Auxiliares utilizados.
v" Hacer uso de E.T. homologados y en correcto estado de mantenimiento.
v" Cumplir las Instrucciones indicadas en los Manuales de los E.T.
v" No se sobrecargardn los equipos de trabajo ni los medios auxiliares.
v" Respetar los resguardos y dispositivos de seguridad de los equipos de trabajo.
TRABAJO EN ALTURAS
v" El uso de arnés sera obligatorio siempre que no se haya podido colocar proteccién colectiva, no se haya podido hacer uso de
medio auxiliar adecuado y cuando se deba abandonar algin medio auxiliar para trasladarse, haciendo uso en este caso de arnés
con doble cuerda. Debiendo estar presente el recurso preventivo.
BOTELLAS DE GASES
v" Enlazona de trabajo no podrén situarse mas recipientes de gases comprimidos que los estrictamente necesarios para la ejecucién
del trabajo.
v" Todas las botellas de gases deberan estar sujetas, y alejadas de puntos calientes.
v" A la terminacidn de la jornada todas las botellas de gases deberan quedar perfectamente cerradas y depositadas en una zona

fuera de las instalaciones de proceso y autorizada por la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

EQUIPOS DE SOLDADURA

v" Todo el equipo a utilizar debe estar en condiciones seguras de uso: protecciones del grupo, aislamiento de cables sin fisuras y
empalmes correctos.

v" No se realizardn trabajos de soldadura, corte o rebabado sin la previa autorizacién del responsable del taller de la
MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA o Encargado del Servicio.

v" Durante la interrupcién del trabajo (comidas u otras necesidades) y al finalizar la jornada los equipos de soldadura deberédn ser
desconectados, comprobando la inexistencia de restos incandescentes.

GRUAS Y VEHICULOS
v' Deberdn ser operadas por personal autorizado, cualificado y responsable de su actuacion.

MAQUINAS HERRAMIENTAS ELECTRICAS PORTATILES

v

Las protecciones, enchufes, cables, fusibles, hilos de tierra, etc., deberan estar en buenas condiciones.

ERGONOMIA - MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

AN N NN

A VAN NI NI N N NN

AN

La empresa

Las cargas superiores a 25 Kgs. deberan ser manipuladas por dos o0 mas personas.

Uso prioritario de medios mecanicos frente a los manuales.

Al manejar cargas estando de pie, evitar torcer el tronco. Hay que girar todo el cuerpo, dando pasos cortos.

Se deben evitar esfuerzos inutiles: organizando el espacio de trabajo para evitar movimientos forzados y colocando los materiales
al alcance de las manos.

Evitar en la medida de lo posible la adopciéon de posturas forzadas.

Evitar las inclinaciones y giros de espalda: Flexionar las piernas o apoyar una rodilla en el suelo para las zonas bajas, acercarse a la
zona, si es necesario inclinarse con un angulo elevado buscar un punto de apoyo, etc.

Evitar las posturas incorrectas de extremidad superior: Agarre correcto de los utensilios de trabajo, acceder a la zona de trabajo
moviendo los pies en lugar de estirar los brazos, utilizar escaleras o banquetas para acceder a zonas elevadas, etc.

Evitar trabajar con el brazo por encima del nivel de los hombros (si es necesario elevar la altura de trabajo).

No mantener angulos de flexion importantes del tronco.

Evitar la rotacion y la inclinacién lateral del cuello.

Evitar la inclinacidn del cuello hacia atrés.

No mantener angulos de inclinacidn importantes de la cabeza.

Mantener los pies uno delante de otro aumenta la estabilidad mientras se realizan tareas.

Coger las cargas manteniendo las manos entre el nivel del pecho y de la cadera, y lo mas cerca del cuerpo como sea posible.
Descanse y realice pausas cortas de manera mas o menos regular para estirar las manos y los brazos, de esta forma se descansan
los musculos y se favorece la circulacion sanguinea.

Cambiar de postura a lo largo de la jornada laboral y favorecer la alternancia o el cambio de tareas para conseguir que se utilicen
diferentes grupos musculares y, al mismo tiempo, se disminuya la monotonia en el trabajo.

........................................... se compromete a leer, difundir y hacer cumplir estas normas de seguridad a su personal mientras realice actividades o

servicios en las instalaciones de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

Fecha:

Firma y sello de la empresa contratada
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COMUNICACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

v' Se debera informar a la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena sobre todas aquellas cuestiones relevantes que puedan afectar
a la seguridad y salud de los trabajadores, y en particular sobre los accidentes e incidentes de trabajo que se hubieran producido o
hubieran podido poner en peligro la salud o integridad fisica de los trabajadores, y de manera especial aquellos que hayan sido

provocados por la concurrencia de actividades.

EMERGENCIA

v" En caso de producirse una situacién de emergencia en las instalaciones de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, todo el
personal de la Empresa contratada debera parar los trabajos, dejandolos en condiciones de seguridad, desconectaran los equipos

que estan utilizando y abandonaran la zona dirigiéndose a un lugar seguro, fuera del recinto afectado.

SANCIONES

v' Las personas que incumplan las normas de seguridad, podran ser expulsadas de las instalaciones temporal o definitivamente.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Usar adecuadamente los medios para desarrollar su actividad.

Utilizar correctamente los equipos de proteccion individual entregados por el empresario.
Informar a su superior, sobre situaciones que a su juicio sean peligrosas.

Cooperar con el empresario para garantizar condiciones seguras.

AN N NENAN

Estas normas de seguridad deberan ser conocidas por todas las personas que trabajen en la empresa contratada por lo que su responsable
les debera facilitar una copia. Ademas de estas normas deberan cumplir con la Ley de Prevencidn de Riesgos y otras disposiciones legales,

reglamentarias y convencionales.

L@ EMPresa.....cceveereeeresneeirieesnrineenes se compromete a leer, difundir y hacer cumplir estas normas de seguridad a su personal mientras realice actividades o

servicios en las instalaciones de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.
Fecha:

Firma y sello de la empresa contratada

Velar por su seguridad y por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad, a causa de sus actos y omisiones.
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E.T. EIBAR/ MUTRIKU ‘

X | 01. Caida de personas a distinto nivel Una vez descargados los res.iduos, cerrar las puertas de las
tolvas y colocar la barra horizontal.

Suelos mojados, restos de basura en el suelo.

X | 02. Caida de personas al mismo nivel No se dara pc?r 'Ferminado fel trabajo hasta limpiar !a zona de
descarga y eliminar los residuos que se hayan podido caer
alrededor de las puertas de la tolva.

X | 03. Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento L\laclnlgflocarse debajo de cargas suspendidas desde la gra del

04. Caida de objetos en manipulacién
05. Caidas de objetos desprendidos

X | 06. Pisadas sobre objetos Pisadas desperdicios que puede haber en el suelo de la estacidn

X | 07. Choques contra objetos inméviles Choques coptra objetos/maquinaria ubicada en la estacién de
transferencia

08. Choques contra objetos méviles
09. Golpes, cortes y pinchazos con objetos o
herramientas

X | 10. Proyeccion de fragmentos de particulas Proyeccidn de particulas en zona de soldadura

11. Atrapamiento por o entre objetos

12. Atrapamiento por vuelco de maquinas, tractores o
vehiculos

13. Sobreesfuerzos

14. Exposicion a temperaturas ambientales extremas
15. Contactos térmicos

16. Exposicidn a contactos eléctricos

17. Exposicidn a sustancias nocivas

18. Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas
19. Exposicién a radiaciones

X | 20. Explosiones Depdsito de aire comprimido

x| 21. Incendios .Surtidc.>r (?le gasoil. No fumar, ni encender ninguna chispa en las
inmediaciones

X | 22. Accidentes causados por seres vivos Accidentes causados por perros y gatos ubicados en la perrera

, Zona de transito de vehiculos de la Mancomunidad / Badesa.

X | 23. Atropellos o golpes con vehiculos . . .

Zonas de garaje y almacén de vehiculos
24. In Itinere
X | 25.Exposicidn a contaminantes bioldgicos En la descarga de residuos
PROHIBICIONES ‘ DOCUMENTOS ASOCIADOS
Fumar - Medidas de emergencia

Manipular en interruptores o en cualquier otro equipo de
las instalaciones salvo autorizacidn especial.

Prohibido subirse a la gabarra sin ningtin elemento de
proteccién

EQUIPOS DE PROTECCION A UTILIZAR

Normas de seguridad

RECOMENDACIONES

- Cumplimiento de las normas de seguridad internas
- Enel caso de una emergencia, seguir lo establecido en las
medidas de emergencia

Firmay sello:

Fecha:

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA
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PLAN DE PREVENCION

ANEXO 6.10.4. 2021

MEDIDAS DE EMERGENCIA

Paginaldel

Bienvenido a las instalaciones de Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena/Badesa.

Por su propia seguridad y en prevision de
eventuales casos de emergencia, le rogamos tenga
en cuenta las siguientes recomendaciones:

> No acceda a las zonas restringidas de acceso

» No fume en los lugares en los que esta
prohibido

> Respete las sefiales de seguridad

En caso de emergencia...

ABANDONE EL EDIFICIO

SIGA LAS INSTRUCCIONES

De los responsables de
evacuacion

]

DIRIJASE HACIA EL PUNTO
] P
DE REUNION
A WS
S0 Situado en el LAVADERO
> Mantenga la calma, no corra
> Si ha olvidado algo, no vuelva a recogerlo

> Preste atencion a la sefalizacién de
evacuacion

No asuma riesgos innecesarios

Ongi etorria Debabarreneko Mankomunitate/
Badesa egoitzara.

Zure segurtasunagatik eta gerta daitezkeen
larrialdiak medio, arren eskatzen dizugu

ondorengo aholkuak kontuan har ditzazula:

» Ezsartu baimena murrizututa duten gunetara
» Debekatua dagoen lekuetan ez erre
» Segurtasun seinaleak errespetatu

Larrialdia denean...

EGOITZATIK ATERA

EBAKUAZIO
ARDURADUNAREN

Aginduei jarraitu

ELKARTZE LEKURA ABIA
ZAITEZ

GARBIKETA LEKUAN DAGO

KOKATUTA

» Lasai egon, ez hasi korrika

» Zerbait ahaztuta utzi baduzu, ez itzuli bila

» Seinale nahiz planoetan esaten denari kaso
egin

Ez arriskatu alferrik zure burua

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA
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PLAN DE PREVENCION ANEXO 6.12.1. 2021

@F" CONVOCATORIA
RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Paginaldel

RECONOCIMIENTO MEDICO — 201

201 ko MEDIKU-AZTERKETA

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA REV 01



T PLAN DE PREVENCION ANEXO 6.12.3. 2021
W‘" ENTREGA DE INFORMES MEDICOS Pagina 1de 1

El abajo firmante, trabajador de la empresa Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, declara
haber recibido personalmente y en sobre cerrado el resultado de su reconocimiento médico.

Relacién de trabajadores:

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA REV 01



PLAN DE PREVENCION ANEXO 6.13. 2021
REQUISITOS DE COMPRAS Paginaldel

DT g

REQUISITOS DOCUMENTALES QUE DEBEN DISPONER LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
PRODUCTOS ANTES DE SU ADQUISICION

EL RESPONSABLE DE LA ADQUISICION VERIFICARA QUE DISPONE DE:

Datos del proveedor (C.I.F., direccion, telf., fax, mail, persona de contacto).
e Documentacion de Maquinaria:

1. Marcado CE.

2. Declaracion de Conformidad CE o Certificado de Puesta en Conformidad al RD 1215/1997.

3. Manual de Instrucciones en Castellano, en el que se incluyan:
v’ Capacitacion, formacion necesaria de los trabajadores que vayan a trabajar con la maquina.
v’ Riesgos, medidas preventivas y EPIs durante su utilizacién.
v Revisiones, mantenimientos, para el correcto estado de la maquinaria, detallando la periodicidad,

riesgos y medidas preventivas a adoptar.

Importante: En funcion de las caracteristicas de la maquinaria, se hard lo posible para que el
proveedor nos imparta una formacion sobre la utilizacion, riesgos y medidas preventivas durante su
utilizaciéon y mantenimiento, registrando dicha formacién.

e Documentacion de los Productos:
1. Ficha de Seguridad. Riesgos, medidas y EPIs a utilizar.

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA, REV 01




