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BADESA, SAUKO BATZAR OROKORRAK 2025EKO 

ABENDUAREN 17AN EGINDAKO BILERAN HARTUTAKO 

ERABAKIA 

 ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA GENERAL DE 

BADESA, SAU, EN SESIÓN CELEBRADA EL DÍA 17 DE 

DICIEMBRE DE 2025 

ABENDUAREN 2KO 14/2025 ERREGE LEGE DEKRETUAREN 

ARABERA, 2025EKO ETA 2026KO BADESA, SAUKO 

LANGILEEN ORDAINSARIAK HANDITZEARI ETA EKITALDI 

HORRETAKO ATZERAPENAK ORDAINTZEARI BURUZKO 

ERABAKI-PROPOSAMENA ONARTZEA, HALA BADAGOKIO. 

 APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE 

ACUERDO SOBRE EL INCREMENTO DE RETRIBUCIONES 

DEL PERSONAL DE BADESA, SAU, 2025 Y 2026, SEGÚN 

REAL DECRETO LEY 14/2025, DE 2 DE DICIEMBRE Y 

SOBRE EL PAGO DE ATRASOS EN ESTE EJERCICIO. 

   

[     ]  [     ] 

   

LEHENENGOA.- Legez baimenduta dagoen % 2,5eko 

gehieneko gehikuntza globala onartzea, 2024ko abenduaren 

31n indarrean zeuden ordainsarien aldean, eta, azken horietan, 

ekainaren 26ko 4/2024 Errege Lege Dekretuaren 6.2 artikuluan 

jasotako ehuneko 0,5eko igoera gehigarria eta finkagarria 

barne. Ordainsari-igoera hori, homogeneotasunari dagokionez, 

konparazioaren bi aldietarako hartuko da kontuan, bai langileen 

kopuruari dagokionez, bai antzinatasunari dagokionez, eta 

ondorio ekonomikoak 2025eko urtarrilaren 1etik aurrera izango 

ditu. 

 PRIMERO.- Aprobar el incremento global máximo, 

legalmente permitido, del 2,5% respecto de las 

retribuciones salariales vigentes a 31 de diciembre de 

2024, incluido, en estas últimas, el incremento retributivo 

adicional y consolidable del 0,5 por ciento recogido en el 

artículo 6.2. del Real Decreto Ley 4/2024, de 26 de junio. 

Este incremento retributivo se considerará, en términos de 

homogeneidad, para los dos períodos de la comparación, 

tanto por lo que respecta a efectivos de personal, como a la 

antigüedad de este, y tendrá efectos económicos desde el 

1 de enero de 2025. 

   

BIGARRENA.- 2025eko ekitaldiari dagozkion zenbatekoak eta 

atzerapenak ordaintzeko egutegia onartzea. Horren arabera, 

atzerapenak 2025eko abenduan ordainduko dira. 

 SEGUNDO.- Aprobar el calendario de abono de los importes 

y atrasos correspondientes al ejercicio 2025, según el cual, 

el pago de atrasos se realizará en el mes de diciembre de 

2025. 

   

HIRUGARRENA.- Legez baimenduta dagoen % 1,5eko 

gehieneko gehikuntza globala onartzea, 2025eko abenduaren 

31n indarrean zeuden ordainsarien aldean, aipatutako Errege 

Lege Dekretuan onartutako 2025eko ordainsari-igoera barne. 

Ordainsari-igoera hori, homogeneotasunari dagokionez, 

konparazioaren bi aldietarako hartuko da kontuan, bai langileen 

kopuruari dagokionez, bai antzinatasunari dagokionez, eta 

ondorio ekonomikoak 2026ko urtarrilaren 1etik aurrera izango 

ditu. 

 TERCERO.- Aprobar el incremento global máximo, 

legalmente permitido, del 1,5% respecto a las retribuciones 

salariales vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido, en 

estas últimas, el incremento retributivo 2025, aprobado en 

el citado Real Decreto Ley. Este incremento retributivo se 

considerará, en términos de homogeneidad, para los dos 

períodos de la comparación, tanto, por lo que respecta a 

efectivos de personal como a la antigüedad de este y 

tendrá efectos económicos desde el 1 de enero de 2026. 

   

LAUGARRENA.- Aipatutako Errege Lege Dekretuaren 2.2 

artikuluan jasotako % 0,5 gehigarri eta finkagarriari 

dagokionez, 2026ko KPIaren bilakaerari eta Estatistikako 

Institutu Nazionalak argitaratutakoari jarraitu beharko zaio, hura 

ordaindu behar den egiaztatzeko. 

 CUARTO.- Respecto al 0,5% adicional y consolidable 

recogido en el artículo 2.2. del referido Real Decreto Ley, 

para su aplicación, se deberá estar a la evolución del IPC 

del año 2026 y a su publicación por el Instituto Nacional de 

Estadística, en orden a verificar si procediera su abono. 
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BOSGARRENA.- Lehendakariari ahalmena ematea erabaki hau 

betearazteko egintzak onartzeko, eta egindakoaren berri 

ematea organo honi. 

 QUINTO.- Facultar al Presidente en la amplitud precisa para 

aprobar los actos de ejecución del presente acuerdo, dando 

cuenta de lo actuado a este Órgano. 

   

   

   

BADESA, SAUko ADMINISTRAZIO KONTSEILUKO IDAZKARIA –  

SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE BADESA, SAU 

Raquel Olaizola Cortina 
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