DECRETO DE PRESIDENCIA
Nim.167/2014
20 de mayo de 2014

Vistas las actuaciones llevadas a cabo para la provisién de una plaza de peén

especialista del servicio de limpieza viaria, bajo la modalidad de contrato de relevo,

de Badesa.

De conformidad con el Acuerdo adoptado en la Junta General de 20 de noviembre

del 2013, que aprueba las bases de dicho proceso.

En uso de la habilitacién expresa que como Presidente me atribuye el senalado

Acuerdo de la Comisiéon de Gobierno,

PRIMERO.

SEGUNDO.

HE RESUELTO

Declarar vélido el proceso de seleccion de personal para la provision
de una plaza de pedén especialista del servicio de limpieza viaria, bajo

la modalidad de contrato de relevo, de Badesa.

Aprobar la calificacion propuesta por el Tribunal, de las pruebas
realizadas por los candidatos que dan como resultado, las siguientes
puntuaciones y correlativamente la siguiente prelacién de

candidatos.
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TERCERO. Proponer al candidato 15.363.018-F por ser al que corresponde en la
lista, tras ser rechazado dicho puesto por el primer candidato, el
contrato de relevo del puesto nim. 318 “operario peén especialista
L.V.” de Elgoibar, en caso de no aceptar dicho puesto, se propondréa

al siguiente candidato de la lista.

CUARTO. Proponer al candidato que acepte el puesto, la realizacion de un
contrato laboral bajo la modalidad de contrato de relevo, a tiempo
parcial, siendo la duracién del contrato igual a la del tiempo que falte

el trabajador sustituido hasta la jubilacién.

QUINTO. Los candidatos restantes integraran la bolsa de empleo de peones del
servicio de limpieza viaria de una de las dos Entidades.

La eleccién de la Entidad, la realizara el area de personal de la misma, en base a
las razones que, de forma justificada, figuran en el expediente.

Esta bolsa tendra efecto a partir del dia siguiente al de su aprobacion, siendo la
duracién de la misma de 1 afo.

SEXTO. Dar cuenta de la misma al Consejo de Gobierno.

SEPTIMO. Someter el acuerdo a Informacién Pablica.

En Eibar, a 20 de mayo de 2014




