2018ko APIRILAREN 25eko
ADMINISTRAZIO KONTSEILUAREN
AKORDIOA

LANGILEAK. KALE GARBIKETAKO
PEOIARI DAGOKION LANPOSTUA (LZ

0324 KODEA) ERRELEBO-
KONTRATURAKO HAUTAKETA-
PROZESUKO EPAIMAHAI

KALIFIKATZAILEAREN PROPOSAMENA.
ONARTZEA, BIDEZKO BADA

Epaimahairen apirilaren 20ko akordioaren
berri eman da. Akordio horren bidez, kale-
garbiketaren zerbitzuko peoiaren lanpostu
bat (lanpostuen zerrendako 0324 zenbakiko
lanpostua) txanda-kontratu bidez hornitzea
onartzen da; eta izendapena egin da.

Kale-garbiketa zerbitzuko langile
espezialistaren lanpostu bat hornitzeko egin
diren jardunak aztertu dira, oposizio-lehiaketa
irekiaren bitartez hornitzeko, lanpostuaren
titularrak erretiro osoa hartu arte aldi baterako
txanda-kontratuaren modalitatean.

Bigarren ariketa egin da, eta, prozesu horren
oinarrietan xedatutakoari jarraikiz,
Epaimahaiak honako ERABAKI hau hartu du:

Lehena. BADESAren kale-garbiketaren

zerbitzuko Peoi lanpostu bat txanda-

ACUERDO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE 25 DE ABRIL DE
2018

PERSONAL. PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE PROCESO DE
SELECCION PARA EL CONTRATO DE
RELEVO DEL PUESTO DE PEON L.V,
CODIGO RPT 0324. APROBACION, S|
PROCEDE

Se da cuenta del acuerdo del Tribunal
Calificador, de 20 de abril, de aprobacion de
la provisién, mediante contrato de relevo, de
un puesto de Pedn del servicio de L.V.
(puesto num. 0324 de la RPT);, y de su
nombramiento.

Vistas las actuaciones llevadas a cabo para
la provision de un puesto de Operario
Especialista del servicio de Limpieza Viaria,
para ser provista por el sistema de concurso-
oposicion libre, bajo la modalidad de contrato
de relevo hasta la jubilacion total del titular del
puesto de trabajo.

Realizado el segundo ejercicio y de
conformidad con lo dispuesto en las bases de
dicho proceso, el citado Tribunal adopta el
siguiente ACUERDO

Primero. Declarar valido el proceso de
seleccion de personal para la provision,



kontratuaren bidez hornitzeko langileen
hautaketa-prozesua baliozkotzat harizea.

Bigarrena. Hautagaiek egindako proben
kalifikazioa onartzea; proba horien emaitza
dira ondoren agertzen diren hautagaien
puntuazioak eta hurrenkera korrelatiboa.

mediante contrato de relevo, de un puesto de
Peodn del servicio de L.V. de BADESA.

Segundo.

dan como

Aprobar la calificacion de las
pruebas realizadas por los candidatos, que

resultado  las

siguientes

puntuaciones y correlativamente la siguiente
prelacion de candidatos.

PROBA MERITUEN ELKARRIZKETAREN | PUNTUAZIOA,
HURRENKERA NAN TEORIKOAREN NOTA PUNTUAZIOA PUNTUAZIOA GUZTIRA
PRELACION D.N.I. NOTA PRUEBA PUNTUACION PUNTUACION TOTAL
TEORICO MERITOS ENTREVISTA PUNTUACION

1 16.361.334-W 8,84 5,00 4,40 18,24

2 72.577.328-T 817 4,00 4,30 16,47

3 44.341.294-P 6,01 5 41 15,11

4 72.582.459-W 7,51 4,00 3,30 14,81

5 15.993.726-D 551 5,00 3,90 14,41

6 15.362.930-B 5,51 4,00 4,20 13,71

7 15.398.457-A 6,34 2,75 3,50 12,59
Hirugarrena. 15.361.334-W zenbakiko Tercero. Proponer al candidato con
NANa duen  hautagaiari  hurrenkera- D.N.l. num. 15.361.334-W por ser el primero
zerrendan lehenengoa izateagatik, en la lista de prelacion, el contrato laboral de
Lanpostuen Zerrendako 0324  zenbakiko relevo del puesto de Operario Especilista del
kale-garbiketa zerbitzuko langile servicio de Limpieza Viaria, puesto num. 0324
espezialistaren lanpostuaren txanda- de la RPT, en caso de no aceptar, se
kontratuko  lan-kontratua  proposatzea; propondra al siguiente candidato.

lanpostu hori onartzen ez badu, zerrendako
hurrengo hautagaiari proposatuko zaio.

Laugarrena. Lanpostua lortu ez badule ere
oposizio-fasea gainditzen duten hautagaien
zerrenda baliatu ahal izango da postu berdin
edo antzekoetarako behin-behineko langile-
premiak estaltzeko, bidezko bada
BADESAren indarreko enplegu-poltsa
errespetatuz.

Cuarto. La lista de aspirantes que, no
habiendo obrenido la plazo superen la fase de
oposicion, podré ser utilizada para cubrir
necesidades de personal no permanente en
puestos idénticos o similares, respetando, en
su caso, la boilsa de empleo vigente en
BADESA




al

esta propuesta

Bosgarrena. Proposamen hau BADESAko Quinto. Elevar
organo eskudunari helaraztea, onar dezan. organo competente de BADESA, para su
aprobacion.
erabakia Sexto. Someter el acuerdo a informacion
publica.
El Consejo de Administracién se da por

Seigarrena.  Hartutako
Jjendaurrean jartzea.

Administrazio Kontseilua jakitun geratu da.
PRESIDENTEA — EL PRESIDENTE

enterado.

Arcadio Benitez Davila
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