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RAQUEL OLAIZOLA CORTINA ANDERENAK, BADESA, 

SAUko ADMINISTRAZIO KONTSEILUAREN IDAZKARIA, 

 DÑA. RAQUEL OLAIZOLA CORTINA, SECRETARIA 

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE BADESA, 

SAU, 

   

ZIURTATZEN DUT:  CERTIFICO: 

   

2022ko martxoaren 30ean egindako Administrazio 

Kontseiluaren ezohiko bilkuran honako ERABAKI hau hartu 

zen, besteak beste: 

 Que en la sesión extraordinaria del Consejo de 

Administración, celebrada el día 30 de marzo de 2022, 

se adoptó, entre otros, el siguiente ACUERDO: 

   

2.g) EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEAREN 

PROPOSAMENA, 211. ETA 212. LANPOSTUAK –HIRI 

HONDAKINAK BILTZEKO GAUEKO ZERBITZUKO 

GIDARI PEOI BALIOANIZTUNA– BETETZEKO 

HAUTAKETA PROZESUARI DAGOKIONEZ, KONTRATU 

MUGAGABEEN BIDEZ BETETZEKO 

 2.g) PROPUESTA TRIBUNAL CALIFICADOR DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN DE LOS PUESTOS 

NÚMS. 211 Y 212, DE PEÓN CONDUCTOR 

POLIVALENTE DEL SERVICIO R.U. NOCTURNO, 

PARA CUBRIR MEDIANTE CONTRATOS 

INDEFINIDOS 

   

Lanpostuak hautatzeko prozesuaren Epaimahai 

Kalifikatzailearen proposamenaren berri eman da. 211 eta 

212, gaueko HHko Peoi Gidari Balioanitza, kontratu 

mugagabeen bidez betetzeko. Jarraian transkribatzen da, 

eta Batzar Nagusiko kideen aho batez onartzen da. 

 Se da cuenta de la Propuesta del Tribunal Calificador 

del proceso de selección de los puestos núms. 211 y 

212, de Peón Conductor Polivalente del servicio R.U. 

nocturno, para cubrir mediante contratos indefinidos, 

que se transcribe a continuación y que es aprobada por 

la unanimidad de miembros de la Junta General. 

   

BADESA, SAUko Hiri-hondakinak biltzeko zerbitzuko peoi 

gidari balioanitzen, 211 eta 212 lanpostuak hornitzeko egin 

diren jardunak aztertu ondoren, oposizio-lehiaketa 

irekiaren bitartez hornitzeko kontratu mugagabearen 

modalidadean. 

 Vistas las actuaciones llevadas a cabo para la provisión 

de los puestos núm. 211 y 212 de peón conductor 

polivalente del servicio de R.U. nocturno de BADESA, 

SAU, mediante contratos de carácter indefinido. 

   

Oposizio fasea amaituta eta merezimenduak onartuta, 

Epaimahaiak honako ERABAKI-PROPOSAMENA hau 

hartu du  

 Finalizada la fase de oposición y valorados los méritos 

conforme a lo que disponen las bases de la 

convocatoria, el citado Tribunal adopta el siguiente 

ACUERDO: 

   

LEHENA.- Hautagaiek egindako proben eta 

merezimenduen kalifikazioak onartzea; proba eta 

merezimendu horien emaitzak dira ondoren agertzen diren 

hautagaien puntuazioak. 

 PRIMERO.- Aprobar la calificación de las pruebas y 

méritos de los candidatos que dan como resultado las 

siguientes puntuaciones. 
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NAN-DNI 
Ariketa teorikoaren 

puntuazioa 
Puntuación prueba teórica 

Merezimenduen puntuazioa 
Puntuación méritos Guztizko puntuazioa 

Puntuación total Lan eskarmentua 
Experiencia laboral 

Euskera 

35770846G 7,91 2,00 1,00 10,91 

34087671S 7,81 2,00 1,00 10,81 

72452754V 8,10 1,60 1,00 10,70 

15397005T 7,24 2,00 1,00 10,24 

72673098K 7,05 2,00 1,00 10,05 

15391913Z 6,86 2,00 1,00 9,86 

72586279G 7,15 1,60 1,00 9,75 

72399785V 7,43 2,00 0,00 9,43 

15367879S 6,39 2,00 1,00 9,39 

15397844B 6,29 2,00 1,00 9,29 

15993726D 6,20 2,00 1,00 9,20 

15380919Z 8,00 0,00 1,00 9,00 

44342451S 5,72 2,00 1,00 8,72 

15393856W 6,39 2,00 0,00 8,39 

30632595E 7,24 0,80 0,00 8,04 

15380938x 7,81 0,00 0,00 7,81 

15372576C 6,67 0,00 1,00 7,67 

44173771V 5,53 2,00 0,00 7,53 

72524311K 6,20 0,00 1,00 7,20 

15392962M 5,34 1,60 0,00 6,94 

 

BIGARRENA.- 35770846G eta 34087671S NAN zenbakia 

duten hautagaiek proposatzea, BADESA, SAUko Hiri-

hondakinak biltzeko zerbitzuko peoi gidari balioanitzen, 

211 eta 212 lanpostuak hornitzeko. Onartzen ez badute, 

hurrengo hautagaiei proposatuko zaie. Lehenengo dagoen 

hautagaiak bien artean hautatzeko ahalmena izango du. 

 SEGUNDO.- Proponer a los candidatos con D.N.I. 

núms.. 35770846G y 34087671S para cubrir mediante 

contratos de carácter indefinido los puestos núm. núm. 

211 y 212 de peón conductor polivalente del servicio de 

R.U. nocturno de BADESA, SAU, teniendo el candidato 

que está en primer lugar la potestad de elegir entre 

ambos. 

   

HIRUGARRENA.- Oposizioaren kanporatze-fasea gainditu 

eta lanpostua lortu ez duten hautagaiek, deialdi honetako 

lanposturen bat hutsik geratzen bada, lanpostu horretarako 

aukera izango duten. 

 TERCERO.- Los candidatos que habiendo superado la 

fase de oposición que fuese eliminatoria no hubieran 

accedido al puesto, podrán aspirar, respetando la 

prelación de la lista, a los puestos objeto de esta 

convocatoria, si alguno quedara vacante. 

   

LAUGARRENA.- Lanposturik betetzen ez duten 

hautagaien lehentasun-hurrenkerarekin osatuko da 

enplegu-poltsa, eta prozesu horren kategoria bereko 

lanpostuak betetzeko erabili ahal izango da, bitarteko 

 CUARTO.- Se formará bolsa de empleo con la prelación 

de candidatos/as que no ocupen puesto, la cual se 

podrá  utilizar para cubrir puestos de la misma categoría 

que este proceso, con carácter de internidad hasta 
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izaerarekin, harik eta prozesu hori erregelamenduz bete 

arte. Poltsa hau BADESA, SAUn sor daitezkeen mota 

horretako lanpostu hutsetarako erabiliko da. 

cubrir el mismo de forma reglamentaria. Esta bolsa se 

utilizará para vacantes de esta índole que puedan surgir 

en BADESA, SAU. 

   

BOSTGARRENA.- Proposamen honen onespena 

proposatzea BADESA, SAUko eskumena duen organoari. 

 QUINTO.- Proponer la aprobación de la presente 

propuesta al órgano competente de BADESA, SAU. 

   

Eta hau guztia ziurtatzen da, beharrezko ondorioetarako eta 

presidente jaunaren oniritziaz, Eibarren, 2022ko apirilaren 

7an. 

 Lo que se certifica a los efectos oportunos, con el visto 

bueno del Presidente, en Eibar, a 7 de abril de 2022. 

   

   

VºBº   

EL PRESIDENTE  LA SECRETARIA 

Iosu Arraiz Aramburu  Raquel Olaizola Cortina 
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