RESOLUCION DE PRESIDENCIA
Num. 360/2019
12 de junio de 2019

APROBACION DE LA PROVISION MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL DE INTERINIDAD LOS
PUESTOS N2365-366 DE LA RPT, DE PEON-CONDUCTOR DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA
DE BADESA. NOMBRAMIENTO

Vista la propuesta del Tribunal Calificador, de nombramiento de los candidatos para cubrir los
dos puestos de pedon-conductor del servicio de limpieza viaria de Badesa (365-366 de la RPT),
para ser provisto mediante contrato temporal de interinidad hasta cubrir los mismos de forma
reglamentaria.

En uso de la facultad que como Presidente se me atribuye,

RESUELVO

PRIMERO. Declarar vélido el proceso de seleccion de personal, para provision mediante
contrato temporal de interinidad, los puestos de pedn-conductor del servicio
de limpieza viaria de Badesa.

SEGUNDO. Aprobar la calificacion de las pruebas y méritos de los candidatos que dan
como resultado, las siguientes puntuaciones y correlativamente la siguiente
prelacién de candidatos.

BuRtUaET4H Puntuacién méritos Total
DNI ejercicio Experiencia | Euskera | Carnet B | puntuacién
15363018F 10,00 2 0 1 13,00 |
341064128 8,54 2 1 1 12,54
159937260 8,44 2 1 1 12,44
15398457A 8,13 2 1 1 12,13
15371554 9,58 0 1 1 11,58
15362625M 823 1,2 1 1 11,43
153982855 7,19 2 1 1 11,19
725773287 8,03 2 0 1 11,03
15399303K 8,03 1,6 0 1 10,63
15362372M | 751 | 2 0 1 | 1051
30632595€ 750 | 2 0 1 10,50
725773192 6,47 2 1 1 10,47
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Puntuacién méritoé

Puntuacién : Total
DNI ejercicio Experiencia | Euskera | Carnet B | puntuacion

153629308 7,40 2 0 1 10,40
153678795 8,13 0 1 1 10,13
74189408X 6,88 2 0 1 9,88
15374979P 6,68 1,2 1 1 9,88
45663672R 7,82 0 1 1 9,82
15396627 7,61 0,2 1 1 9,81
15400038C 5,53 2 1 1 9,53
79461849T 7,51 1 0 1 0.5
724851825 6,78 0,6 3 1 9,38
153978448 8,34 0 0 1 9,34
441731932 5,32 2 1 i 9,32
160374177 7,30 0 1 ! 9,30
15391061J 6,26 2 0 1 9,26
72584229R 7,09 0 1 1 9,09
15381856P 6,47 0,6 1 1 9,07
44342894K 5,95 1 1 1 8,95
145869137 5,73 2 0 1 8,73
30638111H 6,68 0 1 1 8,68
22736011M 5,95 1,6 0 1 8,55
15380238T 7,51 0 0 1 8,51
35770846G 751 0 0 1 8,51
44143722Y 6,47 0 1 1 8,47
72577325C 7,09 0,2 0 1 8,29
15372355Y 7,09 0 0 1 8,09
22748682A 7,09 0 0 1 8,09
44344077P 7,09 0 1 0 8,09
15374793Y 7,09 0 0 1 8,09
15393856W 6,98 0 0 1 7,98
44348806E 6,88 0 0 1 7,88
72577551Q 6,78 0 0 1 7,78
15395348E 6,67 0 0 1 7,67
15372918V 6,36 0 0 1 7,36
72586279G 6,36 0 0 1 7,36
15385141G 6,26 0 0 1 7,26
153996655 522 0 1 1 7,22
44172734S 5,84 0,2 0 1 7,04
15397005T 5,94 0 0 1 6,94
44341478P 5,53 0,4 0 1 6,93
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SEPTIMO.

I

Pintiaclon Puntuacién méritos Total

DNI ejercicio Experiencia | Euskera | Carnet B | puntuacion
15378802) 553 0,2 0 1 6,73
15384566G 5,53 0 0 1 6,53
44173820C 5,01 0 0 | 1. 6,01

Proponer a los candidatos con D.N.Il. n2 15.363.018-F y n234106412B por ser
los primeros en la lista de prelacion, el contrato temporal de interinidad, de
los puestos de pedn-conductor del servicio de limpieza viaria de Badesa.

En caso de no aceptar, se propondrd al siguiente candidato.

Los candidatos que habiendo superado la fase de oposicion que fuese
eliminatoria no hubieran accedido al puesto, podran aspirar, respetando la
prelacion de la lista, al contrato temporal de interinidad de dicho puesto, si el
mismo, en su periodo de vigencia, quedara desierto por la razon que fuese.

La lista de aspirantes que, no habiendo obtenido el puesto superen, la fase de
oposicion, podrd ser utilizada para cubrir necesidades de personal no
permanente en puestos idénticos o similares, respetando en su caso bolsa de
empleo vigentes en Badesa y siempre que cumplan los requisitos legales del
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por lo
que no serdn llamadas aquellas personas candidatas, cuando en atencion a sus
relaciones laborales previas con Badesa / Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, la vigencia de la nueva contratacion supere los plazos, en los
términos expresados en dicho articulo.

Dar cuenta de este acuerdo al 6rgano competente de Badesa

Someter el acuerdo a Informacion Publica.

Contra el presente acto, los interesados podran interponer los recursos a que haya lugar,

conforme a lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicciéon

Social.
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PRESIDENTZIAREN ERABAKIA
360 zk./2019
2019ko ekainak 12

BADESAKO, KALE GARBIKETA PEOI, LANPOSTUA ALDI BATERAKO INTERINITATE KONTRATU
LABORALAREN MODALITATEAN HORNITZEKO PROZESUAREN ONARPENA. IZENDAPENA

Epaimahaiaren proposamena ikusi ondoren, hautagaien izendapena kale garbiketa zerbitzuko
peoi-gidari, 365-366. lanpostuak hornitzeko, aldi baterako interinitate kontratu laboralaren
modalitatean, araudiaren arabera lanpostua bete arte.

Presidentea izateagatik esleitzen zaizkidan ahalmenak erabiliz,

ERABAKITZEN DUT

LEHENA. Baliozkotzat deklaratzea Badesako, kale garbiketa zerbitzuko peoi-gidari,
365-366. lanpostuak, hornitzeko aldi baterako interinitate kontratu
laboralaren modalitatean, egin den hautespen-prozesua.

BIGARRENA.  Hautagaiek egindako probaren kalifikazioak onartzea, horren emaitzak dira
ondoren agertzen diren hautagaien puntuazioak eta hurrenkera korrelatiboa.

Merezimenduen puntuazioa Guztizko
Ariketaren Lan puntuazioa
NAN puntuazioa | eskarmentua | Euskera | B Gidabaimena
15363018F 10,00 2 0 1 13,00
34106412B 8,54 2 1 1 12,54
15993726D 8,44 2 1 ol 12,44
15398457A 8,13 2 1 11 12,13
15371554X 9,58 0 1 1 11,58
15362625M 8,23 1,2 1 1 11,43
153982855 7,19 2 1 1 11,19
7257732871 8,03 2 0 1 11,03
15399303K 8,03 1,6 0 1 10,63
15362372M 7,51 2 0 1 10,51
30632595E 7,50 2 0 1| 10,50 T
725773197 6,47 2 T 1 10,47
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Merezimenduen puntuazioa Guztizko
Ariketaren Lan . puntuazioa
NAN puntuazioa | eskarmentua | Euskera | B Gidabaimena
153678795 8,13 0 1 1 10,13
74189408X 6,88 2 0 1 9,88
15374979pP 6,68 1,2 15 i 9,88
45663672R 7,82 0 % 1 9,82
15396627] 7,61 0,2 1 1 9,81
15400038C 5,53 2 1 1 9,53
794618497 7,51 1 0 1 9,51
724851825 6,78 0,6 1 1} 9,38
153978448 8,34 0 0 z1 9,34
441731937 5,32 2 1 1 9,32
16037417T 7,30 0 1 1 9,30
15391061J 6,26 2 0 4 9,26
72584229R 7,09 0 1 1 9,09
15381856P 6,47 0,6 1 1 9,07
44342894K 5,95 1 1 8,95
145869137 5,73 0 1 8,73
30638111H 6,68 1 1 8,68
22736011M 5,95 1,6 0 1 8,55
15380238T 7,51 0 0 1 8,51
35770846G 7,51 0 0 1 8,51
44143722Y 6,47 0 1 1 8,47
72577325C 7,09 0,2 0 1 8,29
15372355y 7,09 0 0 1 8,09
22748682A 7,09 0 0 1 8,09
44344077P 7,09 0 1 0 8,09
15374793Y 7,09 0 0 1 8,09
15393856W 6,98 0 0 1 7,98
44348806E 6,88 0 0 1 7,88
72577551Q 6,78 0 0 1 7,78
15395348E 6,67 0 0 1 7,67
15372918V 6,36 0 0 I 7,36
72586279G 6,36 0 0 1 7,36
15385141G 6,26 0 0 2k 7,26
153939665S 5,22 0 1 1 7,22
441727348 5,84 0,2 0 1 7,04
15397005T 5,94 0 0 1 6,94
44341478P 5,53 0,4 0 1 6,93
15378802} 5,53 02 0 \: CHRSRRN i -, N I——
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Merezimenduen puntuazioa Guztizko
Ariketaren Lan puntuazioa
NAN puntuazioa | eskarmentua | Euskera | B Gidabaimena
15384566G 5,53 0 0 ! 6,53
44173820C 5,01 0 0 1 6,01

HIRUGARRENA.NAN zk. 15.363.018-F eta 34.106.412-B duten hautagaiak proposatzea,
zerrendako lehenak direlako, Badesako kale-garbiketa zerbitzuko peoi
lanpostuak betetzeko aldi baterako interinitate kontratu laboralaren
modalitatean.

Onartzen ez badu, hurrengo hautagaiari proposatuko zaio

LAUGARRENA. Oposizioaren kanporatze-fasea gainditu eta lanpostua lortu ez duten
hautagaiek, aukera izango dute, zerrendaren ordena errespetatuz, lanpostu
horretako aldi baterako interinitate kontratu laborala sinatzeko, denboraldi
horretan lanpostu hori hutsik geratzen bada.

BOSTGARRENA. Oposizioaren kanporatze-fasea gainditu eta lanpostua lortu ez duten

hautagaiek, aukera izango dute, Badesako beste lan-poltsak errespetatuz,
horrelako lanpostu edo antzekoetan sortzen diren denboraldi baterako
beharrak betetzeko.
Langileen Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duen urriaren 23ko
Legegintzako 2/2015 Errege Dekretuaren 15. artikuluan adierazitako epeak
errespetatu beharko dituzte kontratazioek, eta hori horrela, hautagairik ez da
deitua izango hautagai horrek Badesa /Debabarreneko Mankomunitatearekin
izandako aldez aurreko lan-harremanen arabera kontratazio berriaren
iraunaldiak epe horiek gainditzen dituenean, artikulu horietan adierazitakoari
jarraikiz.

SEIGARRENA. Erabaki honen kontu eman Badesako eskumena duen organoari.

ZAZPIGARRENA. Erabaki hau jende aurrean argitaratu.

Erabaki honen aurka, interesatuak dagozkien errekurtsoak jarri ditzakete, beti ere Gizarte-
jurisdikzioaren arautzailea den, urriak 10ko, 36/2011 Legeak ezarritakoaren arabera

Eibar, 2019ko ekainak 12
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