BASES DEL CONCURSO — OPOSICION PARA LA PROVISION DE_2 PUESTOS: OFICIAL CONDUCTOR DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, Y PEON CONDUCTOR (Deba — Mutriku),
CON CARACTER LABORAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE P ERSONAL BADESA

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases, regular la convocatoria por el sistema de concurso — oposicion libre, para la dotacién y
provision de 2 puestos: Oficial Conductor del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos y Pedn Conductor
R.S.U. (Deba — Mutriku), de caracter laboral, previstas dentro de la plantilla y aprobadas en la Oferta Publica de
empleo publico para el afio 2.010.

La jornada de trabajo serd la que se establezca anualmente por BADESA, atendiendo, en todo caso, a la
naturaleza y necesidades especificas del puesto.

La lista de aspirantes que, no habiendo obtenido la plaza superen, la fase de oposicion, podra ser utilizada para
cubrir necesidades de personal no permanente en puestos idénticos o similares.

Las caracteristicas de los puestos de trabajo, objeto de provisién, figuran en la plantilla.

Segunda. Funciones de las plazas

Las que figuren en cada momento en la descripcién de tareas del Manual de Funciones y que en relacidn a estos

puestos le sean asignadas por BADESA.

Tercera. Condiciones de los aspirantes

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas de seleccion, seran requisitos necesarios:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Uni6n Europea, o ser nacional de algin
Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales, celebrados por la Unién Europea y
ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. Se incluyen los
extranjeros con residencia legal en Espafia. También podran participar el conyuge de los nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho,
sean éstos descendientes menores de veintitn (21) afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad a la fecha de que finalice el plazo de presentacion de instancias y no
exceder de la edad maxima de jubilacidon forzosa, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

c) Estar en posesion del graduado escolar, formacion profesional de 1* grado o equivalente o haber abonado los
derechos para obtenerlo al tiempo de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones extranjeras, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del carnet de conducir C para todos los puestos.



e)

f)

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, sin perjuicio de la aplicacion de la ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion social de minusvalidos. Este extremo habra de acreditarse, en su momento, tras
unas pruebas y un reconocimiento a que seran sometidos solo los aspirantes aprobados por el Tribunal, con
caracter previo a la contratacion.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el antecedente a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes.

Cuarta. Instancias

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado, que sera facilitado en la Oficina del Registro de

BADESA y que se adjunta a las presentes bases.

Las instancias solicitando ser admitido en el concurso — oposicién, se dirigiran al Sr. Presidente de BADESA,

debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

a)

b)

Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 32

de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Ademas, adjuntara a la instancia la siguiente documentacion:

= Fotocopia del D.N.I.

= Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria y fotocopia de los carnets de conducir
exigidos.

= Documentos que acrediten los méritos alegados en la instancia, al objeto de su valoracion en la Fase de
Concurso, asi como de los titulos de euskera acreditativos, PL 2 de Administracion, o asimilables.

No seran objeto de valoracién, aquellos méritos que no sean suficientemente acreditados.

La experiencia debera ser acreditada mediante certificaciones de Empresa o de la Administracion en la que se

hayan prestado servicios, especificandose la duracidon del contrato y las funciones desempefiadas. La

experiencia en el ambito privado debera acreditarse, ademas, mediante certificacion de la cotizacién a la

Seguridad Social.

En la documentacién que se presente para acreditar el mérito referente a la formacién complementaria,

debera especificarse la duracién de la misma.

Los aspirantes deberan hacer constar la lengua oficial de la CC.AA. en la que desean realizar los ejercicios de

la oposicion.



c) Las instancias se presentaran debidamente cumplimentadas en el Registro General de BADESA, dentro del
plazo de quince (15) dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOG.

Las solicitudes podran ser también presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo a lo previsto en el articulo

38.4 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo, de 26 de noviembre de 1.992, y se dirigiran al

Sr. Presidente de BADESA, en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de

ser certificadas dentro del plazo de presentacién. Sélo en este caso, se entenderda que las mismas han tenido

entrada en el Registro de BADESA, en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

Quinta. Admisién de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de BADESA aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la designacion de los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador, que se haran publicas en el tablén de anuncios de BADESA, concediéndose un plazo de diez (10) dias
hébiles, a los efectos de reclamaciones o subsanacion de errores.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjeran reclamaciones. Si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista definitiva y que se

hara publica, asimismo, en la forma indicada.

Sexta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador de las pruebas estara compuesto por miembros titulares y suplentes cuya designacion haya
efectuado la Junta General

En las pruebas en que lo consideren conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores expertos
en las materias de que se trate.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Presidente, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, podran ser objeto de recusacién, conforme al art.
29 de la misma Ley.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcién del Secretario del mismo, que carecera de
esta ultima facultad. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario y la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el de quien actie como Presidente, que lo seran, en caso de ausencia de su titular o de su suplente, el vocal de
mayor edad.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba

hacerse en los casos no previstos.



El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores especialistas, para todas y algunas de las
pruebas de las que conste el sistema selectivo, que se limitaran a prestar su asesoramiento y colaboracién técnica

en el ejercicio de sus especialidades.

Séptima. Procedimiento de seleccion. Fase de Oposicién: 30 puntos

Cada puesto desarrollara sus propias pruebas.

La convocatoria del primer ejercicio, para cada puesto, se publicara en el tablon de anuncios de BADESA,
indicando fecha, hora y lugar de celebracién del examen. Los posteriores serdn anunciados, también, por
publicacién en el tablén de anuncios.

Primer ejercicio, para cada puesto. Tedrico: Obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito a un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas relacionados con el temario. Este ejercicio se valorara de 0
a 10 puntos, siendo obligatorio obtener un minimo de 5 para la superacion del mismo.

Segundo ejercicio, para cada puesto. Practico: Obligatorio y eliminatorio. Consistira en ejecutar varias pruebas
planteadas por el Tribunal, relacionadas con las funciones a desarrollar; segun el puesto de trabajo se haran las
pruebas especificas con tipos de camiones diferentes, dependiendo del tipo de carnet exigido. Se valorara entre 0
y 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10, en el conjunto, para superar el mismo y, en todo caso, se
debera obtener, como minimo, el 50 % de la puntuacién en cada una de las pruebas que el tribunal determine.
Queda a criterio del Tribunal, el determinar la puntuacién de cada una de las pruebas, y el minimo para superarse

gue no podra ser inferior al 50 %.

Octava. Desarrollo de la Oposicion

El Tribunal Calificador podra disponer la celebracion de las pruebas en orden diferente al previsto en la Base 72,
asi como la celebracién de varias pruebas el mismo dia. En este caso, sélo entrard a evaluar cada prueba,
respecto de los que hayan superado la anterior.

La convocatoria de cada prueba se realiza en llamamiento Unico, asi los aspirantes que no comparezcan al
llamamiento del Tribunal para el desarrollo de los ejercicios en el lugar, fecha y hora que se sefiale, incluso por
razones de fuerza mayor, seran definitivamente excluidos del procedimiento selectivo.

Al finalizar cada ejercicio de caracter eliminatorio, mediante acuerdo del Tribunal, se publicara en el tablon de

anuncios la lista de aspirantes que lo hubieran superado.

Novena. Méritos de la fase de Concurso (6 puntos)

Los aspirantes que superen la fase de oposicion en cada convocatoria, accederan a la fase de concurso para cada
puesto, en la cual, el Tribunal valorara los siguientes méritos, siempre que hayan sido alegados en la Instancia, de
acuerdo con el apartado b) de la Base 42 y acreditados suficientemente.

1. Experiencia laboral. Se valorara con un maximo de 3 puntos.



Servicios prestados en puestos similares al que se opta, 1 punto por afio trabajado, hasta un maximo de 3
afos. Se fraccionaran los periodos inferiores al afio.

2. Cursos de formacién. Se puntuara con un maximo de 3 puntos.
Formacion complementaria en materias relacionadas con las funciones del puesto, titulaciones y grados
académicos, asi como cursos de formacién o perfeccionamiento, y en general, actividades no propiamente
laborables que, a juicio del Tribunal, hayan podido redundar en beneficio del perfeccionamiento profesional de
los aspirantes.

3. Acreditacion de conocimientos de euskera, asimilables al perfil linguistico 2 de Administracion. Copia del titulo,

debidamente compulsada. 3 puntos.

Décima. Calificacion final del Concurso — Oposicién, de cada puesto

La calificacion final del Concurso — Oposicion, sera la suma de las obtenidas en sus dos fases, conforme a las
previsiones que se sefalan en el punto siguiente.

La calificacién final del Concurso — Oposicion determinara el orden de prelacion de los aspirantes.

Concluida la valoracién de las pruebas y méritos que integran el procedimiento selectivo, el Tribunal Calificador
aprobara el orden de clasificacion de los aspirantes conformado de mayor a menor puntuacion, resultante de la
suma de las puntuaciones alcanzadas en la oposicién y el concurso de cada puesto.

Los empates en la puntuacion se resolveran atendiendo a los siguientes criterios, por el orden de prioridad en que
se establecen:

a) Mayor puntuacion en la prueba practica.

b) Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos tedricos.

Concluida la calificacién de las pruebas y los méritos que integran el procedimiento selectivo, el Tribunal aprobara
la relacién de aspirantes seleccionados, integrada por quienes, habiendo superado el proceso selectivo, tuvieran
cabida para cada puesto. El resto de aspirantes que superen el proceso selectivo integraran la bolsa de trabajo
que, a través de este proceso, se constituye.

El Tribunal Calificador publicara en el tablén de anuncios, relaciones indicadas y las elevara a la Presidencia junto
con la propuesta de nombramiento a favor de los seleccionados.

Los aspirantes aprobados, propuestos para los puestos de trabajo, presentaran, en el plazo de diez (10) dias
habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la relaciéon de aspirantes que han
superado las pruebas, los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones que, para tomar parte en
el Concurso — Oposicidn, se exigen en las bases de esta convocatoria.

Si dentro del plazo sefialado, y salvo causas de fuerza mayor, alguno de los aspirantes aprobados y propuestos
no acreditase reunir los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En tal caso, el
organo competente formulard propuesta de contratacion a favor de quien, habiendo superado los ejercicios

eliminatorios, ocupe el siguiente lugar en el orden de puntuacion final.



Decimoprimera. Periodo de prueba

El érgano competente, contratara a los aspirantes propuestos por el Tribunal, por un periodo de dos meses, una
vez éstos hayan presentado los documentos especificados en el apartado anterior.

Antes de la finalizacion de ese periodo, que se considera de prueba, el responsable correspondiente emitird un
informe sobre el trabajador y en el mismo tomara en cuenta las siguientes aptitudes que ha demostrado:
Capacidad para trabajar y rendimiento profesional, sentido de la responsabilidad y de la efectividad, disposicién e
iniciativa para trabajar y, por ultimo, interés hacia el trabajo.

También se tendra en cuenta la capacidad para amoldarse al grupo de trabajo.
Decimosegunda. Incidencias
El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden y perfecto desarrollo del Concurso — Oposicién, en todo lo no previsto en estas Bases.

Decimotercera. Proteccion de datos personales

A los datos de caracter personal aportados por los candidatos durante el proceso de seleccidn, les sera aplicado lo
establecido en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo
de la Ley Orgéanica 15/1999, asi como el resto de la normativa de desarrollo.

Los candidatos deberan dar el consentimiento al tratamiento de los datos personales aportados para gestionar
este proceso selectivo, incluida la publicacion de dichos datos en Internet.

Los datos aportados durante el proceso selectivo pueden ser objeto de cesion a otras administraciones o
entidades, al objeto de atender sus necesidades puntuales de personal.

En el tratamiento de los datos aportados durante el proceso selectivo, se observaran las medidas de seguridad

establecidas en el Reglamento de medidas de seguridad.



