BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
MEDIANTE CONTRATO DE INTERINIDAD DEL PUESTO DE JEFE DE TALLER DE BADESA

1. OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

La presente convocatoria tiene como objeto cubrir mediante un contrato de
interinidad, el puesto de Jefe de Taller n2600 de la RPT de Badesa, vacante en la actualidad.

Caracteristicas del puesto:
¢ Denominacidn: Jefe de Taller

e GrupoC

e Titulacidn: FP Il o similar, especialidad “Automocion”.

¢ Dedicacidn

e PL 2 de euskara (sin fecha de preceptividad)

e Retribucién bruta mensual: correspondiente al nivel 11, mas los complementos que en

su caso le corresponden.

El horario de trabajo estard sujeto a las necesidades del servicio. No obstante, con caracter
general serd de lunes a sabado.

Esta oferta se hard publica a través de un anuncio en el B.0.G., anuncio en la prensa, acceso a
las bolsas de trabajo de centros de formacién profesional donde se imparta el ciclo formativo
de grado superior de automocidn y publicidad en pagina web de Badesa, y sera la propia
Entidad quien se encargue de la seleccién de los aspirantes.

2. FUNCIONES

Principalmente, las funciones del Jefe de taller seran,

a) Direcciény gestion del taller. Organizacion del taller y sus almacenes

b) Organizacidn y control del personal a su cargo (realizacién de calendarios de trabajo del
personal, asignacion de tareas, busqueda de cursos de formacidn, etc.)

c) Atencidn telefénica y presencial a los comerciales, demds encargados de la Entidad y/o
conductores de los servicios de recogida de residuos urbanos y limpieza viaria.

d) Contratacidny control de trabajos externos

e) Responsabilidad sobre el estado, uso y existencias del material y herramental.
Aprovisionamiento del piecerio, herramental y maquinaria, (realizar los pedidos, negociar
los precios, buscar proveedores alternativos de piecerio, de elementos de las maquinas,

controlar la ejecucion de las reparaciones). Recepcién de pedidos.



f)

g)
h)

i)

k)

Homologacién anual de proveedores

Efectuar reparaciones cuando proceda

Control de mantenimiento de todos los vehiculos (control de horas y trabajos
programados para cada mantenimiento)

Control de lavado y engrase de todos los vehiculos y equipos de la Entidad.
Responsabilidad de la calidad de las reparaciones efectuadas tanto en el taller como de las
subcontratadas.

Vigilar el estado de las instalaciones y maquinaria que hay en la Estacion de Transferencia
de Eibar. Mantenimiento de la planta. Vigilancia de la limpieza y estado de la planta.
Control de ITV’s y tacégrafos, campafias de llamada a revision y trabajos en periodo de
garantia. Renovacion de licencias de equipos de diagnosis.

Responsabilidad sobre el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

Supervision de los residuos del taller

Realizar cuantas tareas acordes con su categoria profesional se le encomienden.

En general cumplir con las tareas e instrucciones provenientes de su superior jerarquico.

Este puesto destaca por la responsabilidad y mando que entraifa, asi como por la
disponibilidad que conlleva.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas de seleccion, seran requisitos

necesarios:

Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados
Internacionales, celebrados por la Unidén Europea y ratificados por el Estado espafiol, le
sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores, 6 extranjeros no comunitarios que
tengan permiso de trabajo. También podran participar el cényuge de los nacionales de
los Estados miembros de la Union Europea, siempre que no esté separado de derecho,
asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos
conyuges no estén separados de derecho, sean éstos descendientes menores de
veintiun (21) afios o mayores de dicha edad dependientes

Tener cumplidos 18 afios de edad a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y no exceder de la edad maxima de jubilacidon forzosa, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias



Estar en posesidn, o haber abonado los derechos para su expedicién, del titulo oficial u
homologado de: FP Il o similar, especialidad “automocién”. En el caso de las titulaciones
extranjeras se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Se requiere, asimismo, 6 meses de experiencia acreditada, dentro de los ultimos 5 afios,
como mecdnico o jefe de taller, mediante certificados de empresa y de la seguridad
social, acompafiados de vida laboral.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en el antecedente a la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacién de solicitudes.

4,

PLAZO Y MODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado, que se anexa a estas bases.

Las instancias solicitando ser admitido en el concurso — oposicidn, se dirigiran al Sr. Presidente
de Badesa, debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

a)

b)

Los aspirantes deberan hacer constar que reldnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base 32 de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias.

Ademas, adjuntara a la instancia la siguiente documentacion:

= Fotocopia del D.N.I.

= Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria
MERITOS

Aportaran en su caso la siguiente documentacion:

1.

Fotocopia del titulo acreditativo de Euskera, perfil lingliistico o asimilable si dispone del
mismo

Fotocopia del carnet de conducir B y C si dispone del mismo

Curriculum vitae

Demas documentos que acrediten los méritos alegados en la instancia, al objeto de su
valoracion en la Fase de Concurso.



No seran objeto de valoracidn, aquellos méritos que no sean suficientemente acreditados.

La experiencia deberd ser acreditada mediante certificados de Empresa o de la
Administracion en la que se hayan prestado servicios, especificandose la duraciéon del
contrato y las funciones desempefnadas. La experiencia en el ambito privado debera
acreditarse, ademds, mediante certificacion de la cotizacidn a la Seguridad Social.

Los aspirantes deberan hacer constar la lengua oficial de la CC.AA. en la que desean realizar
los ejercicios de la oposicién.

c) Las instancias se presentaran debidamente cumplimentadas en el Registro General de
Badesa, dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Las solicitudes podran ser también presentadas en las Oficinas de Correos, y se dirigiran al Sr.
Presidente de Badesa, en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacidn. Sélo en este caso, se
entenderd que las mismas han tenido entrada en el Registro de Badesa, en la fecha en que
fueron entregadas en la Oficina de Correos.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, el Presidente de Badesa aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en la pagina web y sera
expuesta en el tablén de anuncios de Badesa, concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles,
a los efectos de reclamaciones o subsanacion de errores.

La lista provisional se entenderda automaticamente elevada a definitiva si no se produjeran
reclamaciones. Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en una nueva resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada.

Contra dicha resolucion, se podran formular alegaciones en el plazo de 5 dias habiles siguientes
a la publicacion.



6. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de este proceso de seleccion, estara formado por las siguientes personas:

Presidente

Técnico de Salud Laboral de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.
Vocales

Jefe de Servicios de Badesa

Secretario

Funcionario de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

Un empleado de la misma categoria o cualificacion profesional formara parte del Tribunal,
siempre que cumpla los requisitos académicos exigidos en el proceso, de no ser asi, actuara
como oyente.

La totalidad de sus miembros con derecho a voto deberdn poseer una titulacién o nivel
académico igual o superior al exigido para esta convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario del mismo,
gue carecera de esta ultima facultad. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en
caso de empate, el de quien actie como Presidente, que lo seran, en caso de ausencia del su
titular o de su suplente, el vocal de mayor edad.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores especialistas, para todas

y algunas de las pruebas de las que conste el sistema selectivo, que se limitaran a prestar su
asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de sus especialidades.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La convocatoria de los ejercicios se publicara en el tabldn de anuncios de Badesa y en su pagina
web, indicando fecha, hora y lugar de celebracién.

El Tribunal calificador podrd en todo momento requerir a las personas aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizaciéon de cada ejercicio
de la oposicion provistos/as del DNI o cualquier otro documento oficial, que a juicio del tribunal



resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte,
permiso de conducir).

Como norma general, se establecerd un plazo de tres dias hdbiles, contados desde la fecha de
publicacidn de la resolucién del tribunal, para solicitar la revisién de exdmenes realizados o para

presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

En la realizacidn de los ejercicios escritos el Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de los y las aspirantes.

FASE DE OPOSICION:

—Primer ejercicio: Tedrico-practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en un ejercicio en el que se deberdn responder a cuestiones relacionadas con los
temas que figuran en el Anexo | y/o las relacionadas con las funciones del puesto. Quedara a
criterio del Tribunal decidir si las respuestas han de ser de tipo test o no, asi como el modo de
puntuacion.

Esta prueba se valorard sobre un maximo de 10 puntos. El Tribunal establecera antes de
conocer la autoria de los ejercicios realizados, la puntuacién minima necesaria para superar la
prueba.

—Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Entrevista personal. Se realizard una entrevista personal, cuyo objeto sera valorar tanto
aspectos curriculares de los/as aspirantes en relacion con el puesto de trabajo, asi como las
competencias y las aptitudes relevantes de cara al mismo.

Se valorara con un maximo de 5 puntos

Tras valorar los méritos de los candidatos que han aprobado el primer ejercicio, el Tribunal
realizard una entrevista personal a aquellos candidatos que, cumpliendo los requisitos, se sitien
en los 5 primeros puestos, es decir los 5 aspirantes que mayor puntuacidn tienen, teniendo en
cuenta la suma de los puntos obtenidos en el primer ejercicio y la puntuacién obtenida en los
méritos.

La convocatoria de cada ejercicio se realizard en llamamiento Unico. Las personas aspirantes
gue no comparezcan en el lugar, dia y hora establecidos por el Tribunal en la convocatoria para
la realizacién de los ejercicios, quedaran excluidas definitivamente del proceso de seleccién.

Al finalizar cada ejercicio de caracter eliminatorio, mediante acuerdo del Tribunal, se publicara
en la pagina web y en el tabldn de anuncios la lista de aspirantes que lo hubieran superado.



8. MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

El Tribunal valorard los siguientes méritos, siempre y cuando, de conformidad con lo establecido
en la base cuarta, hayan sido alegados en la instancia y acreditados mediante documentos
presentados junto con la instancia, teniendo como referencia la fecha de finalizacién del plazo
para la presentacion de solicitudes:

Detalle de la valoracién:
1. Experiencia superior a la exigida en el punto 3 como mecanico. Se valorara 0,5 puntos por

afio completo de servicio con un maximo de 1,5 puntos

Experiencia de 1 afio......cccceveieivecce e 0,5 puntos
Experiencia de 2 afos ......ccceeeveeceereesece e 1 punto
Experiencia de 3 afioS 0 MAS ....c.ccccoeeeveeceeeverrereerenee, 1,5 puntos

2. Experiencia superior a la exigida en el punto 3 como jefe de taller. Se valorara 1 punto por

afio completo de servicio con un maximo de 3 puntos

Experiencia de 1 af0......cccceveveerieiececcecceece e e 1 punto
Experiencia de 2 afios ......cccccevevveieineineecece e 2 puntos
Experiencia de 3 afios 0 MAs ....cccecvevevevereieriereerene, 3 puntos

3. Los conocimientos de euskera acreditados con titulos, se valoraran conforme a lo siguiente:
Conocimientos de euskera asimilables al PL1 ...................... 1,00 punto.

Conocimientos de euskera asimilables al PL2 ...................... 2,00 puntos.

4. Poseer el carnet conducir:
Carnet B: 0,5 puntos / Carnet C: 1 punto

9. RESULTADOS DE LA SELECCION

Se propondra como candidato al aspirante que, habiendo acreditado el cumplimiento de los
requisitos, hubiera obtenido la puntuacidon mas alta.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en todas las pruebas, mas la
puntuacién de los méritos.

Se elaborard un listado de candidatos por orden de puntuacién decreciente, que podran
aspirar, respetando la prelacion de la lista, al contrato laboral temporal de interinidad de este
puesto, si el mismo, en un periodo de cinco afios, quedara desierto por la razén que fuese.



Si en opinién del Tribunal entre las personas aspirantes presentadas a la convocatoria no hay
ninguna que cumpla los requisitos minimos para cubrir el puesto de trabajo, puede declarar
desierta la convocatoria.

10. PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Una vez finalizado todo el proceso, el tribunal elevard su propuesta al 6rgano competente de
Badesa, para en su caso, aprobacién.

11. INCIDENCIAS

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden y perfecto desarrollo de este proceso de seleccidén, en todo lo no
previsto en estas Bases.

12, NOMBRAMIENTO

El érgano competente autorizard la contratacion de interinidad del aspirante propuesto por el
Tribunal, pudiendo separarse de la propuesta, siempre que sea de forma motivada.

El aspirante que haya sido propuesto, deberd presentar los documentos originales que
acreditan que cumple los requisitos solicitados en las bases para tomar parte en esta
convocatoria.

En caso de que el aspirante no acredite en el plazo establecido el cumplimiento de los requisitos
exigidos, salvo que concurran razones de fuerza mayor, no podra ser contratado y todas sus
actuaciones quedaran anuladas. En este caso, el 6rgano competente realizard una propuesta a
favor de la persona o personas que se encuentren en los siguientes puestos de la relacion de
aprobados, conforme al orden de la ultima calificacion.

Periodo de prueba

El aspirante contratado tendra que superar un periodo de prueba de una duracién de 1 mes.
El periodo de prueba sera objeto de evaluacidn por parte del responsable del Jefe de servicios.

Se valorara:

. Cumplimiento de tareas y obligaciones
. Responsabilidad y adaptacion
. Iniciativa, calidad en el trabajo

El resultado de la evaluacidn se calificara como apto o no apto.

La no superacion del periodo de prueba, la renuncia o el incumplimiento de alguno de los
requisitos del puesto, supondra el desistimiento en el contrato del aspirante y determinara la
adjudicacion del puesto al siguiente candidato por orden de puntuacidn en el proceso selectivo.



ANEXO |

Tema 1:

Tema 2:

TEMARIO DE LA PRUEBA TEORICO-PRACTICA

Badesa / Mancomunidad Comarcal de Debabarrena

Servicios prestados por la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena / Badesa

Referido a la mecanica del automavil

Tema 3:

Tema 4:

Tema 5:

Tema 6:

Tema 7:

Tema 8:

Chasis y carroceria. Pintura. Motores. Motores alternativos. Clasificacion de los
motores atendiendo a su constitucidon y funcionamiento. Técnicas de desmontaje,

verificacion, reparacién y montajes de los motores.

Sistemas auxiliares del motor. Sistemas de admisidén de aire. Sistemas de escape.
Sistema de alimentacion de combustible. Los circuitos de fluidos. Transmisién de
fuerza mediante fluidos y pérdidas de carga. Elementos y componentes de circuitos

hidraulicos y neumaticos.

Sistemas de suspensidén: tipos de suspensidn, caracteristicas, constitucion vy
funcionamiento. Suspensiones convencionales, neumdticas e hidroneumaticas.

Técnicas de desmontaje, reparacidon y montaje.

Sistemas de direccidn: direcciones convencionales, neumaticas e hidraulicas. Control
de ajuste de ejes delanteros y traseros. Caracteristicas de ruedas y neumaticos.

Técnicas de desmontaje, reparacidon y montaje

Sistemas de transmision y frenado. Transmision de fuerza. Embragues vy
convertidores. Sistemas de frenos: hidraulicos, neumaticos y eléctricos. El sistema de

frenos ABS. Técnicas de desmontaje, reparacion y montaje.

Electricidad del automovil. Sistema de encendido. Dinamo. Alternador. Bateria.

Motor de arranque. Sistemas de alumbrado.



Referido a la seguridad laboral

Tema9: La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: derecho a
la protecciéon frente a los riesgos laborales. Equipos de trabajo y medios de
proteccion. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

Delegados de Prevencidon. Comité de Seguridad y Salud.



