BASES QUE REGIRAN LA BOLSA DE EMPLEO DE PEONES DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE

RESIDUOS URBANOS Y LIMPIEZA VIARIA DE BADESA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La creacidén y aprobacién de esta bolsa de trabajo pretende agilizar los procesos selectivos para
cubrir las necesidades temporales de personal, de los puestos de pedn, surgidas por licencias, IT’s,

etc. en Badesa.

Las bases reguladoras de este proceso se enmarcan en la regulacién normativa de la gestion de las

bolsas de empleo aprobada por el Consejo de Administracion de Badesa en su sesidén de fecha 25

de marzo de 2015.

Articulo 1: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para la creaciéon de una bolsa de

trabajo de peones para el servicio de limpieza viaria y recogida de residuos urbanos.

Articulo 2. FINALIDAD DE LA BOLSA

La convocatoria de inscripcion a esta bolsa de trabajo se hara publica a través de anuncio en
prensa, pagina web y tablon de anuncios de Badesa y de todos los ayuntamientos de la Comarca
del Bajo Deba, y serd la propia Entidad quien se encargue de la seleccién de las personas
aspirantes, en funcién de la adecuacion que muestren al puesto ofertado.

Esta bolsa se utilizara, para cubrir las necesidades de personal surgidas por licencias, IT’s etc. en
Badesa.

Las contrataciones laborales seran de caracter temporal.

Badesa, dependiendo de las caracteristicas de las vacantes que en cada caso surjan, siempre que
se estime que van a ser de larga duracién, se reserva el derecho a acudir a otros procedimientos,

para seleccionar candidatos, siempre por causa objetiva y justificada.



Articulo 3. VIGENCIA

La vigencia de la bolsa sera de 2 afios a contar a partir del dia siguiente a su aprobacién por el

drgano superior de Badesa.

Articulo 4. FUNCIONES

El pedn cubrira las funciones correspondientes al puesto de trabajo segun su categoria y servicio al

que se encuentra adscrito.

Articulo 5. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la admision en este proceso serdn requisitos necesarios:

a)

b)

c)

d)

f)

Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién europea o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado Espafiol, le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores/as.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

Estar en posesidon o haber abonado los derechos para la obtencién de certificado de
escolaridad. En el caso de titulaciones extranjeras, se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

Estar en posesién del carné de conducir B

No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida o sea incompatible con el
normal desempeiio de las funciones propias del puesto, lo cual se acreditara mediante la

revisidon médica correspondiente.

Estos requisitos son excluyentes, es decir se excluird automaticamente al personal que no

cumpla lo establecido en este apartado.



Articulo 6. PLAZO Y MODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado, que se anexa a estas bases.

El plazo para la presentacién de las mismas serd de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacion del anuncio en prensa. Se deberan presentar debidamente cumplimentadas en el Registro
General de Badesa.

Las solicitudes podran ser también presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo a lo previsto en

la Ley 39/2015, y se dirigiran al Sr. Presidente de Badesa, en sobre abierto para ser fechadas y selladas

por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién. Sélo en este

caso, se entendera que las mismas han tenido entrada en el Registro de Badesa, en la fecha en que

fueron entregadas en la Oficina de Correos. No obstante, previamente deberan comunicarlo a Badesa

mediante correo electrénico (debabarrena@debabarrena.eus) dentro del plazo de presentacion de

solicitudes, al objeto que la Entidad tenga conocimientos de la presentacion de dichas instancias en el

plazo establecido.

Las instancias solicitando ser admitido en este proceso, se dirigiran al Sr. Presidente de Badesa, debiendo
reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

Los aspirantes deberan hacer constar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en el articulo
5 de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
Ademas, adjuntardn a la instancia la siguiente documentacion:

e  Fotocopia del DNI
e  Fotocopia del carnet de conducir B

*  Fotocopia del titulo académico exigido

Se contratara segun necesidades del servicio.
Durante los primeros dias de trabajo, todos los candidatos seran evaluados por el encargado en la

realizacion de su trabajo.



Articulo 7. SISTEMA DE SELECCION

La convocatoria del ejercicio se publicara en la pagina web y tablon de anuncios de la Badesa, indicando fecha,
hora y lugar de celebracién.

— Prueba tedrico-practica: De caracter obligatorio y eliminatorio. 10 puntos

La prueba tedrico-practica consistird en un ejercicio en el que se deberan responder a cuestiones relacionadas
con los temas que figuran en el Anexo |. Quedara a criterio del Tribunal decidir si las respuestas han de ser de
tipo test o0 no, asi como el modo de puntuacién.

El Tribunal establecera antes de conocer la autoria de los ejercicios realizados, la puntuacion minima necesaria
para superar la prueba.

La convocatoria del ejercicio se realizard en llamamiento Unico. Las personas aspirantes que no comparezcan
en el lugar, dia y hora establecidos por el Tribunal en la convocatoria para la realizacion del ejercicio, quedaran
excluidas definitivamente del proceso de seleccion.

El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion del ejercicio de la oposicion provistos/as del
DNI o cualquier otro documento oficial, que a juicio del tribunal resulte suficientemente acreditativo de la
identidad de la persona aspirante (pasaporte, permiso de conducir).

Al finalizar el ejercicio de cardacter eliminatorio, mediante acuerdo del Tribunal, se publicara en la pagina
web de Badesa y en el tablén de anuncios la lista de aspirantes que lo hubieran superado.

Se establecera un plazo de tres dias habiles, contados desde la fecha de publicacién de la resolucién del
tribunal, para solicitar la revision de exdmenes realizados o para presentar reclamaciones sobre

calificaciones de los mismos.

En la realizacion del ejercicio escrito el Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, siempre
gue sea posible, el anonimato de los y las aspirantes.

Articulo 8. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido en la siguiente forma:

Presidente

Técnico de Salud Laboral de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.
Vocales

Jefe de Servicios de Badesa

Un empleado de la misma categoria o cualificacién profesional.
Secretario

Funcionario de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.



El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.

Articulo 9. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Cuando las necesidades asi lo requieran se procedera al lamamiento de las personas por orden de
puntuacién obtenida.

En caso de que dos o mas aspirantes obtengan la misma puntuacién en el ejercicio, la prelacién se
realizard por orden alfabético.

El procedimiento para la seleccidén de cada candidato, cuando se oferte un contrato laboral, sera
por teléfono. De las llamadas que se efectien y de su resultado dara fe el funcionario a quien se
encomiende esta funcion.

En el caso de que renunciase al contrato, quien renuncie pasara al ultimo puesto de la lista, salvo
casos debidamente justificados (IT, BAJA MATERNAL, estar desempefiando otro puesto de trabajo
de caracter temporal u otras causas de caracter extraordinario) En estos casos se respetara el
orden del aspirante en la lista para cuando se produzca la préxima vacante.

La persona que haya entrado a trabajar, una vez finalizado su contrato, se reincorporara a la Bolsa
de empleo en la ultima posicién del listado.

Las contrataciones deberan respetar los plazos sefialados en el articulo 15.5 del RDLeg. 2/2015 de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
por lo que no serd llamada aquellas personas candidatas, cuando en atencidn a sus relaciones
laborales previas con Badesa, la vigencia de la nueva contratacion supere los referidos plazos, en

los términos expresados en dicho articulo.

Articulo 10. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO

*  Por voluntad propia del solicitante

*  Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del servicio y asi entenderlo el
Consejo de Administracion.

e Sialgln candidato renunciase un total de 3 veces a contratos laborales que se le ofrezcan sin
causa justificada, sera facultativo para Badesa, la opcidon de excluirle de la bolsa de empleo.

e Si algun candidato, incurriese en falta disciplinaria con sancién de este caracter, serd

facultativo para Badesa, la opcién de excluirle de la bolsa de empleo.



ANEXO |

1. Ayuntamientos y Mancomunidades de Municipios

2. Ordenanzas municipales

3. Badesa

4. Servicios prestados por Badesa-Mancomunidad Comarcal de Debabarrena

5. Prevencion de Riesgos Laborales



