PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Lista definitiva de aspirantes que integran la bolsa de empleo de conductores

Vistas las actuaciones llevadas a cabo para la creacion de la bolsa de empleo de conductores
para el servicio de limpieza viaria y recogida de residuos urbanos de Badesa.

Una vez finalizado el plazo para formular alegaciones y no habiendo reclamacién alguna, el
Tribunal Calificador adopta el siguiente

PRIMERO.

SEGUNDO.

ACUERDO

Declarar vélido el proceso de seleccion de personal, para creacion de la bolsa de
empleo de conductores del servicio de recogida de residuos urbanos y limpieza
viaria de Badesa.

Aprobar la calificacién de los méritos de los candidatos que dan como resultado,
las siguientes puntuaciones y correlativamente la siguiente prelacién de
candidatos.

En caso de que dos o mas aspirantes obtengan la misma puntuaciéon en el
ejercicio, la prelacion se realizara aplicando el articulo 20.4.a) de la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, se dara prioridad a las
mujeres en aquellos niveles y categorias en los que la representacion de éstas
sea inferior al 40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no
siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la
medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para
el acceso y promocién en el empleo.

Las puntuaciones que dan el mismo resultado se ordenan tal y como se
establece en el punto 13 de las bases.

DNI | EXPERIENCIA | EUSKERA | TOTAL
51403735T 10 2 12
15993726D 10 2 12
72581554V 10 0 10
15362963K 10 0 10
15378625-C 10 0 10
15393856W 9,6 0 9,6
443424515 6,2 2 82 |
15397844B 4,6 2 6,6
70872899D 6,2 0 6,2
443413232 4 2 6
44173771-V 4,4 0 4,4
30632595E 3,8 0 3,8




DNl | EXPERENCIA | EUSKERA | TOTAL
78916807N 0,6 2 2,6
44345832-S 0,4 2 2,4
15392962M 2,2 0 2,2
72754547G 0 2 2
15385931N 0 2 2
15372576C 0 2 2
72399785V 1,6 0 1,6
72586279-G 0 1 1
78864751M 1 0 1
153809192 0 1 1
72575737-L 0 0 0
72456962Q 0 0 0
79462250X 0 0 0
15380938-X 0 0 0

TERCERO.

Las contrataciones deberan respetar los plazos sefialados en el articulo 15.5 del
RDLeg. 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, por lo que no sera llamada aquellas
personas candidatas, cuando en atencion a sus relaciones laborales previas con
Badesa y / Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, la vigencia de la nueva
contratacion supere los referidos plazos, en los términos expresados en dicho

articulo.

CUARTO.

Solicitar la aprobacidn de esta propuesta al drgano competente de Badesa

Eibar, a 15 de junio de 2022




EPAIMAHAIAREN PROPOSAMENA
Gidarien lan-poltsa osatzen duten hautagaien behin betiko zerrenda

Badesako, hiri-hondakinak biltzeko zerbitzurako eta kale garbiketa zerbitzurako gidarien lan-
poltsa bat sortzeko egin diren jardunak aztertu ondoren.

Alegazioak aurkezteko epea amaitu eta erreklamaziorik ez dagoenez, Epaimahai
Kalifikatzaileak honako erabaki hau hartu du:

ERABAKIA

LEHENA. Langileak hautatzeko prozesua baliozkotzat jotzea, Badesako hiri-hondakinak
biltzeko eta kale garbiketa zerbitzuko gidariak erabiltzeko poltsa sortzeko.

BIGARRENA. Hautagaien merezimenduen kalifikazioa, puntuazio hauek eta, hurrenez
hurren, hautagaien hurrenkera hau onartzea.

Bi hautagaiek ariketan puntuazio berdina lortzekotan, hurrenkera
emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005
Legearen 20.4.a) artikulua aplikatuta egingo da, lehentasuna emango zaie
emakumeei % 40tik beherako ordezkaritza duten maila eta kategorietan,
salbu eta beste hautagaiaren kasuan sexu-arrazoiengatik diskriminatzailea
izan gabe neurri hori ez aplikatzea justifikatzen duten arrazoiak gertatzen
badira, hala nola enplegua lortzekpo eta sustatzeko zailtasun bereziak
dituzten beste kolektibo batzuetako kide izatea.

Emaitza bera ematen duten puntuazioak oinarrien 13. puntuan
ezarritakoaren arabera ordenatzen dira

NAN ZENBAKIA LAN ESKARMENTUA | EUSKARA-MAILA | "0 :zxig %
51403735T 10 2 12
15993726D 10 2 12
72581554V 10 0 10
15362963K : 10 0 10
15378625-C 10 0 10
15393856W 9,6 0 9,6 i
443424515 6,2 2 8,2

- 153978448 : 4,6 2 6,6
70872899D 6,2 0 6,2
443413232 4 2 6
44173771V 4,4 0 4,4
30632595E 3,8 0 3,8




e AL A f i e MRS S8 T n i s s A 0
NAN ZENBAKIA | Lan EskARMENTUA | EUSKARA-MAILA | SUETEKO
78916807N 0,6 2 2,6
44345832-S 0,4 2 2,4
15392962M 2,2 0 2,2
72754547G 0 2 2
15385931N 0 2 2
15372576C 0 2 2
72399785V 1,6 0 1,6
72586279-G 0 1 1
78864751M 1 0 1
153809197 0 1 1
72575737-L 0 0 0
72456962Q 0 0 0
79462250X 0 0 0
15380938-X 0 0 0

HIRUGARRENA.

LAUGARRENA.

Kontratazioek Langileen Estatutuen Legearen testu bategina onartu zuen
urriaren 23ko 2/2015 EDLeg.-ren 15.5 artikuluan adierazitako epeak.
Beraz, ez dira deituko hautagaiak Badesarekin edota Debabarrenako
Eskualde Mankomunitatearekin aurretiko lan harremanetan, kontratazio
berriaren indarraldiak epe horiek gainditzen dituenean, artikulu horietan

adierazitako baldintzetan.

Badesako organo eskudunari proposamen hori onartzeko eskatzea

P Eibarren, 2022ko ekainaren 15ean



