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RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA 
Núm. 289/2020 

23 de junio de 2020 
 
 

 
APROBACIÓN DE LA CREACIÓN DE LAS BOLSA DE EMPLEO DE CONDUCTORES DEL SERVICIO 
DE RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS Y DE LIMPIEZA VIARIA DE BADESA 
 
 
Vistos los resultados del proceso llevado a cabo para la creación de la bolsa de empleo de 
conductores del servicio de recogida de residuos urbanos y de limpieza viaria de Badesa. 
 
 
En uso de la facultad que como Presidente  se me atribuye,  
 

RESUELVO 
 

PRIMERO. Declarar válido el proceso de selección de personal, para creación de la bolsa 
de empleo de conductores del servicio de recogida de residuos urbanos y de 
limpieza viaria de Badesa 

   

SEGUNDO. Aprobar la calificación de la prueba teórico-práctica realizada que da como 
resultado, las siguientes puntuaciones y correlativamente la siguiente 
prelación de candidatos. 
 

DNI Puntuación ejercicio 

44.345.848-P 8,46 

30.632.595-E 8,46 

35.770.846-G 8,08 

15.393.856-W 7,69 

15.993.726-D 7,31 

15.362.963-K 7,31 

72.577.325-C 7,31 

30.657.009-K 7,31 

15.397.844-B 7,31 

78.936.213-Y 6,92 

72.452.754-V 6,92 

44.342.451-S 6,92 

72.575.737-L 6,54 

15.388.056-K 6,54 
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TERCERO. Comprobado las duplicidades existentes en relación al personal que integran las 

bolsas de empleo de peones de ambas Entidades, y con el objeto de realizar una 
buena gestión de los recursos, se considera necesario la asignación del personal 
en una Entidad o en otra.  
A propuesta de los servicios técnicos, queda la bolsa de empleo de conductores 
de Badesa de la siguiente manera: 

 
 

DNI 

30.632.595-E 

35.770.846-G 

72.577.325-C 

78.936.213-Y 

 
 
CUARTO. Las contrataciones deberán respetar los plazos señalados en el artículo 15.5 del 

RDLeg. 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley del Estatuto de los Trabajadores, por lo que no será llamada aquellas 

personas candidatas, cuando en atención a sus relaciones laborales previas con 

Badesa y / Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, la vigencia de la nueva 

contratación supere los referidos plazos, en los términos expresados en dicho 

artículo.  

 
QUINTO. Dar cuenta de este acuerdo al órgano competente de Badesa 

 
SEXTO. Someter el acuerdo a Información Pública.  
 
 

Contra el presente acto, los interesados podrán interponer los recursos a que haya lugar, 

conforme a lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicción 

Social.  

En Eibar, a 23 de junio de 2020 
 
 
 
 

El PRESIDENTE 
Fdo. Iosu Arraiz Aranburu 
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PRESIDENTZIAREN ERABAKIA 
289 zk./2020 

2020ko ekainak 23 
 
 
BADESAKO HIRI-HONDAKINAK BILTZEKO ETA KALEAK GARBITZEKO ZERBITZUKO GIDARIEN 
LAN-POLTSA SORTZEA ONARTZEA 

 
 
Badesako hiri-hondakinak biltzeko eta kaleak garbitzeko zerbitzuko gidarien lan-poltsa 

sortzeko egindako prozesuaren emaitzak ikusi ondoren, 

 

Presidentea izateagatik esleitzen zaizkidan ahalmenak erabiliz,  
 
 

ERABAKITZEN DUT 
 

LEHENA. Hiri-hondakinak biltzeko eta kaleak garbitzeko zerbitzuko gidarien lan-poltsa 
sortzeko egindako hautespen-prozesua. 

   

BIGARRENA. Hautagaiek egindako froga teoriko-praktikoaren kalifikazioak onartzea, horren 
emaitzak dira ondoren agertzen diren hautagaien puntuazioak eta hurrenkera 
korrelatiboa. 
 

NAN Ariketaren puntuazioa 

44.345.848-P 8,46 

30.632.595-E 8,46 

35.770.846-G 8,08 

15.393.856-W 7,69 

15.993.726-D 7,31 

15.362.963-K 7,31 

72.577.325-C 7,31 

30.657.009-K 7,31 

15.397.844-B 7,31 

78.936.213-Y 6,92 

72.452.754-V 6,92 

44.342.451-S 6,92 

72.575.737-L 6,54 

15.388.056-K 6,54 
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HIRUGARRENA. Bi erakundeetako gidarien enplegu-poltsak osatzen dituzten langileei 

dagokienez dauden bikoiztasunak egiaztatu ondoren, eta baliabideak behar 
bezala kudeatzeko, beharrezkotzat jotzen da langileak erakunde batean edo 
bestean esleitzea. 
Zerbitzu teknikoek proposatuta, Badesako gidarien lan-poltsa honela geratuko 
da: 
 

NAN 

30.632.595-E 

35.770.846-G 

72.577.325-C 

78.936.213-Y 

 
LAUGARRENA. Kontratazioek Langileen Estatutuen Legearen testu bategina onartu zuen 

urriaren 23ko 2/2015 EDLeg.-ren 15.5 artikuluan adierazitako epeak. Beraz, ez 
dira deituko hautagaiak Badesarekin edota Debabarrenako Eskualde 
Mankomunitatearekin aurretiko lan harremanetan, kontratazio berriaren 
indarraldiak epe horiek gainditzen dituenean, artikulu horietan adierazitako 
baldintzetan.. 

 
 
BOSTGARRENA. Erabaki honen kontu eman Badesako eskumena duen organoari.  
 

 

SEIGARRENA.   Erabaki hau jende aurrean argitaratu. 

 
Erabaki honen aurka, interesatuak dagozkien errekurtsoak jarri ditzakete, beti ere Gizarte-
jurisdikzioaren arautzailea den, urriak 10ko, 36/2011 Legeak ezarritakoaren arabera  

 
 

Eibar, 2020ko ekainak 23 
 
 
 
 

PRESIDENTEA 
Iosu Arraiz Aranburu 
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